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Es sind herausfordernde Zeiten, die wir aktuell erleben. Politisch, gesellschaftlich, wie auch wirtschaftlich. Trotz 
bestehender Lieferengpässe und eines erneuten Anstiegs der Corona-Inzidenzen zum Jahresende 2021 hatten 
sich die globalen Märkte wieder weitgehend stabilisiert. Mit zunehmender Lockerung der pandemiebedingten 
Einschränkungen hellten sich die Konjunkturaussichten Anfang 2022 auf. Alles deutete auf eine kräftige Erholung 
der Märkte in den kommenden Monaten hin. Doch inzwischen hat der Angriff Russlands auf die Ukraine im 
Februar einen wirtschaftspolitischen Paradigmenwechsel angestoßen, der die konjunkturelle Entwicklung 
nachhaltig beeinflussen wird. Der Krieg in der Ukraine hat einen Angebotsschock an den Rohstoffmärkten 
ausgelöst. Der globale Handel ist seit Ende Februar deutlich zurückgegangen. Die Wachstumsaussichten 
Deutschlands haben sich erneut stark eingetrübt, da der Konflikt mit Russland Störungen in der Lieferkette und 
den Inflationsdruck verstärkt. 

Die gravierenden Einschnitte setzen die Wirtschaft massiv unter Druck. Und dennoch reagierte der deutsche 
Arbeitsmarkt für Ingenieurinnen und Ingenieure im Verlauf der Corona-Pandemie vergleichsweise robust. Die 
Arbeitslosigkeit blieb dank der stabilisierenden Wirkung der Kurzarbeit begrenzt, die Beschäftigung stabilisierte 
sich schnell. Gleichwohl wirkte sich die angespannte Wirtschaftslage auf die Ingenieureinkommen aus. 
Unerreichte Unternehmensziele und temporäre Arbeitsausfälle bremsten die Einkommensentwicklung von 
Ingenieurinnen und Ingenieuren in 2020 deutlich ab. Doch bereits in 2021 erholte sich die Nachfrage am 
Arbeitsmarkt und auch die Entwicklung der Ingenieureinkommen nahm wieder Fahrt auf. 

In solch volatilen Zeiten ist es für Unternehmen wichtiger denn je, zu wissen, ob sie mit ihrem Gehaltsniveau, 
ihren Arbeitszeiten und Karrierechancen konkurrenzfähig sind, um sich die richtigen Köpfe für eine erfolgreiche 
Zukunft zu sichern. Die Studie "Ingenieurgehälter 2002-2021" des Karriereportals ingenieur.de liefert einen so 
detaillierten Einblick in die Einkommen von Ingenieuren wie keine andere. In 2021 haben über 4.700 Ingenieure 
und IT-Fachkräfte am Gehaltstest von ingenieur.de teilgenommen und ihre tatsächlichen Einkommensdaten für 
diese Studie zur Verfügung gestellt. 

VORWORT
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…

VORWORT

Michael Peitz
Leiter Recruiting Services VDI Verlag

Mit Fakten zu ihren Qualifikationen, Arbeitszeiten, variablen Vergütungsbestandteilen und Strukturdaten zu 
ihren Arbeitgebern bietet die Studie ein einzigartiges Benchmarking-Instrument zur Einordnung ihrer 
Einkommensangebote. Nutzen Sie die Daten der Studie, damit Sie im Wettbewerb um die nach wie vor 
besonders gefragten Ingenieure und IT-Spezialisten das bessere Angebot machen. 

Beachten Sie auch den Gastbeitrag unseres Partners Hays, deren Bereichsleiter Digital Technology & Engineering 
interessante Schlüsse aus der Studie zieht und aufzeigt, wie sich Unternehmen als attraktive Arbeitgeber 
positionieren und in der neuen Arbeitswelt erfolgreich passende Ingenieurinnen und Ingenieure gewinnen.

Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre und viel Erfolg!
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MANAGEMENT SUMMARY
- ENTWICKLUNG DER INGENIEUREINKOMMEN
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Entwicklung der Einstiegsgehälter von Ingenieuren (Brutto-Jahresentgelt)

B. INGENIEURGEHÄLTER IN DEUTSCHLAND 2002 - 2021
- EINSTIEGSGEHÄLTER DER INGENIEURE

Quelle: Gehaltstest, www.ingenieur.de
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Entwicklung der Gehälter von Ingenieuren mit mehr als 2 Jahren Berufserfahrung (Brutto-Jahresentgelt)

B. INGENIEURGEHÄLTER IN DEUTSCHLAND 2002 - 2021
- GEHÄLTER DER INGENIEURE MIT BERUFSERFAHRUNG

Quelle: Gehaltstest, www.ingenieur.de
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C. INGENIEURGEHÄLTER IN DEUTSCHLAND 2021
- JAHRESGEHÄLTER DER INGENIEURE NACH REGIONEN

Quelle: Gehaltstest, www.ingenieur.de

Hinweis: Ergebnisse teilweise nur begrenzt valide 
aufgrund geringen Stichprobenumfangs. Keine aussagekräftige 

Stichprobe

Mehr als 65.000 EUR

62.501 bis 65.000 EUR

60.001 bis 62.500 EUR

57.501 bis 60.000 EUR

55.001 bis 57.500 EUR

55.000 EUR und weniger

Brutto-Jahresentgelt der Ingenieure nach 
PLZ-Gebieten (PLZ des Arbeitsplatzes) 

• Die Gehaltsangaben der Ingenieure
machen ein charakteristisches Nord-
Süd-Gefälle sowie eine Differenz 
der Gehälter zwischen Ost
und West sichtbar. 
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