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VORWORT

Die Corona-Pandemie hat die globale Konjunktur im vergangenen Jahr stark belastet. Auf breiter Front haben
MalBnahmen zum Infektionsschutz und die damit verbundenen Stérungen der Lieferketten zu einer Unteraus-
lastung der Kapazitaten gefuhrt. Die Produktionslicke der deutschen Wirtschaft 6ffnete sich laut dem Institut far
Weltwirtschaft mit einem Wert von ca. -5 Prozent sogar etwas weiter als wahrend der Weltfinanzkrise im Jahr
20009.

Und auch auf dem Arbeitsmarkt fur Ingenieure hat die Coronakrise gravierende Spuren hinterlassen. Nach dem
Ausbruch der Pandemie nahm die Summe der arbeitslos gemeldeten Ingenieure trotz der stabilisierenden
Wirkung der Kurzarbeit im Jahr 2020 sprunghaft zu. Die Anzahl der gemeldeten Arbeitsstellen fur Ingenieure und
IT-Spezialisten brach um Uber 20 Prozent ein. Die angespannte Wirtschaftslage wirkte sich auch auf die Entwick-
lung der Ingenieureinkommen aus. Aufgrund nicht erreichter Unternehmens- und Mitarbeiterziele und tempo-
rarer Arbeitsausfalle stagnierte die Einkommensentwicklung. Fur viele Ingenieure ergaben sich sogar spurbare
EinkommenseinbulRen.

Seit dem 4. Quartal 2020 sind die negativen Effekte der Corona-Krise allerdings wieder rucklaufig.
Industrieunternehmen denken trotz des anhaltenden Lockdowns zukunftsgerichtet und transformieren ihre
Organisationen und Geschaftsmodelle. Und da Ingenieure bei der Gestaltung dieses Strukturwandels eine
entscheidende Rolle spielen, hat sich die Nachfrage am Arbeitsmarkt inzwischen wieder erholt. Dies wird sich in
den kommenden Monaten auch in der Entwicklung der Ingenieureinkommen niederschlagen. Fur die Unter-
nehmen ist es daher wichtiger denn je zu wissen, ob sie mit ihrem Gehaltsniveau, ihren Arbeitszeiten und
Karrierechancen konkurrenzfahig sind, um sich die richtigen Képfe fur eine erfolgreiche Zukunft zu sichern.

Unsere Studie "Ingenieurgehalter 2002-2020" des Karriereportals ingenieur.de liefert einen so detaillierten
Einblick in die Einkommen von Ingenieuren wie keine andere. Uber 6.000 Ingenieure und IT-Fachkrafte haben
2020 ihre tatsachlichen Einkommensdaten im Gehaltstest auf ingenieur.de zur Verfugung gestellt.
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VORWORT

Mit Fakten zu ihren Qualifikationen, Arbeitszeiten, variablen Vergltungsbestandteilen und Strukturdaten zu
ihren Arbeitgebern bietet die Studie ein einzigartiges Benchmarking-Instrument zur Einordnung ihrer
Einkommensangebote. Nutzen Sie die Daten der Studie, damit Sie im Wettbewerb um die nach wie vor
besonders gefragten Ingenieure und IT-Spezialisten das bessere Angebot machen.

Beachten Sie auch den Gastbeitrag unseres Partners Hays, deren Personalexperte interessante Schltsse aus der
Studie zieht und erlautert, welche Wirtschaftszweige und Berufsgruppen besonders optimistisch in die Zukunft
blicken kdnnen.

Ich winsche Ihnen eine spannende Lekture und viel Erfolg!

Michael Peitz
Leiter Recruiting-Services VDI Verlag
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MANAGEMENT SUMMARY
- WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
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MANAGEMENT SUMMARY

- ENTWICKLUNG DER INGENIEUREINKOMMEN
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B. INGENIEURGEHALTER IN DEUTSCHLAND 2002 - 2020
- EINSTIEGSGEHALTER DER INGENIEURE

Entwicklung der Einstiegsgehalter von Ingenieuren (Brutto-Jahresentgelt)

Tsd. EUR
60

o= Maschinen- und Anlagenbau
=¢=Fahrzeugbau

Elektronik & Elektrotechnik

4= [Energieversorgung

a=g==Chemie- & Pharmaindustrie

=¢=Baugewerbe

=¢=|ngenieur- und Planungsburos

=4==|nformationstechnologie

25 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 Jahr

Quelle: Gehaltstest, www.ingenieur.de

Seite 21 | Ingenieureinkommen 2002-2020 © ingenieur.de



B. INGENIEURGEHALTER IN DEUTSCHLAND 2002 - 2020
- GEHALTER DER INGENIEURE MIT BERUFSERFAHRUNG

Entwicklung der Gehélter von Ingenieuren mit mehr als 2 Jahren Berufserfahrung (Brutto-Jahresentgelt)
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C. INGENIEURGEHALTER IN DEUTSCHLAND 2020
- JAHRESGEHALTER DER INGENIEURE NACH REGIONEN

Brutto-Jahresentgelt der Ingenieure nach
PLZ-Gebieten (PLZ des Arbeitsplatzes)
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» Die Gehaltsangaben der Ingenieure
machen ein charakteristisches Nord-
Sud-Gefalle sowie eine Differenz
der Gehalter zwischen Ost
und West sichtbar.

Hinweis: Ergebnisse teilweise nur begrenzt valide
aufgrund geringen Stichprobenumfangs. | Keine aussagekraftige
Stichprobe

Quelle: Gehaltstest, www.ingenieur.de
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