Gebaudewirtschaft
der Stadt Koln
Bauten — Management - Service Wir bauen fiir Kéln!

Zur Verstarkung unserer Abteilung Objektmanagement suchen wir ab sofort und unbefristet mehrere
Ingenieurinnen [ Ingenieure (m/w/d)
der Fachrichtung Technische Gebdaudeausriistung

Als ein kommunales Unternehmen der viertgroRten Stadt Deutschlands mit (iber 660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nehmen wir auf dem Gebiet des Bau- und
Immobilienmanagements eine Vorreiterfunktion unter den deutschen Stddten ein. Wir bilden den gesamten Lebenszyklus von Immaobilien von der Projektentwick-
lung bis zur Nutzungsphase in verschiedenen Abteilungen ab. Als Mitarbeiterin | Mitarbeiter erwartet Sie bei uns ein attraktiver und sicherer Arbeitsplatz mit der
Maglichkeit, Ihre Objekte eigenverantwortlich zu betreuen und zu betreiben. Wir unterstiitzen die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
honorieren das personliche Engagement fiir den gemeinsamen Erfolg und bieten Ihnen ein modernes, familienfreundliches Arbeitsumfeld in zentraler, innenstadt-
naher Lage mit entsprechender Arbeitsplatzausstattung.

IHRE AUFGABEN:

Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Objekt- und Betreiberverantwortung, hierzu gehéren beispielsweise

- Verantwortliche fachliche, terminliche und kostenmaRige Planung, Durch- - Kontrolle, Korrektur, Vorkontierung und Verbuchung von Rechnungen
fiihrung und Uberwachung aller anfallenden Aufgaben zum Objekt unter zum Objekt in SAP
Inanspruchnahme externer Dienstleistungsunternehmen - Jahresplanung, Budgetplanung sowie Einhaltung der Zielvereinbarungen

- Mangelbeseitigung zum Objekt

- Abnahme von Bauleistungen - Jahresbegehungen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht

- Feststellen von Versicherungsschaden - Wahrnehmen der gesetzlich geregelten Betreiberpflichten

- Erstellen von Leistungsverzeichnissen zur Vorbereitung von Vergaben
sowie eigenverantwortliche Umsetzung der Planungen

IHR PROFIL:

- Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Ingenieurstudium der Fachrich- - Personlich zeichnen Sie sich durch eine strukturierte zielgerichtete Arbeits-
tung Technische Gebdudeausriistung im Bereich Heizung, Liiftung und weise aus. Sie sind belastbar und verantwortungsbewusst. Sie erkennen
Sanitdr (FH-Diplom oder Bachelor) oder einer vergleichbaren Ingenieur- Handlungsbedarfe, leiten selbststandig und planvoll die erforderlichen
fachrichtung mit entsprechender Vertiefung und Erfahrung im gesuchten Arbeiten ein und tiberwachen und tiberpriifen deren Ausfiihrung. Im Um-
Aufgabengebiet. gang mit Kundinnen, Kunden sowie Dienstleistungsunternehmen treten
Bei Beamtinnen und Beamten wird neben dem geforderten Studienab- Sie sicher, verbindlich und durchsetzungsfahig auf. Sie sind teamorientiert
schluss die vorhandene Beféhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Ein- und kommunizieren sicher und adressatengerecht.
stiegsamt des Landesbesoldungsgesetzes Nordrhein-Westfalen (ehemals - Siessind zur kontinuierlichen Fortbildung und persénlichen Entwicklung im
gehobener bautechnischer Dienst) vorausgesetzt. Unternehmen bereit und nutzen die individuellen Fordermdglichkeiten,

- Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sind obligatorisch. die die Gebdudewirtschaft in hohem MaRe bietet. Hierzu zéhlt auch die

- Sie besitzen fundierte Kenntnisse in den Systemen der Versorgungstechnik Bereitschaft zur Einarbeitung in die Betriebssoftware, wie zum Beispiel:
sowie technische Kenntnisse im Bereich der Gebaudeausstattung. Erfah- MS-Office, SAP und AVA.
rungen in der Sanierung und Modernisierung von Bestandsimmobilien sind
wiinschenswert.

UNSER ANGEBOT:

- Vergiitung gemaR Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) - Attraktive betriebliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse
in der Entgeltgruppe 10. Unter http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/ der Stadt KéIn.
vka/ finden Sie weitere Informationen zu den Entgeltgruppen. Die - Vollzeit- sowie Teilzeitbeschaftigung auf der Basis individueller
individuelle Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen der personlichen Arbeitszeitwiinsche.

Voraussetzungen. Bei Beamtinnen und Beamten erfolgt eine Besoldung
in der Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen.

- Leistungsorientierte Bezahlung (LoB) nach TVéD.

- RegelmdRige Personalentwicklungsgespréache und individuelle
Personalentwicklungsangebote.

- Angebot eines Job-Tickets

Die Stadt KoIn férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begriiRt deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von deren
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt.

Die Stadt KoIn hat sich selbst verpflichtet, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und unterreprdsentierten Berufsbereichen - insbesondere MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik) - zu erh6hen. Frauen sind deshalb ausdriicklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Die Stadt Koln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fiir Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY.
Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte unter Angabe der Kennziffer 477/17-08 mit Angabe des friihestmoglichen Eintrittstermins.
Bitte figen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben einen aktuellen Lebenslauf sowie weitere aussagekraftige Dokumente, zum Beispiel
relevante (Arbeits-) Zeugnisse sowie gegebenenfalls Bescheinigungen tiber Zusatzqualifikationen bei.

Fragen beantwortet lhnen gerne Frau SchiiRler, Telefon 0221 [ 221-20325. Informati:rlleernﬁzldreg:bl;:;::lei::—
Bewerbungen senden Sie bitte an: schaft der Stadt KsIn:

Gebdudewirtschaft der Stadt K6In
Ottoplatz 1
50679 KéIn

Eine Serviceeinrichtung der
oder bevorzugt per E-Mail an: Bewerbungen-GW@stadt-koeln.de

Sofern Sie eine Riicksendung der eingereichten Unterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen
ausreichend frankierten Riickumschlag bei.
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