RECRUITING TAGE

MIT IT-SCHWERP

VDI NACHRICHTEN RECRUITING TAGE 2018 - IDEAL FUR IHRE ERFOLGREICHE SUCHE
NACH BERUFSERFAHRENEN INGENIEUREN UND IT-SPEZIALISTEN.

WWW.INGENIEUR.DE/RECRUITINGTAG

vDI nachrichten
S recruiting tag



Perfect Match:
berufserfahrene
Ingenieure und
IT-Spezialisten.

Der VDI nachrichten Recruiting Tag ist Deutschlands
fuhrende Karrieremesse fiir Ingenieure und IT-Spezia-
listen. Er bietet Unternehmen, was niemand sonst bieten
kann: die Anbindung an Deutschlands grotes Ingenieur-
netzwerk VDI - und damit Zugang zum umfangreichsten
Pool berufserfahrener, wechselwilliger Ingenieure - sowie

die Kooperation mit der IT-Plattform Golem.de.

Von Hamburg bis Minchen, von Karlsruhe bis Berlin, von
KéIn bis Nurnberg: Der VDI nachrichten Recruiting Tag
offeriert ein umfassendes Angebot an regionaler Diffe-
renzierung. So haben Sie die einmalige Chance, sich vor
Ort qualifizierten Ingenieuren und IT-Spezialisten, tech-
nischen Fach- und Fuhrungskraften, Young Professionals
und Professionals zu prasentieren und ganz gezielt
direkten Kontakt mit den Interessenten aufzunehmen,

die Sie suchen.

Die Besucher erwartet eine Vielzahl an attraktiven Be-
ratungs- sowie Informationsméglichkeiten zu Beruf und
Karriere. Dass sich kaum einer von ihnen diese Chance
entgehen lassen wird, daflir sorgen wir mit einer um-
fassenden und gezielten Besucherwerbung im Vorfeld

der Veranstaltung.

Buchen Sie jetzt Ilhren
Stand fiir lhr erfolgreiches
Recruiting von berufser-
fahrenen Ingenieuren und

IT-Spezialisten.



Engineering
goes IT.
Jetzt deutschlandweit.

VERANSTALTUNGSORT

Berlin, Estrel Hotel 30. August
Dortmund, Kongresszentrum Westfalenhallen 06. September
Stuttgart, Liederhalle 13. September
Darmstadt, darmstadtium 21. September
KélIn, Maternushaus 09. Oktober
Karlsruhe, Kongresszentrum 11. Oktober
Nirnberg, Meistersingerhalle 18. Oktober
Hannover, Congress Centrum 25. Oktober
Hamburg, Handelskammer 30. Oktober
Ludwigsburg, Forum am Schlosspark 08. November
Miinchen, MOC Veranstaltungscenter 15. November

FIRMENMESSE: 11:00-17:00 Uhr

Prasentieren Sie sich hier mit lhrem eigenen Stand.

FORUM: Das Vortragsforum bietet wertvolle Bei-
trage von kompetenten und namhaften Fachleuten

rund um das Thema Karriere.

KARRIEREBERATUNG: Erfahrene Personalexperten
beraten individuell und vertraulich zu Berufs- und

Karrierefragen.
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Das ist die

Basis Ihres

Recruiting- S
erfolgs.

Die beste Voraussetzung fur ein erfolgreiches Recruiting:

unser Messe-Leistungspaket mit dem bewahrten, um- MESSE-LEISTUNGSPAKET
fassenden Messe- und Marketingservice.

Messestand

Es Uberzeugt bereits im Vorfeld der VDI nachrichten
= 12 gm Standflache (4 m x 3 m)

Recruiting Tage durch eine gezielte Besucherwerbung,
inkl. Systemwandelemente,
1 Tisch mit 2 Stuhlen,

1 Stehtisch mit 2 Hockern

= Elektroanschluss 230V

die unerreichte Leistungswerte aufweist. Und auf den
Veranstaltungen durch klare Argumente, die zu lhrem

Recruitingerfolg fuhren:

fur lhren eigenen Messestand
© Einheitliches Standkonzept, somit gleiche = Catering fir Ihr Standpersonal
= Kkostenfreies W-LAN

= 5VDI nachrichten-Jahresabos

Chancen fiir alle Aussteller

© Vom Mittelsténdler bis zum GroRkonzern: . ;
als E-Paper zur freien Verfugung

Bei uns finden Sie eine gute Mischung an

Arbeitgebern aus der Region. Marketingservices

Unternehmensdarstellung
© Begrenzter Aufwand durch Standard-
. . = Platzierung lhres Logos
Messestdande und eintagige Veranstaltungen

auf allen Werbemitteln

L . = Unternehmensprofil und
° Hohe Exklusivitat - treffen Sie berufserfahrene
. . L. . -logo im Messekatalog
Ingenieure und IT-Fachkrafte, die Sie sonst nur im
. . . = Online-Kurzprasentation
Rahmen der Direktansprache erreichen kénnen.
auf ingenieur.de

fur 1 Jahr

© Reduktion auf das Wesentliche: fachlich hoch-
= 30 Stellenaushange am

wertige Gesprache zwischen gut vorbereiteten
. . . Job Board der Messe
Kandidaten und ihren potenziellen Vorgesetzten
mit klarem Fokus auf erfolgreiches Recruiting Besucherwerbung
365.000 Leser”

* AWA 2017
= GroRformatige Anzeigen

QOIem -de in VDI nachrichten

IT-NEWS FUR PROFIS

UNSER STARKER
PARTNER:

= Gezielte regionale

Platzierung von Besucher-

= Die fihrende IT-Plattform fir alle IT-Experten )
werbemitteln auf den

der Hard- und Softwarebranche ) ) )
VDI nachrichten-Titelseiten
= Fundierte journalistische Inhalte

= 16 Mio. Pls pro Monat 6.495 EUR zzgl. MwSt. »



RABATTE - MEHRBUCHER:

5% Rabatt bei Buchung von 2 bis 3 Terminen.
10% Rabatt ab Buchung von 4 Terminen.
Die Rabatte beziehen sich jeweils nur auf die Buchung

innerhalb eines Kalenderjahres und nur auf den Leistungsanteil
des ,Messe-Leistungspakets”.

2.900.000 Horer™* Zusatzleistungen mit Preisvorteilen

Aufmerksamkeitsstarke Funkspots

auf ausgewahlten Radiosendern
** z.B. WDR 2, Recruiting Tag

0 Personalanzeige im Messekatalog

bis 15.000

Seitenaufrufe 0 Employer-Branding-Paket Messe plus
auf ingenieur.de Hervorhebung des Unternehmens durch:
(Veranstaltungsseiten der = Logoim Standplan

jeweiligen Recruiting Tage) = Hinweis in der Registrierung

) ) = wahlweise Unternehmensvortrag
bis 20.000 Direkt-

Einladungen JE VERANSTALTUNG 995 EUR zzgl. Mwst.

Recruiting Tag-Einladung

von VDI-Mitgliedern aus der
© Employer-Branding-Paket online plus

Region und Kandidaten
Hervorhebung des Unternehmens durch:
aus der Verlagsdatenbank
o = gebrandete Anzeigen und Erwahnung in
via Direktansprache

Social-Media-Kanalen von ingenieur.de

tiber 186.000 (Facebook, Twitter, Google+)
Abonnenten = Blog-Beitrag auf ingenieur.de

Bewerbung der Veranstaltung = Erwahnung in Mailings im Vorfeld

Uber die reichweitenstarken
JE VERANSTALTUNG 995 EUR zzgl. MwSt.

Newsletter ingenieur.de Karriere,

Golem.de und VDI-News sowie

Social-Media-Kanale © oOnline-Kombi 5
i X 5 Stellenanzeigen im Online-Stellenmarkt von
66.000 registrierte e e
Nutzer
Uber Mein VDI
Ansprache von © online-Kombi 10
IT-SpeziaIisten 10 Stellenanzeigen im Online-Stellenmarkt von

Bewerbung (iber Golem.de und ingenieur.de

(IS e L ER G JE VERANSTALTUNG 2.000 EUR zzgl. MwsSt.



Unsere
Erfolgsstory
st Ihre
Erfolgsstory.

200 RECRUITING TAGE

Was 2002 in noch recht bescheidenem Rahmen begann,
hat sich seitdem zu Deutschlands fihrender Karriere-
messe fur Ingenieure mit Berufserfahrung, Young Pro-
fessionals und Professionals und technische Fachkrafte

gemausert.

6.500 AUSSTELLER

Als Spezialist fur Ihr Ingenieur-Recruiting bieten wir lhnen
zudem die Anbindung an Deutschlands grof3tes Ingenieur-
netzwerk VDI - und somit den direkten Zugang zu mehr
hoch qualifizierten, wechselwilligen Ingenieuren als jeder

andere Anbieter. Mittlerweile haben sich tGber 6.500 Aus-

steller auf den Recruiting Tagen prasentiert.

120.000 INGENIEURE

Rund 120.000 stellensuchende Ingenieure konnten seit-

dem mobilisiert werden. Damit stellen die Recruiting Tage
eine echte Erfolgsstory dar - fur die potenziellen Be-
werber ebenso wie fur die teilnehmenden Unternehmen.
So hat jeder 8. Besucher* auf den Recruiting Tagen einen
neuen Arbeitgeber gefunden (* Umfrage: Besucher 2016 -

Stichprobenumfang 1.013 Besucher).

Nicht ohne Grund sind die namhaftesten Unternehmen
Deutschlands regelmaRig auf dem VDI nachrichten
Recruiting Tag vertreten. Weitere Informationen fin-

den Sie auf:

www.ingenieur.de/recruitingtag



Die Zahlen
zeigen es:
Hier sind Sie
richtig.

** Umfragen: 1. Halbjahr 2017

AUSSTELLER - STICHPROBENUMFANG 89 AUSSTELLER **

Wie bewerten Sie den Recruiting Tag
beziiglich der Qualitat der Besucher?
sehr gut
gut
befriedigend

ausreichend

Wie zufrieden sind Sie insgesamt
mit dem Recruiting Tag?

sehr zufrieden
zufrieden

mittelmaRig zufrieden

Mit welchem Ergebnis verlassen Sie die Messe? // Mehrfachantwort méglich

Wir rechnen mit Bewerbungen

Wir werden Kandidaten zu weiteren Gesprachen einladen

Wir werden mit Sicherheit jemanden einstellen

Es waren keine geeigneten Bewerber fir uns vor Ort

BESUCHER - STICHPROBENUMFANG 671 BESUCHER **

Berufserfahrung
Professionals (> 3 Jahre)
Young Professionals (< 3 Jahre)
Studenten
Absolventen

59 % der Befragten sind Young Professionals oder Professionals

Ziel des Veranstaltungsbesuchs
Stellensuche
Allgemeine Information
Sonstige
Studienarbeit/Praktikum

Weiterbildung

Altersstruktur
20-25 Jahre
26-30Jahre
31-40 Jahre
41-49 Jahre

> als 50 Jahre

81% sind im berufsaktiven Alter von 20 bis 49 Jahren

Zufriedenheit mit der Veranstaltung
sehr gut
gut
mittel
weniger gut

schlecht

Fachrichtung
Maschinenbau
Elektrotechnik + IT
Sonstige
Wirtschaftsingenieurwesen

Fahrzeugbau/Automobilbau

Naturwissenschaften
Bauingenieurwesen
Mechatronik

Verfahrenstechnik

Luft- und Raumfahrt e

Wiirden Sie den VDI nachrichten Recruiting Tag weiterempfehlen? 88%



WWW.INGENIEUR.DE/RECRUITINGTAG

Ihre Ansprechpartner

Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Niedersachsen, Berlin,
Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Thuringen

Rolf Beiersdorff

Telefon: +49 40 881449-409
rbeiersdorff@cmc-web.de

Nordrhein-Westfalen, Nordhessen
Martin Rudolf

Telefon: +49 211 6188-192
mrudolf@vdi-nachrichten.com

Baden-Wdurttemberg,
Rheinland-Pfalz, Saarland
Jurgen Rizzo

Telefon: +49 7062 936047
jrizzo@vdi-nachrichten.com

Bayern, Sidhessen

Sabine Friedrich

Telefon: +49 89 52012871
sfriedrich@vdi-nachrichten.com

VDI Verlag GmbH

VDI nachrichten Recruiting Tag
VDI-Platz 1, 40468 Dusseldorf
Postfach 10 10 54, 40001 Dusseldorf

[ ]
Telefon: +49 211 6188-170, -374 oder -377 VDI naChr].Chten
Telefax: +49 211 6188-430

recruiting@vdi-nachrichten.com recruiting tag
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