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Chancen im Ingenieurberuf

THINK DIGITAL

Eine Sonderpublikation der



Passion to innovate | Power to change

Innovationen sind Teil der DNA von Bayer. 
Aber sie entstehen nicht nur in den 
Laboren. Für uns bedeutet Innovation, 
offen für neue und unkonventionelle 
Ansätze und Blickwinkel zu sein. Unsere 
Arbeitskultur wird dadurch geprägt, 
dass wir mit Leidenschaft und 

Faszination vorausdenken. Deshalb 
ermutigen wir Sie, den Status quo 
zu hinterfragen und stets über das 
Naheliegende hinauszudenken. 
Es braucht Fantasie, Ehrgeiz und Mut, 
um auf die drängendsten Fragen der 
Gesellschaft Antworten zu fi nden.









ICH BIN DABEI! 
DU AUCH?

www.vdi.de/vorteile 
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Eine Praxisphase voraus mit VDI ELEVATE 

knüpfe ich mit Praktika und Abschlussarbei-
ten schon während des Studiums wichtige
Kontakte zu Unternehmen? Was ist beim Er-
stellen der Bewerbungsunterlagen zu beach-
ten? Antworten auf diese und weitere Fragen
erhalten die Teilnehmer durch die Unterstüt-
zung von rund 20 Partnerunternehmen. 

Knapp 270 Studierende konnten sich seit dem
Start von VDI ELEVATE im Bewerbungsver-
fahren qualifizieren und profitieren zwei
 Jahre lang von diesem spezialisierten Förder -
programm. „Austausch“ heißt hierbei das
Schlüsselwort, denn zwischen den Alumni
und den aktuellen Teilnehmern besteht viel
Gesprächsbedarf. „Über die Jahre haben wir
gesehen, dass der Wunsch nach einem eige-
nen Netzwerk unter unseren Teilnehmern
größer wurde. Deshalb laden wir zu ver-
schiedenen Veranstaltungen regelmäßig
 Alumni ein“, erklärt Projektleiterin Stefanie
Heinrichs. Auch die Foren von VDI ELEVATE
in den sozialen Netzwerken Xing und Face-
book werden von Alumni, Teilnehmern und
Partnern genutzt, um sich über Fragen zu
Trainings oder Praktika auszutauschen und
Kontakt zu halten. 

Sportliche Karriereplanung  

Zum Angebot von VDI ELEVATE gehören sie-
ben Trainings zu Themen wie Zeit- und
Selbstmanagement oder nachhaltige Unter-
nehmensführung. Darüber hinaus erhalten
die Teilnehmer des Förderprogramms einen
Gutschein des VDI Wissensforums im Wert
von 1.500 Euro und sie profitieren in den zwei
Jahren ihrer Teilnahme von einer VDI-
 Mitgliedschaft sowie von Angeboten aus der
VDI-Gruppe. 
Die Unterstützung des Programms erfahren
auch Studierende, die mit sehr guten sport-
lichen Leistungen überzeugen – Hinter-
grund ist die VDI-Kooperation mit der Deut-
schen Sporthilfe. Ein Beispiel ist die Rollstuhl-

Basketballerin Laura Fürst. Sie bereitet sich
mit VDI ELAVATE und Daimler schon
während ihrer aktiven Zeit als Sportlerin auf
ihre berufliche Karriere vor. „Ich finde VDI
ELEVATE gut, weil man sieht, welchen Bedarf
die Unternehmen haben und wo die Heraus -
forderungen liegen. An der Uni ist alles sehr
theoretisch, erst durch Programme wie die-
ses merkt man, in welche Richtung man ge-
hen will und wo die eigenen Stärken liegen“,
so Laura Fürst. 

Orientierung durch praktische
Einblicke 

Auch für Martje Klostermann, Teilnehmerin
der 16. Programmrunde, waren die Einblicke
in das Berufsleben sowie die Trainings die
Hauptmotivation, sich für das Förderpro-
gramm zu bewerben: „Natürlich reizte mich
auch die Kooperation mit einem attraktiven
Partnerunternehmen, die eine Praxisphase
und die Betreuung durch einen erfahrenen
Mentor enthält.“, sagt sie und ergänzt: „Den
großen Vorteil sah ich darin, dass ich mich
mit meinem Betreuer jederzeit zu Themen
wie meinem Studium, meiner persönlichen
Entwicklung und dem Berufseinstieg aus-
tauschen und letztendlich von wertvollen
Tipps profitieren kann.“

















Désirée Kopp: Die beiden häufigsten  Gründe
für länger dauernde Rückmeldungen sind
 sicherlich die Urlaubszeit und Dienstreisen,
die eine Abstimmung zwischen dem Fach-
bereich und der Personalabteilung erschwe-
ren und die Sichtung der Bewerbungen  leider
in die Länge ziehen können. 

Frau Kopp, in welcher Zeitspanne geben
Sie bei Reifenhäuser Rückmeldung, ob eine
Bewerbung für Sie interessant ist und ob
die Bewerberin oder der Bewerber zum
Vorstellungsgespräch eingeladen wird?

Désirée Kopp: Bis eine Bewer berin oder ein
Bewerber eine Rückmeldung – das heißt die
Einladung zum Vorstellungs gespräch oder
eine Absage – von uns erhält, dauert es bis
zu drei Wochen. Das kann aber auch durch-
aus schneller passieren. Nachfragen, die per
E-Mail oder online ankom men, beantworten
wir binnen zwei  Tagen.

Frau Maas, wie schnell antworten Sie bei
Audi auf solche Nachfragen, die per E-Mail
oder online eingehen?

Antje Maas: Fragen zur Bewerbung und zum
Einstieg beantworten wir meist  direkt an

Désirée Kopp: Bei Reifenhäuser bevorzugen
wir Bewerbungen über unser Online-Formu-
lar. Dieses verbirgt sich hinter jeder Stel-
lenanzeige und ist kinderleicht und schnell
zu bedienen. Wenn nicht der richtige Job
 dabei ist, können sich Interessenten zudem
via Online-Formular initiativ bewerben. Kurz-
bewerbungen akzeptieren wir ebenfalls, wir
erhalten sie jedoch recht selten.

Worauf legen Sie am meisten Wert, 
wenn Sie die in Ihrem Unternehmen
 eingegangenen Bewerbungen sichten? 

Désirée Kopp: Auf den Lebenslauf. Ein ab-
solutes „No Go“ ist für uns dagegen, wenn Be-
werber eine unprofessionelle Ansprache ge-
brauchen, ein veraltetes Bewerbungsfoto
oder eine Freizeitaufnahme verwenden und
wenn sie die Bewerbung ohne Angabe von
Mobilnummer und E-Mail-Adresse absenden. 

Antje Maas: Bewerber sollten sich für das
Unternehmen, seine Werte und seine Produk -
te begeistern. Deshalb raten wir Jobsuchen-
den, eine aussagekräftige Bewerbung zu ver-
schicken, in der sie sich bestmöglich dar-
stellen. Wir legen in unserer Unternehmens -
kultur viel Wert auf Authentizität – das ist
uns auch bei einer Bewerbung wichtig. 

Warum dauert es manchmal Wochen, 
bis Bewerber eine Rückmeldung aus dem
Unternehmen erhalten? 

Antje Maas: Jede einzelne Bewerbung ist uns
wichtig und wird von uns individuell in
 Abstimmung mit dem Personalreferat und
dem jeweiligen Fachbereich geprüft. Dabei be-
urteilen wir, inwiefern ein Bewerber anhand
seiner fachlichen und persönlichen Qualifi-
kationen zur ausgeschriebenen Stelle passt.
In den meisten Fällen erhalten Kandidaten
 inner halb von einem bis zwei Monaten Feed -
back. Gegebenen falls prüfen wir zusätzlich,
ob wir eine andere Stelle vorschlagen können. 
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Bewerben im Unternehmen – darauf achten Personaler

Foto: ©AUDI AG
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Innovation und Kreativität im Job 

auf ein Projekt einzunehmen, sei es aus der
Sicht des Vertriebs oder des Einkaufs.

Welche Stationen im Unternehmen haben
Sie bereits absolviert? Wie viel Kreativität
war dabei gefragt?

Richhardt: Zu Beginn meines dualen Studi-
ums war ich einige Monate in der Lehrwerk -
statt und im Betriebsmittelbau der Firma
Dornbracht, um die Grundlagen der Elektro -
technik und der mechanischen Bearbeitung
zu lernen. Nach dieser Grundausbildung bin
ich in das Innovations-Team von Andreas
Schmermund gekommen. Hier habe ich den
praktischen Teil meiner Abschlussprüfung als
Mechatroniker durchgeführt und an schlie -
ßend mein erstes Projekt aufgenommen. Alle
Projekte, die in der Innovation entwickelt
 werden, erfordern Kreativität sowie offenes,
grenzenloses Denken, mit dem Probleme auf
neuen Wegen gelöst werden. Ich stehe immer
wieder vor technischen Herausforderungen,
die es zu bewältigen gilt. In der Innovation
haben viele Themen mit Grundlagenent-
wicklungen zu tun. 

Inwiefern konnten Sie durch spezielle
 Formen der Zusammenarbeit für Ihr
 Studium profitieren?

Richhardt: Dornbracht bietet schon seit dem
Jahr 2000 das Verbundstudium in Zusam-
menarbeit mit der FH Südwestfalen im tech-
nischen Bereich an. Jeder Student profitiert
von der langjährigen Ausbildungserfahrung
des Unternehmens und findet immer einen
Ansprechpartner, wenn Unterstützung benö -
tigt wird. Meiner Meinung nach ist Dorn-

bracht ein Unternehmen, das seinen dualen
Studenten viele Freiräume lässt, um Schlüs-
selkompetenzen zu erwerben, die dazu befä -
higen, selbstständig Probleme zu lösen.
Durch die Kombination von Ausbildung und
Studium wurde mein Verständnis für die
Theorie durch die Praxisnähe erleichtert.

Welche Pläne haben Sie für die berufliche
Zukunft? 

Richhardt: Als Nächstes steht meine Bache -
lorarbeit an, für die ich ein eigenes Projekt
von Dornbracht bekommen habe. Nach Ab-
schluss des Studiums zum Bachelor of En-
gineering im Februar 2016 würde ich gerne
Praxiserfahrungen als Ingenieur im Bereich
der Innovation und Entwicklung sammeln.
Eventuell plane ich, ein Masterstudium an-
zuschließen.

Andreas Schmermund 
ist Leiter Innovation bei Dornbracht. 

Melvin Richhardt 
ist Auszubildender zum Mechatroniker und
Dualstudent Bachelor of Engineering. 

Die Aloys F. Dornbracht GmbH & Co. KG ist ein Hersteller von Design armaturen, -accessoires
und Gesamtlösungen für die Nassbereiche in Bad und Küche mit Sitz in Iserlohn. 
www.dornbracht.com/de-de/unternehmen/karriere 

Fotos: ©Aloys F. Dornbracht GmbH & Co. KG
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Firmen und  

Fachrichtungen

Bayer • • • • • •   •   •  • •

Berufswelten Energie & Wasser   • • • •  • • •  •  • •

Brose Gruppe  •  • •  •  • •  •  • • • •

Continental  • • • • • •  •  •  • • • •

Daimler •  • • • • •  • • • •  •  • •

DEKRA  • • • • • • •  •   •  •  • 

Diehl  Stiftung   • • •  •  •  • •     •

DIN    • •   • •  • •   • •

DLR   • • • • • • • •  • •  •   •

DNV GL  • • • • • • •    • •  •  • •

E.ON   • • • • • •  • •   •   •  •

EDAG Engineering •   • • • •  • • • • • • • • •

EnBW   • • • • •  •  •   • • •
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Inserentenliste  

Die ausführlichen Firmen-
profile unserer Inserenten 
finden Sie ab Seite 86.
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Firmen und  

Fachrichtungen

Endress+Hauser  • • • • •  •  • •  • • •

ENERCON   •  • •  • • • •  •  •

FERCHAU Engineering  • • • • • • •  • • • • • • • • •

Forschungszentrum Jülich • • • • • • • • • •  • • •  • •

Hays  • • • • • • • • • • • • • • • • •

DR. JOHANNES HEIDENHAIN •  • •  •  •  • •  •

HELLA  • •  •  • •  •  • • • •

ITK Engineering   • •  •  • • • • • •  

Knorr-Bremse    • • • •  •   •   •  •

KSPG •  •  • •  •  • •  •

Magna Steyr Engineering Germany • • • • • • •

MAHLE       •    • • •  • •  •

Maschinenfabrik Reinhausen •  • • • • •  • •

A
nl

ag
en

ba
u 

/A
nl

ag
en

te
ch

ni
k

B
au

in
ge

ni
eu

rw
es

en
 /

 B
er

gb
au

 / 
R

oh
st

of
fe

C
he

m
ie

in
g.

  /
 P

ha
rm

a 
/ V

er
fa

hr
en

st
ec

hn
ik

El
ek

tr
o-

 /
A

ut
om

at
is

ie
ru

ng
st

ec
hn

ik

M
es

s-
  &

  R
eg

el
un

gs
- /

 N
ac

hr
ic

ht
en

te
ch

ni
k

En
er

gi
et

ec
hn

ik

Fe
in

w
er

kt
ec

hn
ik

 /M
ec

ha
tr

on
ik

G
eo

w
is

se
ns

ch
af

te
n 

/ P
et

ro
le

um
 E

ng
in

ee
ri

ng

In
fo

rm
at

ik

K
un

st
st

of
ft

ec
hn

ik

Lu
ft

- /
 R

au
m

fa
hr

t

M
as

ch
in

en
ba

u 
 / 

Fe
rt

ig
un

g 
/ 

K
on

st
ru

kt
io

n

M
ed

iz
in

te
ch

ni
k 

/ M
ik

ro
el

ek
tr

on
ik

Fa
hr

ze
ug

te
ch

ni
k/

-b
au

 / 
Sc

hi
ff

ba
u

Te
ch

ni
sc

he
r 

V
er

tr
ie

b

U
m

w
el

t- 
/ V

er
so

rg
un

gs
te

ch
ni

k 
/ L

og
is

ti
k

W
ir

ts
ch

af
ts

in
ge

ni
eu

rw
es

en



84

Firmen und  

Fachrichtungen

Phoenix Contact   • • • •  • •  •  • • •

Preh   •  • •  •  • •  • • • •  •

Raffinerie Heide  • • • •  •  •  •

Rolls-Royce Power Systems • • • • •  • •  •  •

Salzgitter  •  • • •  • •  •  •  •

Schaeffler (INA, LuK, FAG)  •   • •  •  • •  •  • • • •

SCHOTT  •  • • • • • •  • •   •  •

SCHOTTEL •   • • • •   • • • • •  

Schüco International  •  •  •    •   •  •

SCHULER •  •  • •  •  •   •  •

SEW-EURODRIVE •  • • • •  •  •  •  •

SICK   • •  •  •   • •  •

SKF  • • • •
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Firmen und  

Fachrichtungen

SMS group  • • • •  •  •  •  •  •

Stadtwerke München •  • •   •   •  • •

STILL   • •  •  •  •  • • • •

Strabag / Ed. Züblin • •

technica engineering   • •  •  •  •  • • •  •

TenneT TSO •  • • • •  •

Unilever Deutschland • •  •

Webasto  •  •  •   •  •   •

Windmöller & Hölscher •  • • •  •   •  •   •  •

ZF Friedrichshafen   • •  •  •  •  • •  •

A
nl

ag
en

ba
u 

/A
nl

ag
en

te
ch

ni
k

B
au

in
ge

ni
eu

rw
es

en
 /

 B
er

gb
au

 / 
R

oh
st

of
fe

C
he

m
ie

in
g.

  /
 P

ha
rm

a 
/ V

er
fa

hr
en

st
ec

hn
ik

El
ek

tr
o-

 /
A

ut
om

at
is

ie
ru

ng
st

ec
hn

ik

M
es

s-
  &

  R
eg

el
un

gs
- /

 N
ac

hr
ic

ht
en

te
ch

ni
k

En
er

gi
et

ec
hn

ik

Fe
in

w
er

kt
ec

hn
ik

 /M
ec

ha
tr

on
ik

G
eo

w
is

se
ns

ch
af

te
n 

/ P
et

ro
le

um
 E

ng
in

ee
ri

ng

In
fo

rm
at

ik

K
un

st
st

of
ft

ec
hn

ik

Lu
ft

- /
 R

au
m

fa
hr

t

M
as

ch
in

en
ba

u 
 / 

Fe
rt

ig
un

g 
/ 

K
on

st
ru

kt
io

n

M
ed

iz
in

te
ch

ni
k 

/ M
ik

ro
el

ek
tr

on
ik

Fa
hr

ze
ug

te
ch

ni
k/

-b
au

 / 
Sc

hi
ff

ba
u

Te
ch

ni
sc

he
r 

V
er

tr
ie

b

U
m

w
el

t- 
/ V

er
so

rg
un

gs
te

ch
ni

k 
/ L

og
is

ti
k

W
ir

ts
ch

af
ts

in
ge

ni
eu

rw
es

en



WIR SIND:

Bayer ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit 

Kernkompetenzen auf den Life-Science-Gebieten 

Gesundheit und Agrarwirtschaft. Als Innovations-

Unternehmen setzen wir Zeichen in forschungs-

intensiven Bereichen.

WIR BIETEN:

Wir bieten Ihnen eine Vielzahl von exzellenten 

Karrierechancen im In- und Ausland und tun viel 

dafür, damit Sie ihre beruflichen Entwicklungs-

möglichkeiten mit Ihrer persönlichen Lebens-

planung in Einklang bringen können.

WIR SUCHEN:

Wir suchen Ingenieure und Ingenieurinnen 

 unterschiedlichster Fachrichtungen und Quali-

fikationen. Bewerber zeichnen sich über einen 

guten Studienabschluss hinaus durch große 

Fachkompetenz und überdurchschnittliche Ein-

satzbereitschaft aus. Außerdem erwarten wir ein 

hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, 

 Kreativität, Kooperationsbereitschaft und 

 Problemlösefähigkeit, die Fähigkeit zu eigen-

verantwortlichem Handeln sowie Flexibilität und 

Mobilität. Fundierte Sprachkenntnisse sind 

 obligatorisch und erleichtern Einsätze im 

 Ausland. Sie überzeugen uns neben Ihrer 

 fachlichen Qualifikation mit Ihrer Persönlichkeit. 

Sie arbeiten gerne mit anderen zusammen und 

schätzen die Vielfalt von Teams unterschied-

licher Kulturen und Anschauungen.

BAYER AG
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BRANCHE:

Gesundheit und Agrarwirtschaft

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Leverkusen 

Einsatzorte auf allen Kontinenten

PERSONALBEDARF:

ganzjährig

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Praktika

internat. Traineeprogramm

Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau

Verfahrenstechnik

Elektrotechnik

Chemietechnik

Bauwesen

Energie- und Versorgungstechnik

Physikalische Technik

Wirtschaftsingenieurwesen

Bioverfahrenstechnik

Automatisierungstechnik und 

Werkstofftechnik

KONTAKT:

www.karriere.bayer.de



Geht es um wesentliche Informationen zu neuen Technologien und Märkten oder passende 

Stellen für technische Fach- und Führungskräfte, haben Ingenieure nur Augen für eins: 

VDI nachrichten. Aktuell. Umfassend. Unverzichtbar. Und das jeden Freitag. Sofort lesen, 

gleich abonnieren – als Printabo oder E-Paper.

 * 72 % der VDI nachrichten-Leser sind leitende Angestellte, 27 % sind technische Geschäftsführer. (LAE 2015)

WARUM VDI NACHRICHTEN FÜR INGENIEURE

DIE WOHL AUFREGENDSTE WOCHENZEITUNG

DEUTSCHLANDS IST? *

LESEN SIE SELBST.

www.vdi-nachrichten.com/abo

VDI Verlag GmbH · VDI nachrichten · Telefon +49 211 61 88 - 441 · Fax +49 211 61 88 - 209 · vertrieb@vdi-nachrichten.com



WIR SIND:

Die Energie- und Wasserwirtschaft sorgt täglich 

dafür, dass Strom, Trinkwasser und andere 

 wichtige Alltagsgüter immer ausreichend zur 

Verfügung stehen. Dafür sind mehr als 500.000 

Menschen in dieser vielfältigen, spannenden 

und zukunftsorientierten Berufswelt tätig.

WIR BIETEN:

Die „Berufswelten Energie & Wasser“ geben Ihnen 

alle Informationen, die Sie für den gelungenen 

Einstieg in die Energie- und Wasserwirtschaft 

brauchen. Informieren Sie sich auf dem Online-

Portal über die Tätigkeitsfelder in dieser interes-

santen und zukunftsträchtigen Branche! Egal, ob 

Praktikums- und Traineestellen, attraktive Job-

angebote, aktuelle Termine für Hochschul- und 

Berufsmessen oder wegweisende Masterstudien-

gänge: Auf dem neuen Portal finden Sie alles 

 Wissenswerte rund um die Energie- und Wasser-

wirtschaft. Schauen Sie noch heute rein!

WIR SUCHEN:

Sie haben Ihren Studienabschluss bald in der 

 Tasche und suchen nach einer abwechslungs-

reichen Tätigkeit in einer zukunftsorientierten 

Branche? Sie möchten mit Ihrer Arbeit einen 

wichtigen Beitrag leisten, zum Beispiel zur Ver-

sorgung der Menschen mit Energie und Wasser? 

Für diese Aufgabe sucht die Branche ständig 

nach qualifizierten und motivierten Nachwuchs-

kräften. Klingt gut? Dann bewerben Sie sich in 

einem von mehreren Tausend Unternehmen der 

Energie- und Wasserwirtschaft!

Aktuelle Stellenanzeigen finden Sie auf   

www.berufswelten-energie-wasser.de.

Berufswelten Energie & Wasser
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BRANCHE:

Energie- und Wasserwirtschaft

ZENTRALE / EINSATZORTE:

bundesweit

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Praktikum

– Traineeprogramme

– Werkstudent

– Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Bauingenieurwesen

– Elektromobilität

– Elektrotechnik

– Energie- und Gebäudetechnik

– Erneuerbare Energien

– Geotechnologie

– Geowissenschaften

– Maschinenbau

– Umweltingenieurwesen

–  Umwelt- und Verfahrenstechnik

– Versorgungstechnik

– Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT:

info@berufswelten-energie- 

wasser.de

www.berufswelten-energie- 

wasser.de





WIR SIND:

Brose ist weltweit der fünftgrößte Automobil-

zulieferer in Familienbesitz. Wir entwickeln und 

produzieren mechatronische Systeme für 

 Fahrzeugtüren und -sitze sowie Elektromotoren. 

WIR BIETEN:

Altersvorsorge

Gesundheitsmanagement

Betriebssport

Brose Kids Club

Angehörigenpflege

Betriebsgastronomie

Auto-Leasing

internationaler Ortswechsel

Dual Career

flexible Arbeitszeiten

Führungslaufbahn, Fachlaufbahn oder Projekt-

leiterlaufbahn

WIR SUCHEN:

Gesuchte Fachbereiche:

Qualitätssicherung

Projektmanagement

Produktion/Fertigung

Logistik/Disposition

Finanz- Rechnungswesen/Controlling

Einkauf

Elektronik

Entwicklung/Forschung

IT

Brose Gruppe
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BRANCHE:

Automobilzulieferindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Headquarters: Coburg, Shanghai, 

Detroit

Deutschland: Coburg, Hallstadt/

Bamberg, Würzburg, Wuppertal, 

Berlin, Meerane

PERSONALBEDARF:

Kontinuierlicher Bedarf

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg 

Einstiegsprogramm „FIT“ 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 

Feinwerktechnik, Fertigungstech-

nik, Informatik, Maschinenbau, 

Materialwissenschaften, Mecha-

tronik, Verfahrenstechnik, Wirt-

schaftsinformatik, Wirtschafts  - 

ingenieurwesen, Wirtschaftswis-

senschaften, Kunststofftechnik

KONTAKT:

Claudia Desselmann

+49 9561 21 1981

karriere@brose.com



Technische Neuerungen folgen immer rascher aufeinander und ver-

ändern unser Leben. Weltweit nimmt die gesellschaftliche Bedeutung 

von Mobilität zu – und damit auch die Ansprüche an ein Fahrzeug. 

In interdisziplinären Teams arbeiten unsere Mitarbeiter daran,  

diese Erwartungen zu erfüllen. So gestalten wir die Mobilität von  

morgen mit. 

brose.com 
brose.com/karriere

Zukunft mitgestalten



WIR SIND:

Continental ist ein internationaler Automobil-

zulieferer, Reifenhersteller und Industriepartner 

und entwickelt intelligente Technologien für die 

Mobilität der Menschen und ihrer Güter.

WIR BIETEN:

Bei Continental dürfen Sie sich auf ein 

 spannendes, internationales Umfeld freuen. 

Bringen Sie sich mit ihren Fähigkeiten ein und 

 ent wickeln Sie gemeinsam mit ihren Kollegen 

 innovative Produkte für die individuelle 

 Mobilität der Zukunft.

WIR SUCHEN:

Wir suchen Menschen, die sich einbringen wollen 

und ihren Job mit Leidenschaft ausüben. 

Menschen die Spaß daran haben bei einem der 

weltweit führenden Zulieferer der Automobilindu-

strie an Zukunftsthemen wie dem automatisierten 

Fahren zu arbeiten. 

Menschen,  die sich mit unserer Unternehmens-

kultur identifizieren können. Einer Kultur, die auf 

vier Werten aufbaut, die im Alltag auch gelebt 

werden: Verbundenheit, Vertrauen, Freiheit und 

Gewinnermentalität.

Menschen, die sich gerne spannenden Herausfor-

derungen stellen, immer offen für Veränderungen 

sind, um sich gemeinsam mit dem Unternehmen 

ständig weiterzuentwickeln.

Continental AG
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BRANCHE:

Automobilindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Über 50 Standorte in Deutsch-

land und rund 300 weltweit. 

 Darunter Hannover, Frankfurt 

am Main, Regensburg, Shanghai, 

 Auburn Hills u. v. m.   

(www.continental-corporation.com)

PERSONALBEDARF:

Mehrere 1.000/Jahr

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Ausbildung, Duales Studium, 

 Traineeprogramme, Direkt einstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau, Ingenieurwissen-

schaften, WiWi, Fahrzeugtechnik, 

Naturwissenschaften, Wirtschafts-

ingenieurwesen, Informatik, Fein-

werktechnik, Elektrotechnik, 

Softwareentwicklung, Mechatronik

KONTAKT:

Continental AG

Personal

E-Mail: personal@conti.de

www.continental-karriere.de



Let your ideas 
shape the future.

www.continental-karriere.de

Damit automatisiertes
Fahren gelingt, müssen 
alle Komponenten richtig 
mit einander kommunizie-
 ren. Das Zusammenspiel 
von Software und Hardware 
zu perfektionieren ist dabei 
meine Aufgabe. 

Meine Motivation: Ich
gestalte nichts weniger als 
die Zukunft des Automobils 
mit. Denn Automatisiertes 
Fahren wird die individuelle 
Mobilität in vielen Bereichen 
nachhaltig revolutionieren: 
Mehr Sicherheit, mehr Zeit, 
mehr Komfort!

Norbert Balbierer

Systemingenieur

Regensburg, Deutschland

Morgens auf der A5:
35 Mails beantwortet.
4 Artikel gelesen. 
Sicher angekommen.



WIR SIND:

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten 

 Automobilunternehmen der Welt. Zu unseren 

Geschäftsfeldern zählen Mercedes-Benz Cars, 

Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler 

Buses und Daimler Financial Services.

WIR BIETEN:

An mehr als 170 Standorten auf sechs Konti-

nenten bieten wir beste Voraussetzungen für eine 

erfolgreiche Zukunft. Mit attraktiven Vergütungs-

modellen, flexiblen und modernen Arbeitsbedin-

gungen und einer Life-Balance, die Beruf und 

Familie vereinbar macht.

WIR SUCHEN:

Bewerberinnen und Bewerber sollten unsere 

 Leidenschaft für das Automobil teilen und Spaß 

daran haben, Innovationen voranzutreiben. 

 Unsere Unternehmenswerte Begeisterung, 

 Disziplin, Wertschätzung und Integrität prägen 

unsere Zusammenarbeit und sind deshalb auch 

bei der Bewerberauswahl entscheidend. Weitere 

wesentliche Eigenschaften sind Kommunikati-

onskompetenz und Teamfähigkeit. Wir legen 

Wert darauf, dass sich die Kandidatinnen und 

Kandidaten weiterentwickeln wollen – sowohl 

fachlich als auch persönlich. 

Für alle Einstiegspositionen gilt grundsätzlich, 

dass für uns das Gesamtprofil eines Bewerbers 

entscheidend ist. D. h. neben der fachlichen Qua-

lifikation für die Stellenanforderungen und der 

sozialen Kompetenz ist für uns die Motivation 

für unser Unternehmen und die damit verbun-

dene Leidenschaft für das Automobil ausschlag-

gebend. Authentizität ist gefragt!

Daimler AG
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BRANCHE:

Automobilindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Zentrale: Stuttgart

Standorte/Geschäftsbereiche 

weltweit

PERSONALBEDARF:

mehrere Hundert Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer für das 

 internationale Traineeprogramm 

CAReer

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Traineeprogramm CAReer

– Direkteinstieg

– Abschlussarbeit, Dissertation

– Praktikum In-/Ausland

– Daimler Student Partnership

– Duales Studium

– Werkstudententätigkeit

– Ferienbeschäftigung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Wirtschaftswissenschaften

– Ingenieurwissenschaften

– Informatik

KONTAKT:

recruiting.students@daimler.com



Fünf Kontinente. Jede Menge Platz zur 
persönlichen Entfaltung. Das sind wir.
Die besten Ideen passen bekanntlich auf einen Bierdeckel. Um sie zu verwirklichen, braucht es 
schon etwas mehr Raum. Daimler bietet Ihnen hierfür die ganze Welt. Denn bei uns haben Sie 
die Möglichkeit, auch international an herausfordernden Aufgaben zu arbeiten. Zum Beispiel an 
der Entwicklung technischer Innovationen – und an der Ihrer eigenen Persönlichkeit. Hier geht 
es für Sie weiter: www.daimler.com/karriere

Jonas von Malottki Leiter Digital User Experience, Deutschland (Stuttgart)
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth)

Yu Chang Engineering Support Offi  ce, China (Peking)

Zum Markenportfolio der Daimler AG gehören Mercedes-Benz, Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, smart, Mercedes me, Freightliner, Western Star, 
BharatBenz, Fuso, Setra, Thomas Built Buses sowie die Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial, Daimler Truck Financial, moovel, car2go und mytaxi. 



WIR SIND:

Als internationale Expertenorganisation steht 

DEKRA mit mehr als 35.000 Mitarbeitern in 

über 50 Ländern als verlässlicher Partner für 

vielfältige Dienstleistungen wie Fahrzeug- und 

Industrieprüfungen, Zertifizierungen und 

 Beratung.

WIR BIETEN:

Es erwartet Sie ein familiäres Arbeitsumfeld in 

einem weltweit wachsenden Unternehmen. 

Wir fördern Ihre fachliche Expertise und bieten 

Ihnen ein attraktives Gehalt sowie eine betrieb-

liche Altersvorsorge.

WIR SUCHEN:

DEKRA steht als verlässlicher Partner im auto-

mobilen und industriellen Bereich für abwechs-

lungsreiche und zukunftssichere Arbeitsplätze. 

Daher sind wir auf der Suche nach engagierten 

Mitarbeitern. Studenten können bei uns im 

 Rahmen eines Praktikums oder einer Abschluss-

arbeit erste Berufserfahrung sammeln und 

 Absolventen können mit der Weiterbildung zum 

Prüfingenieur oder Sachverständigen für Auf-

zugsanlagen starten. 

Neben Ihrer fachlichen Qualifikation, sind wir 

vor allem an Ihrer Persönlichkeit interessiert. 

Wenn Sie Spaß am Umgang mit anderen 

 Menschen haben und engagiert an Aufgaben 

und Themen herangehen, dann sind Sie bei uns 

richtig.

DEKRA
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BRANCHE:

Technische sicherheitsorientierte 

Dienstleistungen

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Mehr als 80 Niederlassungen in 

Deutschland, über 50 Standorte

weltweit. Unsere Zentrale ist in 

Stuttgart.

PERSONALBEDARF:

ca. 300 Ingenieure

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, Praktikum, 

 Abschlussarbeit

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Elektrotechnik, Verfahrens-

technik, Versorgungstechnik, 

Bauingenieurwesen, Messtech-

nik, Energietechnik, Umwelt-

technik, Gebäudetechnik

KONTAKT:

Den jeweiligen Ansprechpartner 

für Ihre Region finden Sie auf

unserer Karriereseite  

www.dekra.de/karriere.
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SICHERHEIT
beginnt mit mir bei DEKRA.
Studierende und Absolventen (m/w) gesucht. 

Kommen Sie in unser Team, ob als Praktikant, für eine Abschlussarbeit oder um Ihre Karriere 
nach dem Studium als Sachverständiger oder Prüfingenieur zu starten. DEKRA ist eine interna- 
tionale Experten organisation und steht als verlässlicher Partner im automobilen und industriellen  
Bereich für abwechslungsreiche und zukunftssichere Arbeitsplätze in der Region. 

Mehr Informationen zum Thema Karriere bei DEKRA:  
www.dekra.de/karriere 
www.facebook.com/DEKRAkarriere



WIR SIND:

Die Diehl Stiftung & Co. KG ist eine weltweit 

 operierende Industriegruppe, deren lange 

 Tradition bis in das Jahr 1902 zurückreicht. In 

 unseren fünf Teilkonzernen beschäftigen wir 

mehr als 16.000 Menschen an etwa 60 Standorten 

in aller Welt. Unseren anhaltenden Erfolg 

 verdanken wir sowohl unserer Erfahrung, als 

auch unserem breiten Portfolio von Produkten 

und Technologien in den verschiedensten 

 Industriezweigen. 

WIR BIETEN:

Diehl bietet Bewerbern mit unterschiedlichsten 

beruflichen Hintergründen eine Vielzahl von 

 Einstiegsmöglichkeiten – vom Praktikum bis zur 

Fach- und Führungsrolle. Allen Einsteigern 

 gemein ist die Aussicht auf unsere einzigartige 

Arbeitskultur: attraktive Konditionen, flache 

 Hierarchien, individuelle Förderung und die 

Chance, sowohl Zukunftstechnologien als auch 

die eigene Karriere erfolgreich in die Hand zu 

nehmen. 

WIR SUCHEN:

Werden Sie Teil einer langen Erfolgsgeschichte

Als gleichermaßen zukunftsorientiertes wie tradi-

tionsreiches Unternehmen suchen wir Menschen, 

die mit beiden Beinen fest auf dem Boden stehen 

und gleichzeitig ihre Potenziale entfalten wollen. 

Übernehmen Sie von Beginn an Verantwortung 

und bringen Sie Ihre Ideen ein, die unseren tech-

nologischen Vorsprung auf lange Sicht sichern. 

Denn eine Partnerschaft mit Diehl hält – oft ein 

Arbeitsleben lang.

Diehl Stiftung & Co KG
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BRANCHE:

Metall- und Elektroindustrie, 

Luftfahrtindustrie und 

 Verteidigung

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Hauptverwaltung in Nürnberg, 

weltweit mehr als 60 Standorte

PERSONALBEDARF:

kontinuierlicher Bedarf 

 vorhanden

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

15- bis 18-monatiges Trainee-

programm, Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Nachrichten-

technik, Automatisierungs- und 

Regelungstechnik, Luft- und 

Raumfahrtechnik, Maschinen-

bau, Mechatronik, Informatik, 

Physik, Wirtschaftsingenieur-

wesen und Wirtschaftswissen-

schaften etc.

KONTAKT:

Frau Michaela Maul

+49 911 947-2217



Über 16.000 Beschäftigte arbeiten für den Erfolg unserer global operierenden 

Teilkonzerne Metall, Controls, Defence, Aerosystems und Metering. Werden Sie 

Teil einer einzigartigen Unternehmenstradition der Stabilität und des Vertrauens. 

Bewerben Sie sich jetzt und entdecken Sie unseren umfassenden Beitrag zu zu-

kunftsorientierten Technologien in vielen Bereichen von Alltag und Arbeitswelt, 

sowie Ihre konkreten Karrieremöglichkeiten in unserer internationalen Gruppe.

Aus Tradition: Zukunft!

„Wir sorgen dafür, dass unsere innovativen Lösun-
gen die Anforderungen unserer Kunden erfüllen.“

Yu Zhenlei, Service Manager, Marie Duvivier, Projektmanager Qualität,  
Bruno Fuhge, Innovationsingenieur



WIR SIND:

DIN ist weltweit einer der größten Dienstleister 

zur Erarbeitung von Normen und Standards. 

Diese fördern Effizienz, Innovationen und den 

weltweiten Austausch von Waren und Dienst-

leistungen und sorgen für hohe Qualität und 

 Verbraucherschutz.

WIR BIETEN:

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabengebiet mit 

einer umfassenden Einarbeitung in einem ange-

nehmen Arbeitsumfeld, das sich durch verschie-

dene Sozialleistungen, flexible Arbeitszeiten und 

ein eigenes Physiozentrum auszeichnet.

WIR SUCHEN:

Akademiker/innen der Ingenieur- oder Natur-

wissenschaften mit einem Gespür für innovative 

Themen und Fachkräfte (insbes. Fremdsprachen-

sekretäre/-innen) werden gesucht. Exzellente 

sprachliche und kommunikative Fähigkeiten sind 

sehr wichtig, da Sie im Dialog mit Experten 

 Normen und Standards erarbeiten und mit einem 

Team bis zur Veröffentlichung begleiten und hier 

auch Texte formulieren. Vor diesem Hintergrund 

sollten Sie Deutsch auf muttersprachlichem 

 Niveau beherrschen und für die größtenteils 

 europäisch und international ausgerichtete Nor-

mungs- und Standardisierungsarbeit auch sehr 

gute Englischkenntnisse haben. Student(inn)en 

können uns in den zentralen Bereichen Finanzen, 

Recht und Personal im Rahmen eines Praktikums 

oder einer Werkstudententätigkeit unterstützen. 

Schauen Sie sich unsere aktuellen Stellenangebote 

an! Auch Initiativbewerbungen sind natürlich 

herzlich willkommen.

DIN e.V.
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BRANCHE:

Dienstleistungen

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Zentrale: Berlin 

weitere Standorte: Hamburg, 

Koblenz, Pforzheim

PERSONALBEDARF:

siehe http://www.din.de/de/

din-und-seine-partner/karriere

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Traineeprogramm 

– Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

–  Ingenieurwissenschaften:  

alle Fachrichtungen, insbes. 

Bauing., Maschinenbau, Ver-

fahrenstechnik, Werkstoff-

wissenschaften

– Wirtschaftsingenieurwesen

–  Naturwissenschaften: insbes. 

Biotechnologie, Chemie, Physik

KONTAKT:

Julia von Tschirnhaus

Gruppenleiterin Personal 

bewerbung@din.de



Zukunft mit 
 Standards  gestalten

DIN e. V.

Am DIN-Platz

Burggrafenstraße 6

10787 Berlin

Ansprechpartnerin:  

Julia von Tschirnhaus 

Personal und Recht

bewerbung@din.de

DIN ist in Fragen der Normung und Standardisierung auf nationaler 

und internationaler Ebene ein starker Partner für die deutsche 

Wirtschaft. Normung fördert den Austausch von Waren und Dienst-

leistungen, verhindert techni sche Handelshemmnisse und be-

schleunigt Inno vationen. Der Nutzen der Normung für die deutsche 

Wirtschaft  beträgt rund 17 Milliarden Euro pro Jahr.

Gesteuert wird der Normungsprozess durch die hochqualifizierten 

Mit arbeite rin nen und Mitarbeiter von DIN. Im Anschluss an das 

Hochschul studium bietet die  Arbeit bei DIN Ingenieurinnen und 

 Ingenieuren einen schnellen Einstieg in die Projektverantwortung. 

Internationales Projekt management, Kommunikation mit Exper ten 

aus aller Welt und  ein kontinu ierlicher Einblick in  den sich ständig 

wandeln den Stand von Forschung und Technik stehen im Fokus Ihrer 

täglichen Arbeit. 

Normung – Wissen, das bewegt. Interessiert? Bewerben Sie sich!

www.din.de/de/din-und-seine-partner/karriere



WIR SIND:

Das DLR zählt mit rund 8.000 Mitarbeitenden zu 

den größten und bedeutendsten Forschungsorga-

nisationen Europas. 

Als Forschungszentrum der Bundesrepublik 

Deutschland für Luft- und Raumfahrt, Verkehr 

und Energie erfüllt das DLR eine einzigartige 

Mission:

• die Erforschung von Erde und Sonnensystem

• die Forschung für den Erhalt der Umwelt

• die Entwicklung umweltverträglicher Techno-

logien für Mobilität und Kommunikation

Darüber hinaus sind wir als Raumfahrt-Agentur 

auch für die Planung und Realisierung der 

 deutschen Raumfahrtaktivitäten verantwortlich.

Hört sich spannend an? Ist es auch! Denn dahin-

ter steht eine einzigartige Vielzahl faszinieren-

der Themen, Aufgaben und Projekte, mit denen 

sich unsere Wissenschaftler/-innen in 33 Insti-

tuten an 16 Standorten befassen.

WIR BIETEN:

Faszinierende Projekte und eine einzigartige 

technische Infrastruktur, die Forschung auf 

höchstem Niveau ermöglicht; vielfältige Quali-

fizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten; 

flexible Arbeitszeitmodelle u. v. m.

WIR SUCHEN:

Wir suchen starke Teamplayer, die bereit sind, 

Verantwortung zu übernehmen und Begeisterung 

für exzellente Forschung in Luft- und Raumfahrt, 

Energie oder Verkehr mitbringen.

Deutsches Zentrum für
Luft- und Raumfahrt
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BRANCHE:

Forschung, Luft -und Raumfahrt,

Energie, Verkehr und Sicherheit

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Köln (Sitz des Vorstands),

15 weitere Standorte bundesweit

PERSONALBEDARF:

–  ca. 200 Absolventen/ 

Professionals

– ca. 1.000 Studierende

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Studentische Tätigkeit, Praktikum, 

Studienabschlussarbeit (Bachelor, 

Master, Diplom), Promotion, 

Direkt einstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Elektrotechnik

– Fahrzeugtechnik

– Informationstechnik

– Luft- und Raumfahrttechnik

– Maschinenbau

– Informatik

– Physik und viele weitere

KONTAKT:

Zentrales Personalmarketing

DLR.de/jobs
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Raum für Spitzenforschung
      Starten Sie Ihre Mission beim DLR

Brennende Fragen? Dann sind Sie beim 
DLR in bester Gesellschaft. Hier forschen 
exzellente Wissenschaft lerinnen und 
Wissenschaftler sowie ambitionierte 
Nachwuchstalente an Lösungen für die 
Welt von morgen – in den Bereichen 
Luft- und Raumfahrt, Energie, Verkehr 
und Sicherheit. Arbeiten Sie mit uns an 
faszinierenden Projekten in unserem 
einzigartigen Forschungsumfeld. Starten 
Sie Ihre persönliche Mission beim DLR 
mit einem Besuch auf DLR.de/jobs.



WIR SIND:

Größte Schiffs- & Offshore-Klassifikationsgesell-

schaft, führender technischer Berater der Öl- & 

Gasindustrie, bieten wegweisende Expertise ent-

lang der gesamten Energiewertschöpfungskette 

und sind einer der größten Zertifizierer.

WIR BIETEN:

Globale Entwicklungsmöglichkeiten durch welt-

weite Jobangebote, Trainee-Programme und 

 individuelle Entwicklungspläne wie zum 

 Beispiel Knowledge-Booster-Programme, 

 Mentoring-Programme, ein flexibles & inter-

nationales Arbeitsumfeld, Netzwerke

WIR SUCHEN:

Inspiriert durch unseren Auftrag, Leben, Eigen-

tum und Umwelt zu schützen, unterstützen wir 

Unternehmen in ihrem Bestreben, die Sicherheit 

und Nachhaltigkeit ihrer Aktivitäten zu steigern. 

Wir suchen Mitarbeiter mit Erfahrung, Know-

how und Engagement, die etwas bewegen und 

sich an der Lösung weltweiter Herausforde-

rungen im Bereich Sicherheit und Nachhaltigkeit 

beteiligen wollen. Wenn Sie sich für DNV GL 

 entscheiden, haben Sie die Chance, eine viel-

versprechende technische oder administrative 

Karriere zu starten.

Wir bieten Ihnen einen dynamischen internen 

Arbeitsmarkt, der es Ihnen erlaubt, zwischen 

 Arbeitsplätzen und Geschäftsbereichen zu 

 wechseln, so dass Sie Ihr Profil immer wieder 

neu ausrichten können. Bei DNV GL haben Sie 

zudem umfangreiche Möglichkeiten, kurz- oder 

langfristig im Ausland zu arbeiten.

DNV GL
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BRANCHE:

technische Dienstleistungen

ZENTRALE / EINSATZORTE:

18 Standorte, z. B. Hamburg, 

Dresden, Rostock, Essen & Bonn

PERSONALBEDARF:

– Praktikanten

– Abschlussarbeiten

– Werkstudenten

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Direkteinstieg

– Trainee-Programme

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Schiffbau

– Maschinenbau

– Elektrotechnik

– Wirtschaftswissenschaften

–  Verfahrens- & Produktions-

technik

– Mechatronik

– Informatik

– Energiemanagement

KONTAKT:

careers@dnvgl.com

+49 40 361493010



WHY DO YOU GET UP 
IN THE MORNING?
Contribute to making the world safer, smarter and greener 

Since 1864, our purpose has been to safeguard life, property and the environment. 
This purpose, our reason for being, is perhaps more relevant today than ever before.  
It is also a key motivation for 16,000 people working at DNV GL.

We are a leading global classification, certification, technical, assurance and advisory 
company. More than 100,000 companies and organizations across different industries 
all over the world rely on our independence, unique technical expertise and fact-based 
approach to help them become safer, smarter and greener.

Meet our people and learn why they get up in the morning: 
Visit dnvgl.com/careers or follow us on LinkedIn. 



WIR SIND:

E.ON ist ein internationales privates Energie-

unternehmen, das sich künftig vollständig auf 

Erneuerbare Energien, Energienetze und 

 Kundenlösungen und damit auf die Bausteine 

der neuen Energiewelt konzentriert. 

WIR BIETEN:

flexible Arbeitszeitmodelle, Jobsharing, 

 Freistellung, Home Office oder Telearbeitsplätze, 

Sabbaticals, Mentoring-Programme, Netzwerke

WIR SUCHEN:

Studenten, Hochschulabsolventen, Young 

 Professionals und Professionals.

Wir bieten vielfältige Einstiegs- und Entwick-

lungsmöglichkeiten in den Bereichen Erneuer-

bare Energien, Energienetze, Kundenlösungen 

sowie interne Bereiche. 

Hochschulabsolventen können über das inter-

nationale oder regional ausgerichtete E.ON 

 Graduate Program direkt einsteigen. Studenten 

haben die Möglichkeit, im Rahmen einer Werk-

studententätigkeit, eines Praktikums sowie einer 

Abschlussarbeit Einblicke in E.ON zu gewinnen.

E.ON
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BRANCHE:

Energiewirtschaft

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Essen, Berlin, München, 

 Hannover, Regensburg, Hamburg 

sowie weitere Standorte in 

Deutschland und weltweit

PERSONALBEDARF:

unterschiedlich, je nach Bedarf 

der jeweiligen E.ON Gesellschaft

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

E.ON Graduate Program

Direkteinstieg

Praktika & Werkstudententätigkeit

Abschlussarbeit

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, 

(Wirtschafts-)Informatik, 

 Wirtschaftswissenschaften, 

 Regenerative Energien, Ver-

fahrenstechnik, Elektrotechnik, 

BWL, Beratung, Accounting, 

 Controlling, Personalwesen

KONTAKT:

www.eon-karriere.de

facebook.de/eoncareer



Was könnt ihr mir außer spannenden  
Projekten bieten, E.ON?

Liebe Frau Sanchez, als weltweit  
tätiges Unternehmen stellen wir  
uns vielen Herausforderungen.  
Um diese zusammen mit unseren Mitarbeitern anzugehen, sind bei uns Chancen-
gleichheit und Vielfalt selbstverständlich. Außerdem legen wir Wert auf eine 
flexible Arbeitszeitgestaltung, um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu 
gewährleisten. Auch die kontinuierliche fachliche und persönliche Weiterbildung 
unserer Mitarbeiter ist uns wichtig.

Ihre Energie gestaltet Zukunft.

www.eon-karriere.com



WIR SIND:

Wir sind die Experten für die Entwicklung von 

Fahrzeugen, Produktionsanlagen und die 

 Optimierung von Prozessen. 

Wenn es um die automobile Entwicklung geht 

brauchen Kunden Partner, die Mobilität als 

ganzheitlichen Ansatz verstehen. Entwicklung 

mit Leidenschaft. Das sind wir. 

Aktuell stehen wir unseren Kunden weltweit an 

knapp 60 Standorten mit über 8.000 Spezialis-

ten aus der Automotivebranche zur Seite.

Neben Amerika, Asien und Europa sind wir  

in Deutschland mit rund 40 Standorten ver- 

treten um Visionen zu realisieren und Kunden 

zu  begeistern.

WIR BIETEN:

Wir bieten Ihnen den Direkteinstieg,  

das  Absol vieren eines Praktikums sowie  

das  Verfassen Ihrer Abschlussarbeit in viel-

seitigen Projektthemen.

Gehen Sie Ihren Weg in einem internationalen 

Unternehmen, das viel Wert auf Weiterbildung, 

Zusammenhalt im Team und eine offene 

 Unternehmenskultur legt.

WIR SUCHEN:

Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten 

Teamplayern und souveränen Persönlichkeiten. 

Neben technischem Fachwissen sind ein aus-

geprägtes Maß an Motivation, Einsatzbereit-

schaft, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit 

gute Voraussetzungen um ein Teil von EDAG 

zu werden.

EDAG Engineering GmbH
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BRANCHE:

Automobilindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Wiesbaden/weltweit

Inland: Wiesbaden, Böblingen, 

Eisenach, Friedrichshafen, Fulda, 

Gifhorn, Hamburg, Heilbronn, 

Ingolstadt, Köln, Lindau, 

 Mönsheim, München, Neckarsulm, 

 Osnabrück, Recklinghausen, 

Rüsselsheim, Sindelfingen, Ulm, 

Wolfsburg, Wörth u. v. m.

Ausland: Arbon, Barcelona, 

Györ, Kaluga, Kuala Lumpur, 

Mlada Boleslav, Neu Delhi, Pune,   

Puebla Pue, Sao Paulo, Shanghai, 

Peking, Seoul, Troy u. v. m.

PERSONALBEDARF: ganzjährig

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, 

Training-on-the-Job

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Ingenieure und Techniker

KONTAKT:

Personalrecruiting: Laura Groß 

+49 661 6000-68706



Student (m/w)

für Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Abschlussarbeiten

Professional (m/w)

für die Bereiche Fahrzeugtechnik/Karosserietechnik, Maschinenbau, Mechatronik, 

Kunststofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektro- u. Informationstechnik/Informatik

Werden Sie Teil des spannendsten 
Engineering-Unternehmens der Welt!

Ihr Weg zu uns: 

EDAG Engineering GmbH
Kreuzberger Ring 40
65205 Wiesbaden
www.edag.de/karriere

In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir sind der Experte in der Gesamt-
fahrzeugentwicklung und Optimierung von Produktionsanlagen für die Automobilindustrie. 
Mit rund 8.000 Mitarbeitern an 57 Standorten in 19 Ländern bieten wir unseren Kunden 
das gesamte Spektrum an Entwicklungsdienstleistungen rund ums Automobil und helfen 
ihnen dabei, aus Technik Emotionen zu machen. Auch wenn wir zu den Größten gehören, 
legen wir sehr viel Wert auf den Zusammenhalt im Team und die persönliche 
Unternehmenskultur – nicht umsonst sind wir der Top-Arbeitgeber „Automotive”. 
Werden Sie Teil unseres engagierten Teams als:

GANZ GLEICH, WAS SIE BEI UNS TUN: AM ENDE BEWEGT IHRE ARBEIT MENSCHEN!



WIR SIND:

Bei der EnBW Energie Baden-Württemberg AG 

 gestalten wir die Energiewende aktiv mit und 

 nutzen ihre Chancen. Wir versorgen unsere 

 Kunden mit Strom, Gas, Wasser, energienahen 

Produkten und Dienstleistungen.

WIR BIETEN:

Unseren Mitarbeitern bieten wir Freiräume, 

 eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen. 

Dabei unterstützen wir mit einem flexiblen 

 Umfeld und zahlreichen Angeboten, den Wunsch, 

Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen. 

WIR SUCHEN:

Sie denken lösungsorientiert? Sie trauen sich zu, 

Entscheidungen zu treffen? Sie sind bereit und 

fähig, sich an neue Rahmenbedingungen anzu-

passen? Dann gehören Sie zu den Menschen, die 

wir suchen – echte Macher!

Neben den fachlichen Qualifikationen achten wir 

darauf, dass die Bewerber zu unserer Unterneh-

menskultur passen. Dabei spielen vor allem 

 soziale Kompetenzen wie beispielsweise Koopera-

tions- und Konfliktfähigkeit, Selbstmanagement 

und Feedbackverhalten, Leistungs orien tierung 

und Motivation eine besondere Rolle. Kompe-

tenzen im Bereich unternehmerisches Denken 

und Handeln und im Umgang mit Veränderungen 

runden das Anforderungsprofil ab.

Machen Sie mit und entdecken Sie die Vielfalt 

der EnBW unter www.enbw.com/karriere

EnBW Energie  
Baden-Württemberg AG
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BRANCHE:

Energiewirtschaft

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Hauptstandorte sind Karlsruhe

und Stuttgart

PERSONALBEDARF:

Aktuelle Stellenausschreibungen 

finden Sie unter www.enbw.com/

karriere

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Abschlussarbeiten, Trainee-

programme, Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektro- und Energietechnik, 

Kraftwerks- und Versorgungs-

technik, Maschinenbau, Informa-

tions- und Nachrichtentechnik, 

Leit- und Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, 

(Wirtschafts-) Informatiker, 

 Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT:

Recruiting Center

Telefon: +49 721 91532060

E-Mail: recruiting@enbw.com

www.enbw.com/karriere



Gestalten Sie mit uns die Energiewelt von morgen.  
Die EnBW ist eines der bedeutendsten Energie-
versorgungs unternehmen in Deutschland. Wir  
werden viel bewegen, bauen erneuerbare Energien  
aus, machen unsere Städte nachhaltiger und  
entwickeln für unsere Kunden intelligente Energie-
produkte. In dieser sich stark verändernden  
Energiewelt stellen wir auch weiterhin eine  
zuverlässige Versorgung sicher. 

Dazu brauchen wir Menschen, die mit viel  
Engage ment, Einfallsreichtum und Know-how 
fortschrittliche Lösungen für die Energie der Zukunft 
entwickeln und in die Tat umsetzen.

Machen Sie mit und entdecken Sie die Vielfalt  
der EnBW unter www.enbw.com/karriere

Verantwortung. Chance. Leidenschaft. Machen.
Zukunft. Veränderung. Energie. Netzwerk.
Bewegen. Innovation. Sicherheit. Team › 



WIR SIND:

Endress+Hauser ist ein führender Anbieter von 

Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen 

für die industrielle Prozesstechnik und Auto-

matisierung. Die Firmengruppe zählt weltweit 

ca. 13.000 Beschäftigte und ist in 47 Ländern 

vertreten.

WIR BIETEN:

Als Familienunternehmen pflegen wir ein beson-

ders freundliches Miteinander. Das werden Sie 

vom ersten Tag an spüren: am motivierenden 

 Arbeitsklima, an Ihrem persönlichen Freiraum 

und an vielen attraktiven Zusatzleistungen.

WIR SUCHEN:

Weil wir uns bei der Arbeit auf hervorragende 

Mitarbeitende, klar definierte Prozesse und 

Teamstrukturen verlassen können, gehören wir 

heute zu den weltweit führenden Anbietern von 

Prozessmesstechnik. Entsprechend suchen wir 

Menschen, für die Teamgeist genau so wichtig 

ist wie Technik. Ganz gleich, auf welcher 

 Karrierestufe Sie sich gerade befinden.

Ob Sie bereits Berufserfahrung gesammelt oder 

Ihr Studium gerade abgeschlossen haben: Wir 

suchen stets talentierte und motivierte Mit-

arbeitende für abwechslungsreiche Aufgaben in 

einem innovativen und internationalen Umfeld.

Studierende können Endress+Hauser bereits 

während ihres Studiums kennenlernen – bei 

einem Praktikum oder einer unternehmens-

bezogenen Abschlussarbeit.

An vielen Standorten bieten wir zudem Aus-

bildungs- und Studienplätze hauptsächlich in 

technischen Fachrichtungen an.

Endress+Hauser
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BRANCHE:

Messtechnik

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Reinach bei Basel (CH)

weitere große Standorte:

– Maulburg bei Lörrach

– Gerlingen bei Stuttgart

– Nesselwang im Allgäu

– Weil am Rhein

sowie über 130 Gesellschaften 

weltweit

PERSONALBEDARF:

kontinuierlicher Bedarf

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Praktika, Abschlussarbeiten, 

 Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Elektrotechnik

– Sensorik

– Automatisierungstechnik

– Informatik

– Maschinenbau

– Verfahrenstechnik

– Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT:

www.endress.com/karriere



People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen 
und Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer 
zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit.  

www.endress.com/karriere

FELDTEST 
Als Mensch habe ich hier die 
Freiheit, auch mal ungewöhnliche 
Wege zu gehen. Das ist meine 
 Formel für Zufriedenheit.

Als Ingenieur kann ich meine Fähig keiten 
beweisen, um die Anforderungen unserer 
Kunden zu erfüllen.



WIR SIND:

ENERCON ist führender Hersteller von Wind-

energieanlagen und sieht es als große Heraus-

forderung an, die Versorgung mit regenerativen 

Energien weltweit voranzutreiben.

WIR BIETEN:

Flexible Arbeitszeitmodelle

Gesundheitsmanagement 

laufende Fortbildungen unserer Mitarbeiter 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

Betriebsrestaurant 

Fitnessprogramm 

Kinderbetreuung

WIR SUCHEN:

Für den Unternehmenserfolg von ENERCON  

sind qualifizierte und ehrgeizige Mitarbeiter 

 unerlässlich. Deshalb sind wir stets auf der 

Suche nach Nachwuchskräften mit Eigen-

initiative, Teamgeist und Flexibilität.

ENERCON GmbH
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BRANCHE:

Erneuerbare Energien – 

 Windenergie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Aurich (Firmensitz), Bremen, 

Madeburg und weitere Standorte 

in Deutschland

PERSONALBEDARF:

ca. 100 Ingenieure/Hochschul-

absolventen

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, Praktika, 

 Abschlussarbeiten

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Mess- & Rege-

lungs-/Nachrichtentechnik, 

 Bauingenieurwesen, Informatik, 

Luft- /Raumfahrt, Maschinenbau, 

Mikroelektronik, Wirtschafts-

ingenieurwesen, Vertrieb, Tech-

nische Redaktion

KONTAKT:

Florian Rathkamp

Florian.rathkamp@enercon.de

+49 4941 9187-1203



 PERSPEKTIVEN GESTALTEN _ 
Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten 
wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen 
Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit Ihren Ideen die regenera-
tive Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten 
beste Perspektiven für Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen 
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Betriebswirtschaft  / . Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

karriere.enercon.de
JETZT BEWERBEN



WIR SIND:

Deutschlands Marktführer für Engineering- und 

IT-Dienstleistungen.

FERCHAU ist ein Familienunternehmen und seit 

50 Jahren in allen Gebieten des Ingenieurwesens 

erfolgreich tätig.

WIR BIETEN:

einen unbefristeten Arbeitsvertrag, Entwicklung 

bereichsübergreifender Kompetenzen, indi-

viduelle Personalentwicklungsprogramme, 

 Orientierung am ERA-Entgeltflächentarifvertrag 

der IG Metall NRW, Karrieremöglichkeiten in 

Technik und Vertrieb

WIR SUCHEN:

Ganz gleich, ob IT-Consultant, Ingenieur, 

 Techniker oder Technischer Zeichner:  

Wir suchen engagierte Absolventen, Young oder 

Senior Professionals (m/w), die auf der Suche 

nach einer abwechslungsreichen Tätigkeit in 

Technik und Vertrieb sind und gleichzeitig Wert 

darauf legen, die Karriereleiter kontinuierlich 

nach oben zu klettern.

Als Engineering- oder IT-Spezialist stehen Ihnen 

bei uns viele Wege offen. 

Wir sprechen Technik. Sprechen Sie mit und 

 bewerben Sie sich bei der Nr. 1 in Engineering 

und IT. 

FERCHAU Engineering GmbH
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BRANCHE:

Engineering- und IT-Dienst-

leistungen

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Zentrale: Gummersbach

bundesweit über 90 Niederlas-

sungen und über 70 Technische 

Büros

PERSONALBEDARF:

mehr als 1.000

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg/Trainee (m/w) 

Vertrieb

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, 

Informationstechnik, Anlagen-

bau, Maschinenbau, Luft- und 

Raumfahrtechnik, Schiffbau- und 

Meerestechnik

KONTAKT:

FERCHAU Engineering GmbH

Zentrale

Steinmüllerallee 2

51643 Gummersbach

bewerber@ferchau.com

ferchau.com
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WIR SIND:

Als einer der führenden Projektträger 

 Deutschlands setzen wir im Auftrag der 

 öffentlichen Hand Forschungs- und Innovations-

förderprogramme um, beraten zur Forschungs- 

und Innovationspolitik und begleiten 

Innovationsprozesse.

WIR BIETEN:

Vielseitige und interdisziplinäre Aufgaben an 

der Schnittstelle von Wissenschaft, Wirtschaft 

und Politik, flexible Arbeitszeiten, ein sozial 

 ausgeglichenes Umfeld, die Möglichkeit zur 

 Weiterbildung und Weiterentwicklung persön-

licher Stärken

WIR SUCHEN:

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

mit einem Hochschulabschluss aus allen 

 Fachrichtungen, insbesondere Ingenieure und 

Naturwissenschaftler. Eine hohe Dienstleistungs-

orientierung, ausgeprägte Kommunikations-, 

 Kooperations- und Teamfähigkeit sowie ein 

 souveränes Auftreten gegenüber Vertretern aus 

Wissenschaft, Wirtschaft und Politik runden Ihr 

Profil ab.

Projektträger Jülich
Forschungszentrum Jülich GmbH
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BRANCHE:

Forschung

Entwicklung

Wissenschaft

Öffentlicher Dienst

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Jülich (Zentrale auf dem 

 Forschungscampus des 

 Forschungszentrums Jülich)

Berlin 

Rostock

Bonn

PERSONALBEDARF:

kontinuierlicher Bedarf

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Betriebswirtschaft

Gesellschaftswissenschaften

Wissenschaftskommunikation

KONTAKT:

Annett Müller

+49 2461 6196775

an.mueller@fz-juelich.de



karriere.ptj.de

Der Projektträger Jülich setzt Forschungs- und Innovations-
förderprogramme im Auftrag der öffentlichen Hand um. 
In diesem Rahmen bieten wir Ihnen vielseitige Aufgaben 
im Forschungsmanagement, verbunden mit langfristigen 
Perspektiven und der Weiterentwicklung Ihrer persönlichen 
Stärken.

Faszinierend ...
wie nah ich an der Wissen-
schaft dran bin, ohne selbst 
zu forschen.



WIR SIND:

Als weltweit führender Personaldienstleister 

 rekrutieren wir für Unternehmen und 

 Organi sationen die passenden Spezialisten. 

Für Projekte, auf Zeit oder für Festanstellungen. 

WIR BIETEN:

–  Deutschlandweite Präsenz – deutschlandweite 

Stellenangebote

–  Einsatzmöglichkeiten in allen Ingenieur-

disziplinen

–  Nachhaltige Betreuung von Bewerbern durch 

Fachansprechpartner in den einzelnen Hays- 

Abteilungen

WIR SUCHEN:

Folgende Fachrichtungen: 

Konstrukteure/ Technische  Zeichner, Versuchs- 

und Prüf ingenieure, Berechnungs ingenieure, 

Kraftwerks- bzw. Anlagenbauer, Elektro -

techniker/-ingenieure, Mechatroniker, 

 Auto mati sierungstechniker/-ingenieure, 

Qualitäts manager, Fertigungsplaner, Technische 

Einkäufer, Hardwareentwickler, Embedded- 

Softwareentwickler, Facility Manager, 

Verfahrens techniker/-ingenieure, Bauleiter/ 

Projektleiter, Versorgungs techniker/-ingenieure, 

Entwicklungs- und Projektingenieure, 

 Patentanwälte, Patentanwalts fachangestellte, 

 Patentreferenten, Leiter Patent und Patent-

ingenieure

Hays AG
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BRANCHE:

Spezialisierte Personaldienst-

leistungen

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Projekt- und positionsabhängig

PERSONALBEDARF:

Interessiert? Dann schauen  

Sie doch auf  

www.hays.de/engineering

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg bei führenden 

 Topunternehmen

KONTAKT:

Katharina Hain 

Department  Manager/ 

Recruitment Management

Telefon +49 621 17881320

katharina.hain@hays.de



 

hays.de/engineering

Wir bieten Experten genau das, was sie suchen: spannende Jobs 
und Projekte in interessanten  Unter  nehmen. Nicht mit fl üchtigem 
Blick auf  mor gen, sondern zukunfts orientiert und nachhaltig.

EXPERTEN 
FUR SPANNENDE 
AUFGABEN



WIR SIND:

Einer der führenden Hersteller von Längen-  

und Winkelmesstechnik für anspruchsvolle 

Positionier aufgaben in Produktionsmaschinen, 

sowie von Numerischen Steuerungen für 

W erkzeugmaschinen.

WIR BIETEN:

Unseren Mitarbeitern bieten wir außergewöhn-

liche Entfaltungs- und Gestaltungsmöglichkeiten, 

erwarten aber dafür auch außergewöhn lichen 

 Einsatz, nicht zuletzt, da wir sie auch am 

 finanziellen Erfolg beteiligen.

WIR SUCHEN:

Menschen, die etwas bewegen und sich mit 

 Leidenschaft für ihre Aufgaben engagieren, denn 

sie sind der Motor, der HEIDENHAIN voran-

bringt. Bei uns haben Sie den Raum, das Beste 

aus Ihren Talenten zu machen und sich zu 

 entwickeln! Unser kollegiales, teamorientiertes 

Klima bietet dafür beste Voraussetzungen. Denn 

Bestleistungen entstehen dort, wo viele gute 

Köpfe gern an gemeinsamen Zielen arbeiten. 

 Interdisziplinäre Teams und internationale 

 Zusammenarbeit erweitern Horizonte, ermög-

lichen außergewöhnliche Lösungen und Know-

how-Zuwachs. 

HEIDENHAIN
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BRANCHE:

Elektro, Mess- und Regeltechnik

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Traunreut

PERSONALBEDARF:

Ca. 30 Ingenieure

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Direkteinstieg

– Studienförderung

– Abschlussarbeiten

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Elektrotechnik

– Informatik

– Automatisierungstechnik

– Mechatronik

– Maschinenbau

– Physik

– Produktionstechnik

KONTAKT:

Frau Trübenbach

truebenbach@heidenhain.de

www.heidenhain.de





WIR SIND:

HELLA ist ein global aufgestelltes, börsen-

notiertes Familienunternehmen mit rund 32.000 

Beschäftigten an mehr als 100 Standorten in 

über 35 Ländern.

WIR BIETEN:

Vertrauensarbeitszeit, professionelle Kinder-

betreuung im HELLA Kinderhaus, Sport- und 

 Gesundheitsprogramm HELLA IN MOTION, 

 betriebliche Altersvorsorge, Betriebsrente, 

 Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen, 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

WIR SUCHEN:

HELLA arbeitet am Puls der Zeit und entwickelt 

mit Ihnen zusammen die neusten Technologien 

rund um Licht und Elektronik. Unser Erfolg liegt 

dabei in Ihren Händen, denn wir sind auf erfah-

rene Spezialisten in allen Bereichen angewiesen. 

Als international agierendes Familienunterneh-

men bieten wir Ihnen eigenverantwortliche Pro-

jekte in interdisziplinären Teams, persönlichen 

Entscheidungsfreiraum für unser gemeinsames 

Wachstum und die Möglichkeit, sich voll zu ent-

falten. Wenn Sie Teil unserer über 100 jährigen 

Erfolgsgeschichte werden möchten, teamorien-

tiert sind und für Innovationen brennen, dann 

sind Sie bei uns richtig. Da wir hauptsächlich in 

interdisziplinären Teams zusammenarbeiten, ist 

vor allem Kommunikations- und Teamfähigkeit 

gefragt.

Arbeiten Sie gemeinsam mit uns an der Spitze 

des technischen Fortschritts. Wir freuen uns auf 

Sie!

HELLA KGaA Hueck & Co.
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BRANCHE:

Automobilindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Hauptsitz in Lippstadt

sowie mehr als 100 weitere 

Standorte weltweit

PERSONALBEDARF:

200 Ingenieure, 

davon 50 Hochschulabsolventen

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Praktikum, Abschlussarbeit, 

 Masterstipendium, Trainee- 

Programm, Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Maschinenbau, 

Mechatronik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, 

 Physik, Feinwerktechnik, 

 Nachrichtentechnik, Wirtschafts-

wissen schaften, Informatik, 

Optik

KONTAKT:

Andrea Decker

personalmarketing@hella.com



FÜR MENSCHEN MIT  
WEITBLICK.

INGENIEURE M/W
und alle, die es werden wollen, 

herzlich willkommen!

HELLA ist ein global aufgestellter, börsen- 

notierter Technologiekonzern mit mehr als 

32.000 Beschä�igten an über 100 Standorten  

in mehr als 35 Ländern. Wir entwickeln und 

fertigen Lichttechnik und Elektronik für die 

Automobil industrie und verfügen über eine der 

größten Handelsorganisationen für Kfz-Teile, 

Zubehör, Diagnose und Service in Europa.  

Mit einem Umsatz von rund 5,8 Mrd. Euro im  

Geschä�sjahr 2014/2015 zählt HELLA zu den 

Top 100 der größten deutschen Industrie- 

unternehmen und den Top 40 der weltweiten 

Automobilzulieferer.  

Wie stellen Sie sich die Technologien der Zukun� 

vor? Gestalten Sie aktiv mit. Denn  wir suchen 

und fördern hochqualifizierte  Menschen, die 

ihre Ideen im innovativen Arbeitsumfeld eines 

weltweit agierenden Familien unternehmens 

verwirklichen wollen.

Nutzen Sie die Gelegenheit und entfalten Sie  

Ihr  Potenzial: www.hella.de/karriere 

HELLA KGaA Hueck & Co.



WIR SIND:

In unseren Engineering- und Beratungspro-

jekten für verschiedene Branchen dreht sich 

alles um Software Engineering, Embedded 

 Systems, Simulation und Regelungstechnik. 

ITK-Lösungen stecken z. B. in Fahrzeugen, 

 medizin. Geräten und Flugzeugen. 

WIR BIETEN:

Familiäre Unternehmenskultur und kollegiales 

 Arbeitsklima, abwechslungsreiche Projekte für 

namhafte Kunden aus Automotive, Luftfahrt und 

Medizintechnik, individuelle Entwicklungsmög-

lichkeiten und zahlreiche Weiterbildungsangebote. 

WIR SUCHEN:

Persönlichkeiten: Unser Streben und Handeln ist 

stets auf eine langfristige Partnerschaft ausge-

legt. Das beinhaltet den Umgang mit unseren 

Kunden genauso wie mit unseren Mitarbeitern. 

Die Basis hierfür bilden Vertrauen, Sicherheit 

und ein respektvoller Umgang. An erster Stelle 

suchen wir Teamplayer, die mit ihrem Engage-

ment und ihrer Leidenschaft für technische In-

novationen begeistern. 

Experten: Wir beschäftigen uns mit innovativen 

Themen z.B. rund um Fahrerassistenzsysteme, 

Elektromobilität oder moderne Operationsmetho-

den. Wir suchen insbes. Ingenieure und Natur-

wissenschaftler aus den Bereichen E-Technik, 

Informatik, Maschinenbau oder Physik mit der 

Fachrichtung Software-Engineering, Mechatronik, 

Regelungs- oder Fahrzeugtechnik. Neben einem 

erfolgreich absolvierten Studium sollten Bewerber 

eine gewisse Flexibilität mitbringen und Spaß 

daran haben, sich stetig weiterzuentwickeln.

ITK Engineering AG
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BRANCHE:

System- und Software entwicklung

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Rülzheim bei Karlsruhe sowie 8 

weitere Standorte in Deutschland 

und 4 weltweit

PERSONALBEDARF:

2016: 150

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Abschlussarbeiten

–  Praktika/Werkstudententätig-

keiten

–  Festanstellung mit und ohne 

 Berufserfahrung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Elektrotechnik

–  Fahrzeugtechnik

– Mechatronik

– Maschinenbau

– Luft- und Raumfahrt

– Informatik

– Mathematik

– Physik

KONTAKT:

Petra Eßwein, Leiterin Recruiting

jobs@itk-engineering.de



9x in Deutschland | 4x weltweit

www .partner- schafft -

Die Entwicklung von komplexen Funktionsarchitekturen wird immer entscheidender.  

Denn software basierte Funktionen bestimmen zunehmend die Innovationskraft einer  

Branche. Sie haben tiefgreifendes Systemverständnis und Know-how in Architektur- 

konzepten, Modellierung, Tests und virtueller Inbetriebnahme? Dann werden Sie Teil  

unseres Teams und arbeiten Sie mit uns an spannenden Technologien von morgen!

Besuchen Sie uns auf www.partner-schafft-perspektiven.de und erfahren Sie gleich  

mehr über die Arbeit und das Miteinander bei der ITK Engineering AG.

Im starken Team, mit eigener Verantwortung 
und abwechslungsreichen Aufgaben.

INNOVATIONEN
SCHAFFEN.



WIR SIND:

Der Knorr-Bremse ist weltweit der führende 

 Hersteller von Brems- und Sicherheitssystemen 

für Schienen- und Nutzfahrzeuge. 

WIR BIETEN:

Eine spannende und abwechslungsreiche 

 Tätigkeit in einem internationalen Umfeld sowie 

ein attraktives Rahmenangebot, das von flexiblen 

Arbeitszeitmodellen über Weiterbildungsmöglich-

keiten bis hin zu Sport- und Gesundheitsprogram-

men reicht.

WIR SUCHEN:

Mitarbeiter, die Lust auf Internationalität haben. 

Es mögen, selbständig zu arbeiten und Verant-

wortung gerne übernehmen. Transparente 

Strukturen und flache Hierarchien machen zum 

einen kurze Entscheidungswege möglich, zum 

anderen individuelle Erfolge sichtbar; ebenso 

tragen sie dazu bei, dass unsere Mitarbeiter ihre 

Kenntnisse und Fähigkeiten zügig umsetzen. 

Kurz: Bei Knorr-Bremse sind Macher gefragt.

Knorr-Bremse AG
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BRANCHE:

Maschinenbau/Elektrotechnik

ZENTRALE / EINSATZORTE:

München, weltweit

PERSONALBEDARF:

Kontinuierlicher Bedarf

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, Traineeprogramm 

(Management Evolution 

 Program), Duales Studium

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, 

 Informatik, Mechatronik

KONTAKT:

Frau Berna Tulga-Akcan

E-Mail: berna.tulga-akcan@

knorr-bremse.com

www.knorr-bremse.com



BEI KNORR-BREMSE IN 
MÜNCHEN. Der Knorr-Bremse Konzern ist weltweit der 

führende Hersteller von Brems- und Sicherheitssystemen für Schienen- 

und Nutzfahrzeuge. Mehr als eine Milliarde Menschen vertrauen täglich 

unseren Systemen. Durch die Innovationskraft und die Leidenschaft 

unserer Mitarbeiter machen wir Schiene und Straße sicherer. Jeden Tag 

– seit über 110 Jahren. Knorr-Bremse bietet engagierten Studenten/

Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w) optimale Voraus-

setzungen für ihre spätere berufliche Karriere. 

Student  

für Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Abschlussarbeiten

(Bachelor/Master/Diplom)

Absolvent
für den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management-Entwicklungsprogramm (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de

2015
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WIR SIND:

Als Automobilzulieferer entwickelt, produziert und 

vertreibt KSPG Komponenten und Systeme für die 

Fahrzeugindustrie. Die Hauptkompetenzen unserer 

operativen Einheiten liegen in den verbrennungs-

motorischen Bereichen Emissions-, Schadstoff- und 

Verbrauchsreduktion, Kühlung- und Thermoma-

nagement sowie Downsizing und Gewichts- und 

Reibungsreduktion. Des Weiteren beschäftigt sich 

KSPG mit Antrieben der Zukunft für Elektro- und 

Hybridfahrzeuge und richtet sich dafür in Entwick-

lung und Produktion aus. Mit Kolbenschmidt, 

 Pierburg und Motorservcie verfügt KSPG über drei 

starke Marken. Die KSPG AG gehört als Führungs-

gesellschaft des Unternehmensbereichs  Auto motive 

zum Düsseldorfer Rheinmetall Konzern.

WIR BIETEN:

Über die Mobilität von morgen nachzudenken, 

Antriebstechnik umweltfreundlicher zu gestalten, 

im Team nach Lösungen für internationale 

 Kunden zu suchen und einen Arbeitsplatz mit 

Perspektive und der Aussicht, international zu 

 arbeiten – KSPG bietet Interessierten eine Vielfalt 

an Möglichkeiten. Als einer der 100 größten 

 Automobilzulieferer weltweit bieten wir Ihnen die 

Sicherheit eines Konzerns und zugleich den 

 Spielraum eines Mittelständlers.

WIR SUCHEN:

Studierende und AbsolventInnen aus dem 

 Bereich der Ingenieur- und Wirtschaftswissen-

schaften (z. B. Fahrzeugtechnik, Gießtechnik, 

Konstruktion, Maschinenbau, Mechatronik etc.) 

sowie Elektrotechnik und Wirtschaftsingenieure 

mit Doppelqualifikation.

KSPG AG
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BRANCHE:

Automobilzulieferindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Neckarsulm (Zentrale)

Neuss, Berlin, St. Leon-Rot, 

 Papenburg, Hartha, Neuenstadt

Sowie über 40 Standorte  weltweit

PERSONALBEDARF:

Kontinuierlicher Bedarf

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Internationales Traineeprogramm

Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

u. a. Studierende und Absolvent-

Innen aus dem  Bereich der 

 Ingenieur- und Wirtschafts-

wissenschaften (z. B. Fahr-

zeugtechnik,  Gieß technik, 

Konstruktion,  Maschinenbau, 

Mechatronik u. v. m.) und 

 Elektrotechnik sowie 

Wirtschafts ingenieure mit 

 Doppelqualifikation 

KONTAKT:

www.kspg.com/karriere





WIR SIND:

Teil des weltweit führenden markenunabhängigen 

Automobilzulieferers Magna und blicken auf eine 

mehr als hundertjährige Erfahrung im Automobil-

bau zurück. Engineering von Systemen und 

 Modulen bis zum Gesamtfahrzeug ist unsere 

Kernkompetenz.

WIR BIETEN:

Eine attraktive Vergütung, Gleitzeit, individuelle 

Aus- & Weiterbildungsmöglichkeiten, eine Mitar-

beiter-Gewinnbeteiligung, Gesundheitsmanage-

ment, zahlreiche Einkaufvorteile/Vergünstigungen 

und viele weitere attraktive Zusatzleistungen.

WIR SUCHEN:

Menschen, die unsere Leidenschaft für Automo-

bile und unseren permanenten Innovationshunger 

teilen. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, Auto-

motive Engineering ganzheitlich zu denken und 

hautnah am Puls der Zeit voranzubringen. Wir 

 kooperieren mit allen namhaften großen sowie 

auch vielen kleinen Automobilherstellern und 

 bieten Engineering-Dienstleistungen in den Be-

reichen Gesamtfahrzeug, Chassis/Powertrain, Cu-

bing, Electrics/Electronics, Interior/Exterior, 

Vehicle Architecture, Design, Safety & Testing, 

 Prototype, Industrial Services uvm. Wenn auch Sie 

dieselbe Faszination und der Ehrgeiz nach Pro-

aktivität und Fortschritt antreiben, dann sind Sie 

die ideale Verstärkung für unser Team. Zögern Sie 

nicht, sich bei uns vorzustellen. Vielleicht gestal-

ten Sie schon bald gemeinsam mit uns die Mobili-

tät von morgen.

Magna Steyr
Engineering Germany
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BRANCHE:

Automobilindustrie/Engineering

ZENTRALE / EINSATZORTE:

München (Zentrale), Wolfsburg, 

Köln, Rüsselsheim, Sindelfingen, 

Sailauf sowie weltweit

PERSONALBEDARF:

rund 150 Mitarbeiter

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, Praktika, 

 Werkstudententätigkeiten und  

Abschlussarbeiten

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau, Elektrotechnik, 

Fahrzeug- und Motorentechnik, 

Innovationsmanagement, 

 Wirtschaftsingenieurwesen und 

Verfahrenstechnik

KONTAKT:

Carolin Grube, Elena Schmitt,  

Michael Schulz unter   

career.mse-ger.magnasteyr@

magna.com,  

Website: www.magna.com





WIR SIND:

MAHLE ist ein international führender Zu-

lieferer der Automobilindustrie. Mit unseren 

P rodukten für Verbrennungsmotoren und deren 

Peripherie bis hin zu Lösungen für elektrifi-

zierte Fahrzeuge decken wir alle wichtigen 

 Fragestellungen entlang des Antriebsstrangs 

und der Klimatechnik ab: von Motorsystemen 

und -komponenten über die Filtration bis zum 

Thermomanagement

WIR BIETEN:

Spannende & verantwortungsvolle Aufgaben, 

 umfangreiches Weiterbildungsprogramm, flexible 

Arbeitszeiten, betriebliche Sozialleistungen, Kita 

am Standort Stuttgart, attraktive Vergütung, 

 Gesundheitsmaßnahmen, Mitarbeiterentwick-

lungsprogramm

WIR SUCHEN:

Bei MAHLE sind Sie von Anfang an mittendrin. 

Mitdenken, mitarbeiten und voranbringen – das 

ist unser Motto. Dafür suchen wir Talente mit 

 Begeisterung für ihren Fachbereich. Die enga-

giert Themen vorantreiben. Und mit uns die 

Innova tionen von morgen gestalten möchten. Sie 

sehen Teamarbeit und gemeinsamen Austausch 

als Grundlage für Innovation und Verbesserung – 

können aber ebenso eigenverantwortlich und 

selbständig an Projekten arbeiten. In Ihrer Arbeit 

bleiben Sie beständig neugierig. Werfen gerne 

einen Blick über den Tellerrand. Verlieren das 

Ziel dabei aber nie aus den Augen. Gute Englisch-

kenntnisse und die Offenheit für internationale 

Zusammenarbeit runden Ihr Profil ab.

MAHLE GmbH
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BRANCHE:

Automobilindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Stuttgart (Zentrale), 

170 Standorte weltweit, darunter 

16 große Entwicklunszentren

PERSONALBEDARF:

ständiger Bedarf

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Praktika, Abschlussarbeiten, 

 Promotion, Internationales 

 Traineeprogramm, Direkt-

einstieg, Ausbildung, Duales 

 Studium

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Hauptsächlich Fahrzeugtechnik, 

Maschinenbau, Wirtschaftsinge-

nieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftswissenschaften,   

Luft- und Raumfahrttechnik, 

 Mechatronik

KONTAKT:

Pragstr. 26–46, 70376 Stuttgart 

careers@mahle.com 

jobs.mahle.com

facebook.com/MAHLEKarriereDE



Wir mögen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist 

mit Ihnen? Sind Sie bereit, mit Ihren Aufgaben zu wachsen? 

Bei MAHLE eröffnen sich Ihnen spannende Wege. Dabei 

bieten wir Ihnen exzellente Entwicklungschancen, die individuell 

auf Sie zugeschnitten sind. Gehen Sie Ihren Weg – mit uns.

jobs.mahle.com

Tobias Lade, Produktentwicklung

MEINE VIELFALT.
BEI MAHLE KANN ICH
SIE EINBRINGEN.



WIR SIND:

Wir regeln Leistungstransformatoren mit Hilfe 

von Stufenschaltern, die das Übersetzungs-

verhältnis der Primär- zur Sekundärwicklung an 

wechselnde Lastverhältnisse anpassen und eine 

störungsfreie Stromversorgung sicherstellen. 

WIR BIETEN:

Neben viel Raum zum Gestalten und systema-

tischer beruflicher und persönlicher Weiter-

bildung bieten wir flexible Arbeitszeiten, eine 

attraktive Vergütung und Nebenleistungen sowie 

ein familiäres Arbeitsklima mit flachen Hierar-

chien.

WIR SUCHEN:

Wir suchen bevorzugt Bewerberinnen und 

 Bewerber der Studienfachrichtungen Elektro-

technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-

wesen, Betriebswirtschaftslehre und Informatik. 

Es gibt aber auch Beschäftigungsmöglichkeiten 

für Studentinnen und Studenten anderer 

 Fachrichtungen.

Neben fachlichen Qualifikationen und 

 Kompetenzen zählen bei uns aber auch die 

 persönlichen Werte. Wer Technikbegeisterung 

und Engagement, Bereitschaft Verantwortung  

zu übernehmen, Offenheit und Kollegialität 

 mitbringt, ist daher bei MR genau richtig!

Maschinenfabrik
Reinhausen GmbH
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BRANCHE:

Energietechnik

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Regensburg (Hauptsitz),

Australien, Brasilien, China,

Kanada, Malaysia, Mexiko,

Südafrika, Südkorea, u. v. m.

PERSONALBEDARF:

Alle Vakanzen finden sich

unter www.reinhausen.com/jobs

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Direkteinstieg

– Trainee-Programm

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Elektrotechnik,

– Energietechnik,

– Erneuerbare Energien,

– Maschinenbau,

– Mechatronik,

– (Wirtschafts-)Informatik,

– Wirtschaftsingenieurwesen,

– Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT:

Frau Andrea Inhofer

+49 941 4090-1030



THE POWER BEHIND POWER.

Seit über 140 Jahren schreiben wir bei MR unsere 
Erfolgsgeschichte. Wir machen Transformatoren intelli-
gent regelbar, entwickeln Hightech-Isoliermaterialien 
für den Hochspannungs-Einsatz und Steuerungsanlagen 
für eine optimale Netzspannungs- und Stromqualität. 
Heute regeln unsere Produkte mehr als 50 % des weltweit 
erzeugten Stroms. Unseren über 3.000 Mitarbeitern bieten 
wir viel Raum zum Gestalten und gleichzeitig Heimat 
und Rückhalt. Schreiben auch Sie Ihre ganz persönliche 
MR-Geschichte.
www.reinhausen.com/karriere       

Blitze, mit denen ich unsere Produkte prüfe.

„Meine Geschichte: Ich brauche Spannung

Bis zu 1,8 Millionen Volt – so stark sind die

Und welche Geschichte schreiben Sie?“ 

im Leben, auch bei der Arbeit.



WIR SIND:

Phoenix Contact ist weltweiter Marktführer in 

der Elektro- und Automatisierungstechnik.  

Das unabhängige Familienunternehmen mit 

 90-jähriger Historie entwickelt in seiner Branche 

zukunftsweisende Produkte und treibt neue 

Technologien voran. 

WIR BIETEN:

Neben flexiblen Arbeitszeiten, einem ganz-

heitlichen Gesundheitsmanagement sowie einer 

 individuellen Förderung der beruflichen 

 Entwicklung, zeichnen wir uns besonders durch 

eine vertrauensvolle Unternehmenskultur aus.

WIR SUCHEN:

Mit unserem Know-how und unserer Expertise 

lösen wir die technischen Herausforderungen der 

Zukunft. Dafür brauchen wir Menschen, die sich 

nicht nur mit unseren Lösungen identifizieren, 

sondern sich für die Entwicklung von Fortschritt 

und Innovation begeistern können. Wenn Sie sich 

als Zukunftsgestalter verstehen, sind Sie bei uns 

genau richtig. Ob im Bereich der erneuerbaren 

Energien, in der Verkehrstechnik oder im 

 Maschinenbau. Studierende haben während eines 

Praktikums oder einer Abschlussarbeit die 

 Möglichkeit, einen Einblick in den Arbeitsalltag 

zu  erhalten. Haben Sie Ihr Studium bereits 

 abge schlossen? Dann besuchen Sie uns auf  

www.phoenixcontact.de/career und informieren 

sich über unsere aktuellen Jobs. Auf unserem 

Karriere-Blog unter www.phoenixcontact.de/ 

karriereblog erfahren Sie noch mehr über 

 Positionen und Aufgaben, Erfahrungen und Tipps 

für die Bewerbung.

Phoenix Contact GmbH & Co. KG
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BRANCHE:

Elektrotechnik

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Headquarters Blomberg,  

Bad Pyrmont, Schieder- 

Schwalenberg, Lüdenscheid, 

Lemgo, Paderborn, Herrenberg, 

Filderstadt, Berlin und Dresden

PERSONALBEDARF:

200

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg 

Duales  & kooperatives Studium

Werkstudententätigkeiten

Praktikum

Abschluss- oder Projektarbeiten

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, 

Werkstofftechnik, Verfahrens-

und Produktionstechnik, 

 Informationstechnik, Maschinen-

bau, Automatisierung, 

Wirtschafts ingenieurwesen

KONTAKT:

Julia Goltz 

career@phoenixcontact.com



PM 01-15.002.L1

© PHOENIX CONTACT 2016

Werden auch Sie Zukunftsgestalter: phoenixcontact.de/karriereblog

Mein Beitrag: 
Licht ins Dunkel bringen
Zukunftsgestalter gesucht
Phoenix Contact ist ein international erfolgreiches Familien unternehmen. Hochwertige 

elektrotechnische Komponenten und Lösungen werden von weltweit mehr als   

14.500 Menschen ent wickelt, produziert und vertrieben. Wir verstehen unsere Arbeit 

als  Beitrag zur Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft. 

Dimitri Petker und seine Kolleginnen und Kollegen sorgen für die zuverlässige 

 Funktion technischer Systeme in der Verkehrsinfrastruktur.

Dimitri Petker 
Ingenieur für Lösungsentwicklungen in der 
Energieversorgung bei Phoenix Contact



WIR SIND:

... eine weltweit tätige Automotive-Gruppe mit  

ca. 763 Millionen Euro Umsatz (erwartet in 2015) 

und weltweit rund 4.900 Mitarbeitern. Die Ent-

wicklungs- und Fertigungskompetenzen von Preh 

konzentrieren sich auf Klima- und Fahrerbedien-

systeme, Steuergeräte für das Batteriemanage-

ment von Elektrofahrzeugen, Anzeige- und 

Bediensysteme für Nutzfahrzeuge sowie Auto-

mationslösungen für renommierte Kunden.

WIR BIETEN:

Flexible Arbeitszeitmodelle, großzügige Brücken-

tage-Regelungen und eine Mitarbeiterkultur, in 

der sich jeder auf den anderen verlassen kann.

Zudem unterstützen wir Sie mit attraktiven 

 Sozialleistungen:

– Betriebsrente (nach 5 Jahren)

– Berufsunfähigkeitsversicherung

– Altersteilzeit

WIR SUCHEN:

Ob Einsteiger oder Experte: Spezialisten, 

 Inno vationstreiber und Detailverliebte sind bei 

Preh genau richtig. Wir suchen und entwickeln 

 Fach- und  Führungskräfte, präferiert mit den 

 Schwerpunkten Elektrotechnik, Feinwerktechnik, 

Informatik, Kunststofftechnik, Maschinenbau, 

Nachrichtentechnik oder Wirtschaftsingenieur-

wesen.

Bei uns erleben Sie nicht nur hautnah die Ent-

stehung technischer Innovationen – Sie treiben sie 

mit Ihren Ideen und Ihrem Einsatz selbst voran. 

Hervorragende Karriereperspektive, kollegiales 

Betriebsklima und eine ausgeglichene Work-Life-

Balance: Hier passt einfach alles zusammen.

Preh GmbH
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BRANCHE:

Automobilzulieferer

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Zentrale: Bad Neustadt/Saale 

Standorte in Deutschland, 

 Portugal, Rumänien, den USA, 

Mexiko und China

PERSONALBEDARF:

k. A.

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, 

Praktika, Duales Studium

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik 

Informatik 

Maschinenbau  

Mechatronik 

verwandte Studiengänge

KONTAKT:

Personalmanagement 

personal@preh.de 

www.Wir-Unternehmen.com



PRÄZISION SUCHT
SPEZIALISTEN(m/w)

Sie bringen Ihr Fachwissen gern praktisch ein? Dann sind Sie bei Preh genau  

richtig. Als Automobilzulieferer entwickeln wir hochinnovative technische  

Produkte, die Sie in vielen Fahrzeugen renommierter Hersteller wiederfinden. 

Bei uns stimmt nicht nur die Technik, sondern auch das familiäre Klima – beste 

Karriereaussichten inklusive. Wir Unternehmen.

Jetzt bewerben: Wir-Unternehmen.com

facebook.com/prehkarriere



WIR SIND:

Wir sind der größte Verarbeiter deutschen Rohöls. 

Mit knapp 500 Mitarbeitern verarbeiten wir auf 

136 Hektar Fläche getreu unserem Motto „Voller 

Energie für den Norden“ ca. 4,5 Millionen Tonnen 

Rohöl. 

WIR BIETEN:

Arbeiten wo andere Urlaub machen. Unsere 

 Mitarbeiter bleiben uns im Schnitt 20 Jahre treu. 

Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle, einen 

 attraktiven Haustarifvertrag, eine Betriebskantine, 

 Mitarbeiterparkplätze und vieles mehr. 

WIR SUCHEN:

Die Raffinerie Heide GmbH beschäftigt Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter in den Bereichen 

 Finanzen, Einkauf, Engineering & Maintenance, 

HSSEQ, Informationstechnologie, Personal, Pro-

duktion, Produktionsplanung, Projekte, Supply & 

Distribution, Technologie & Improvement sowie 

Unternehmenskommunikation.

Menschen, die zu uns passen, sind Fachleute 

ihres Arbeitsgebietes. Unsere Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter übernehmen schnell und direkt 

Verantwortung für ihr Projekt und engagieren 

sich so für die Entwicklung unseres Unter-

nehmens.

Aktuelle Stellenausschreibungen finden Sie in der 

Stellenbörse auf unserer Homepage.

Raffinerie Heide GmbH

142

BRANCHE:

Chemieindustrie

Mineralölverarbeitung

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Hemmingstedt

(Verwaltung und Produktion)

Brunsbüttel 

(Tanklager)

PERSONALBEDARF:

Bis zu 10 Ingenieure pro Jahr

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Chemieingenieurwesen

– Elektrotechnik

– Informatik

– Maschinenbau

– Wirtschaftsingenieurwesen

– Verfahrenstechnik

KONTAKT:

Tobias Busch

Personalreferent

+49 481 693-2142

Personal@heiderefinery.com

www.heiderefinery.com



Voller Energie
für komplexe Lösungen
Sie suchen die tägliche Herausforderung? Verfah-
rensingenieurinnen und -ingenieuren bieten wir 
einen spannenden Arbeitsplatz in Deutschlands 
nördlichster Raffinerie.

Die Raffinerie Heide ist nur knapp eine Autostun-
de von Hamburg entfernt und gehört zu den mo-
dernsten Raffinerien Deutschlands. Wir produzie-
ren überwiegend Mitteldestillate und zahlreiche 
petrochemische Produkte für den gesamten nord-
deutschen Raum.

Durch unsere mittelständische Orientierung ar-
beiten wir eng mit unseren Kunden zusammen, 
sind nah an den Marktbedürfnissen und agieren 

stets flexibel und vorausschauend im Hinblick auf 
erforderliche Anpassungen. Wir eröffnen Verfah-
rensingenieurinnen und -ingenieuren vielfältige 
Möglichkeiten, ihren Arbeitsplatz verantwortlich 
zu gestalten. Neben der Fahrweisenoptimierung 
unserer komplexen Anlagen, die Sie schon sehr 
frühzeitig eigenverantwortlich durchführen, war-
ten weitere spannende Aufgaben auf Sie. So ar-
beiten die Ingenieurteams in enger Abstimmung 
mit der Produktion, der Produktionsplanung und 
Supply and Distribution.

Weitere Informationen erhalten 
Sie unter www.heiderefinery.com.

Martje D. studierte
Biotechnologie /

Verfahrenstechnik
in Hamburg.

Thore H. studierte
Biotechnologie /

Verfahrenstechnik
in Flensburg.



WIR SIND:

Die Rolls-Royce Power Systems AG mit Sitz in 

Friedrichshafen ist ein Spezialist für Groß-

motoren, Antriebssysteme und dezentrale 

 Energieanlagen und firmierte vormals unter 

dem Namen Tognum AG. 

WIR BIETEN:

Praktika inklusive Auslandspraktika, 

 Vor praktika, Umschulungen, Volontariate, 

 Projektarbeiten, Abschlussarbeiten, Werk-

studententätigkeiten sowie Direkteinstiegs-

möglichkeiten.

WIR SUCHEN:

Am besten passen zu uns motivierte und 

 begeisterungsfähige Studenten, die am liebsten 

Aufgaben im Team lösen, ergebnisorientiert 

 denken und handeln sowie Verantwortungs-

spielraum bevorzugen. Gute Englischkenntnisse 

von Vorteil.

Rolls-Royce Power Systems AG
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BRANCHE:

Maschinen-/Anlagenbau

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Friedrichshafen/weltweit

PERSONALBEDARF:

Aktuelle Vakanzen finden Sie 

hier: www.rrpowersystems.com

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,

Elektrotechnik, Mechatronik

(Technische) Informatik,

Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT:

Rolls-Royce Power Systems AG

Maybachplatz 1

88045 Friedrichshafen

Nicole Rapp 

(Studentische Aktivitäten)

Tel.: +49 7541 90-5418

Kerstin Petri 

(Festanstellungen)

Tel.: +49 7541 90-7888



Powered by pioneers.Maybach, Daimler, Benz, Rolls und Royce – mit ihrem Pioniergeist 
haben sie Großes geschafft und im wahrsten Sinne des Wortes 
vieles in Bewegung gebracht. Ohne diese Leidenschaft wären 
wir nicht da, wo wir heute sind. Denn mit der traditionell sel-
ben Entdeckungsfreude lassen wir uns auch heute inspirieren. 
So treibt jeder unserer Mitarbeiter die Dinge erfolgreich voran.

Seien Sie neugierig. Realisieren Sie Ihre Ideen und erfahren Sie 
mehr unter www.rrpowersystems.com/karriere

Rolls-Royce Power Systems Brands

Pioniergeist.
Der beste Antrieb,
die Dinge zu bewegen.
1986 – das Rennboot Virgin Atlantic Challenger II
mit den MTU-Motoren der Baureihe 396 überquert
den Atlantik in ungebrochener Rekordzeit.

Rolls-Royce Power Systems AG



WIR SIND:

Wir zählen uns zu den traditionsreichen Konzer-

nen, die mit Innovation und hoher Produktquali-

tät die Zukunft gestalten. Dafür erzeugen wir 

z. B. modernen Stahl für die Automobil-/Energie-

industrie oder konstruieren energiesparende 

Sondermaschinen.

WIR BIETEN:

Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten, 

  Fach- und Führungslaufbahnen, Betriebsrente, 

Fitnesscenter, Werkskantinen

WIR SUCHEN:

Um am Markt bestehen zu können, investieren wir 

kontinuierlich in Prozesse und Anlagen. Für deren 

Betrieb suchen wir engagierte neue Kollegen. 

Ihre zukünftigen Aufgaben? 

Bei uns in der Forschung können Sie z. B. an 

neuen Lösungen für den Automobilbau mitarbei-

ten. In der Produktion beherrschen Sie Anlagen, 

die über 300 Meter lang und dabei bis zu 65 Meter 

hoch sind. In der Instandhaltung sorgen Sie 

voraus schauend dafür, dass unsere Produktion 

rund um die Uhr störungsfrei laufen kann. Oder 

reizt Sie mehr die Frage, wie man 20 Flaschen in 

der Sekunde reinigen, befüllen, etikettieren und 

verpacken kann? Dann sind wir gespannt darauf, 

Sie kennenzulernen. Unsere Mitarbeiter arbeiten 

überwiegend in Teams und Projektgruppen. 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit sind deshalb 

wichtige Kompetenzen, über die Sie verfügen 

sollten.

Salzgitter AG
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BRANCHE:

Stahlerzeugung/-verarbeitung,  

Maschinenbau, Vertrieb

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Salzgitter / über 50 weitere 

Standorte in Deutschland

PERSONALBEDARF:

50 Ingenieure / 100 Praktikanten

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Für Studierende ist der Einstieg 

als Praktikant, als Werkstudent 

oder im Rahmen einer Abschluss-

arbeit möglich. Für Absolventen 

erfolgt der Berufseinstieg abhän-

gig von der Gesellschaft und der 

Berufserfahrung als Trainee oder 

im Direkteinstieg.

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Informatik, 

 Lebensmitteltechnologie, Maschi-

nenbau, Werkstoffwissenschaften

KONTAKT:

Markus Rottwinkel 

karriere@salzgitter-ag.de 

+49 5341 21-3324



Sie suchen

als Student (w/m) oder Absolvent (w/m) in der 
Stahlindustrie oder im Anlagenbau spannende 
technische oder kaufmännische Aufgaben in 
einem kollegialen Umfeld?

Wir bieten

Ihnen attraktive Arbeitsfelder in Forschung und 
Entwicklung, in der Produktion, der Kunden-
beratung oder der Verwaltung. Sie profitieren 
von den Personalentwicklungsprogrammen 
eines internationalen Konzerns und genießen 
die Gestaltungsmöglichkeiten dezentral geführ-
ter Tochtergesellschaften.

Machen Sie sich selbst ein Bild

und gewinnen Sie über unsere Homepage 
oder den Blog einen ersten Einblick in unseren 
Konzern. Aktuelle Praktikums- oder Stellen-
angebote finden Sie unter

www.salzgitter-ag.com/personal

Salzgitter AG
Abteilung Führungskräfte 
Markus Rottwinkel
Eisenhüttenstraße 99 
38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

Wir möchten mit Ihnen positive 
Bilanzen erzielen.

Die Salzgitter AG gehört mit 9 
Milliarden Euro Außenumsatz 
und 25.000 Mitarbeitern zu den 
führenden Stahltechnologie- und 
Spezialmaschinenbaukonzernen.

Unsere Kernkompetenzen liegen 
in der Produktion von Walz-
stahl- und Röhrenerzeugnissen 
sowie deren Weiterverarbeitung 
und Vertrieb. Im Maschinenbau 
sind wir erfolgreich im Segment 
Abfüll- und Verpackungsanlagen 
für die Getränke-, Food- und 
Non-Food-Industrie tätig.

2015

D
IE

 A
TT

RA
KTIVSTEN ARBEITGEBER

DEUTSCHLAND

STEUERN SIE IN DIE RICHTIGE RICHTUNG?

Sie wissen, was es heißt, richtungsweisend 
zu arbeiten. Welche drei Hölzer müssen in 
eine neue Position gebracht werden, damit 
der Fisch nach rechts schwimmt?   

Das Auge dient nur der Verzierung.



WIR SIND:

Ein weltweit führender Automobil- und Industrie-

zulieferer mit rund 84.000 Mitarbeitern. Als 

 internationaler Technologie-Konzern mit der 

 Kultur eines Familienunternehmens agieren wir 

nach unserem Motto: Gemeinsam bewegen wir 

die Welt.

WIR BIETEN:

flexible Arbeitszeitmodelle, Weiterbildungs-

möglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge, 

 Gesundheitsmanagement, Betriebssport, Kinder-

ferienbetreuung, Erfolgsbeteiligung, Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld

WIR SUCHEN:

engagierte und zielstrebige Hochschulabsolventen, 

die Folgendes mitbringen:

Flexibilität, Fähigkeit zum Querdenken, hohe 

 Motivation, Integrationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke, Kreativität, Eigeninitia-

tive, hohe Selbstständigkeit, Einsatzbereitschaft, 

Innovationsfähigkeit sowie Faszinationsfähigkeit 

für neueste Technologien

Spannende Aufgaben und hervorragende Ent-

wicklungsperspektiven warten auf Sie, denn wir 

gestalten die Zukunft mit Innovationen. Wollen Sie 

mit uns die Welt bewegen? Dann freuen wir uns, 

Sie kennenzulernen.

Schaeffler (INA, LuK, FAG)
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BRANCHE:

Automotive, Industrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Herzogenaurach

PERSONALBEDARF:

nach Bedarf

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, Traineeprogramm

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 

Feinwerktechnik, Konstruktions-

technik, Produktions- und Ferti-

gungstechnik, Verfahrens technik, 

Informatik, Maschinenbau, Me-

chatronik, Wirtschaftsingenieur-

wesen, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT:

Der konkrete Ansprechpartner 

wird für jede einzelne Position 

jeweils in der Ausschreibung mit 

Angabe der Telefonnummer 

 genannt.

Informationen unter  

www.schaeffler.de/career



Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit 

rund 84.000 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. 

Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im 

Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum für Ihre persönliche Entfaltung. Die Basis 

dafür bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphäre – ganz nach unserem Motto:  

Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.  
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen? 

Dann informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen bei Schaeffler unter 

www.schaeffler.de/career

Jetzt kennenlernen unter: 

facebook.com/schaefflergroup

Gemeinsam bewegen wir die Welt

Zukunft gestalten bei Schaeffler



WIR SIND:

SCHOTT ist ein international führender Konzern 

mit der Erfahrung von über 130 Jahren Entwick-

lungs-, Material- & Technologiekompetenz. Damit 

ist SCHOTT ein Partner für viele Branchen, der 

auf Innovationen & nachhaltigen Erfolg setzt.

WIR BIETEN:

Die SCHOTT AG ist zu 100 % im Besitz der 

 Carl-Zeiss-Stiftung und nimmt eine besondere 

Verantwortung für Mitarbeiter, Gesellschaft & 

Umwelt wahr.

WIR SUCHEN:

Engagierte Mitarbeiter mit vorzeigbarem 

 Hochschulabschluss, Auslandserfahrung und 

sehr guten Englischkenntnissen, mit Offenheit 

für Neues sowie kommunikative Fähigkeiten,  

die sowohl in der Teamarbeit als auch beim 

 selbständigen Arbeiten eingebracht werden.

SCHOTT AG
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BRANCHE:

Spezialglas

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Mainz

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Praktika, Abschlussarbeiten, 

 Direkteinstieg oder als Trainee in 

unserem International Graduate 

Program

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau, Elektrotechnik, 

Automatisierungstechnik, Werk-

stofftechnik, Physik, Informatik, 

BWL u. ä.

KONTAKT:

Claudia Aßelmeyer,  

claudia.asselmeyer@schott.com



Neue Einsatzmöglichkeiten für Glas zu entdecken, das ist  
mein Ziel. Indem ich die umfassende Forschungskompetenz  
von SCHOTT nutze, kann ich gemeinsam mit hoch- 
kompetenten Teams in der ganzen Welt neue Ideen entwickeln  
und innovative Lösungen für viele Branchen ermöglichen.

SCHOTT ist ein Unternehmen, das Glas seit mehr als 130 Jahren  
immer wieder neu erfindet und weltweit Maßstäbe setzt.  

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie  
15.000 Kollegen in 35 Ländern mit Ihrem Know-how.

Wir suchen Experten für:

• Maschinenbau 
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Naturwissenschaften
• Wirtschaftswissenschaften
• Informatik

www.schott.com/jobs

Was ist Ihr  
nächster  
Meilenstein?

Folgen Sie uns

Facebook.com/SCHOTTKarriere



WIR SIND:

Die SCHOTTEL GmbH ist eine mittelständische 

Unternehmensgruppe, die mit ihren innovativen 

Produkten der maritimen Spitzentechnik auf 

allen Gewässern überzeugt – von der Entwick-

lung über die Konstruktion und Produktion bis 

hin zum Vertrieb.

WIR BIETEN:

Fort- und Weiterbildung in unserer SCHOTTEL 

Academy, regelmäßige Mitarbeitergespräche, 

 flexible Arbeitszeitmodelle, Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie – kurz gesagt: ein Umfeld, das 

Freiräume schafft und Initiative schätzt.

WIR SUCHEN:

Als Propulsionsspezialist setzen wir vor allem auf 

technisches Know-how. Die bevorzugten Studien-

gänge sind Maschinenbau, Elektrotechnik, Strö-

mungsphysik sowie Luft- und Raumfahrttechnik. 

Ganz entscheidend ist die Schnittstelle zwischen 

Technik und Wirtschaft. Kundennähe, Service-

orientierung, Termintreue und Wirtschaftlichkeit 

sind nicht weniger wichtig als Innovations kraft 

und industrielle Forschung. 

In jedem Fall suchen wir Persönlichkeiten mit 

sehr guten analytischen und konzeptionellen 

 Fähigkeiten, kreativem Potenzial, guten kommu-

nikativen Fähigkeiten – auch auf Englisch und 

persönlicher Kompetenz, die zur erfolgreichen 

Teamführung beiträgt. Besonders unsere Ver-

triebsingenieure sollten sich auf Englisch sehr 

gut ausdrücken können. Leistungsbereitschaft, 

Engagement und die Motivation, zu Lösungen zu 

kommen, die nicht auf der Hand liegen, schätzen 

wir besonders. 

SCHOTTEL GmbH
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BRANCHE:

Schiffsmaschinenbau

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Spay am Rhein und Dörth im 

Hunsrück sowie weltweit im 

Rahmen von Dienstreisen

PERSONALBEDARF:

Ingenieure/Hochschulabsolventen

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg

Traineeprogramme Vertrieb/

Technik

Training-on-the-Job

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau (Antriebstechnik, 

Konstruktion)

Elektrik/Elektronik

Strömungsphysik

Luft- und Raumfahrttechnik

KONTAKT:

Bewerbungen bitte  

im PDF-Format an 

Frau Manuela Jakobs

personal@schottel.de

www.schottel.de



YOUR PROPULSION EXPERTS

Für Schiffe aller Art und Größe entwickeln 

und produzieren wir steuerbare Antriebs- 

und Manö vrier systeme sowie komplette 

Antriebs anlagen. Die Herausforderung: 

Tiefe Meere erfordern andere Systeme 

als flache Gewäs ser. Hochseetaugliche 

Schiffe stellen andere Ansprüche an die 

Technik als Binnenschiffe. Die Lösung: Eine 

Technologie, die leistungsfähige Mechanik, 

 optimierte Strömungsphysik und intel-

ligente Steuerungstechnik vereint. Das 

Ergebnis: Propulsion und Navigation auf 

höchstem Niveau. 

Spannende Themen für Sie? 

Dann tauchen Sie ein in die maritime Technik 

und werden auch Sie zum Profi, z. B. in unse-

rem Produktionsengineering. Maschinen-

bau, Elektrotechnik, Strömungsphysik, 

Luft- und Raumfahrttechnik  das sollte Ihre 

Studienrichtung sein. Wir sind gespannt, Sie 

kennen zu lernen. 

In Ihre Zukunft! 

Kommen Sie an Bord bei 

 Rheinkilometer 578,5.

SCHOTTEL GmbH 

Personalabteilung 

Mainzer Straße 99 

D-56322 Spay/Rhein

PERSONAL@SCHOTTEL.DE 

WWW.SCHOTTEL.DE

Full 
speed 

ahead!



WIR SIND:

Die Schüco International KG entwickelt und 

 vertreibt weltweit Systemlösungen zum Bau 

nachhaltiger Gebäudehüllen. Die Systeme aus 

Metall und Kunststoff erfüllen höchste An-

sprüche an Energieeffizienz, Design, Komfort 

und S icherheit.

WIR BIETEN:

Spannende und herausfordernde Aufgaben, 

 gleitende Arbeitszeit, mobiles Arbeiten, 

 Betriebssport, Betriebsrente, gute Fort- und 

 Weiterbildungsmöglichkeiten.

WIR SUCHEN:

Menschen, die unsere Visionen weiter 

 entwickeln wollen, für die „geht nicht“ keine 

Antwort ist und die heute etwas bewegen wollen, 

damit das Morgen sicher bleibt.

Schüco International KG
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BRANCHE:

Baubranche

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Bielefeld/weltweit

PERSONALBEDARF:

Ingenieure/Hochschul absolventen

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Traineeprogramm/Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Maschinenbau, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsingenieurswesen, 

Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT:

Anna Schröder

career@schueco.com

www.schueco.com



Mehr Informationen und Online-Bewerbung unter 
www.schueco.de/karriere

Was ich will: 

Begeisterung wecken.

Willkommen bei Schüco!

„Bei Schüco zu arbeiten, heißt für mich, immer wieder neuen Herausforderungen zu 

begegnen und diese auch zu bewältigen. Dabei kann man auf die Erfahrungen von Kolle-

gen bauen oder neue Wege gehen – auf jeden Fall lernt man ständig dazu. Wer Lust hat, 

weiterzudenken und Projekte nicht nur zu planen, sondern auch umzusetzen, der ist bei 

uns richtig.“ Melanie Pöschel, Head of Talent Management

Schüco steht für Nachhaltigkeit – auch bei der Karriereplanung. In jeder Phase des 

Berufslebens unterstützen wir die fachliche und individuelle Entwicklung unserer Mitar-

beiter durch ein umfangreiches Förderangebot.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann informieren Sie sich in unserem Karriereportal 

über einen Direkteinstieg, unser Traineeprogramm, Werkstudentenjobs oder Praktika. 



WIR SIND:

Schuler ist Technologie- und Weltmarktführer in 

der Umformtechnik. Wir bieten Pressen, Automa-

tionslösungen, Werkzeuge, Prozess-Know-how 

und Service für die gesamte metallverarbeitende 

Industrie und den automobilen Leichtbau. 

WIR BIETEN:

Ein globales, erfolgreiches Unternehmen mit 

Spielraum für vielseitige und verantwortungsvolle 

Aufgaben, flexible Arbeitszeitmodelle, Gesund-

heitsförderung und eine Unternehmens kultur, in 

der es Spaß macht, gemeinsam neue Wege zu 

gehen.

WIR SUCHEN:

Als Mitarbeiter bei Schuler können Sie im 

wahrsten Sinne des Wortes Einzigartiges gestal-

ten. Denn wir sind Weltmarktführer einer faszi-

nierenden Branche: Die Umformtechnik steht für 

individuelle Lösungen und maßgeschneiderte 

Produkte. Unsere Maschinen sind Unikate. Und 

genau das macht das Arbeiten bei Schuler 

 besonders vielfältig und abwechslungsreich. 

 Innovation ist unsere DNA und der Treibstoff für 

unseren Erfolg. Unsere Technik ist anspruchs-

voll, unsere Produkte einzigartig. Das macht uns 

stolz und fordert uns täglich aufs Neue heraus. 

Wie es uns gelingt, immer besser zu werden?

Mit Leidenschaft und Herzblut. Für techno-

logische Exzellenz auf allerhöchstem Niveau. 

 Gegenseitiges Vertrauen, Menschlichkeit und 

Teamgeist bringen uns nach vorne, sorgen für 

starken Zusammenhalt und eine angenehme 

 Arbeitsatmosphäre.

Schuler AG
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BRANCHE:

Maschinen- und Anlagenbau

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Hauptsitz in Göppingen 

–  10 weitere Standorte in 

Deutschland

–  weltweit in über 40 Ländern 

vertreten

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Praktikum, Abschlussarbeit, 

Traineeprogramm, Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik, Maschinenbau, 

Feinwerktechnik, Automati-

sierungstechnik, Mechatronik, 

 Umformtechnik, Informatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen,  

Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT:

Herr Dirk Hopfer

Personalmarketing

karriere@schulergroup.com

www.schulergroup.com/karriere



Von der Motorhaube bis zur Spraydose: Seit über 175 

Jahren bringen Schuler Pressen Teile für die Industrie in 

Form und legen damit weltweit Spuren. So wie rund 5.400 

Mitarbeiter, die mit Leidenschaft die Umformtechnik für 

die Welt von morgen entwickeln. Gehen Sie auf Spuren-

suche und entdecken Sie die abwechslungsreiche Arbeits-

welt von Schuler.

WELTWEIT SPUREN LEGEN. 
»Bei Schuler können wir Großes bewegen, international durchstarten und weltweit unsere ganz  
persönlichen Spuren legen.«
Trainees bei Schuler     

www.schulergroup.com/karriere



WIR SIND:

Als Global Player sorgen wir für Bewegung: 

mit wegweisenden  Technologien und maß-

geschneiderten Lösungen in der Antriebs- 

und Automatisierungstechnik. Das verdanken 

wir weltweit und branchenübergreifend über 

16.000 Mit arbeitern in 47 Ländern.

WIR BIETEN:

Bei uns erwarten Sie vielseitige Aufgaben und 

 interdisziplinäre Projekte mit Einblicken in an-

grenzende Fachbereiche und viel Raum für Ideen. 

Wir unterstützen Sie vom ersten Tag an – 

mit fachkundiger Betreuung und einer guten 

 Inte gration ins Team.

WIR SUCHEN:

Antriebslustig? 

Sie begeistern sich für Technologie, packen 

gerne mit an und arbeiten mit Liebe zum Detail? 

Dann passen Sie gut zu uns.

Wir suchen …

… Menschen, die die Zukunft der Industrie 4.0 

aktiv mitgestalten wollen

… Projektmitarbeiter im Bereich der Anlagen-

automatisierung

… kreative Köpfe mit Kenntnissen in der Hard- 

und Softwareprogrammierung

… Berechnungs- und Konstruktionsingenieure

… Absolventen der Fachrichtungen Elektro-

technik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirt-

schaftsingenieurwesen oder Informatik

SEW-EURODRIVE 
GmbH & Co KG
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BRANCHE:

Elektronische und mechanische 

Antriebstechnik, Automatisie-

rungstechnik

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Bruchsal

PERSONALBEDARF:

Laufender Bedarf an Absolventen 

sowie Studierenden für Praktika, 

Werkstudententätigkeiten und 

Abschlussarbeiten

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg mit Training-on-

the-job

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik 

Maschinenbau 

Mechatronik 

(Wirtschafts-)Informatik

Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT:

Recruiting-Team

+49 7251 75-1999

www.sew-eurodrive.de/karriere



Über 120 Studenten bewegen bei 

uns jedes Jahr Zukunft: Steigen  

Sie ein in die faszinierende Welt der  

Antriebstechnik – mit Praktikum, 
Werkstudententätigkeit oder  

Abschlussarbeit.

Mehr Informationen? 
Direkt bewerben?
Wir freuen uns auf Sie!

www.sew-eurodrive.de/studenten

BEWEGEN SIE
MIT

SEW-EURODRIVE—Driving the world 



WIR SIND:

Von der Fabrik- über die Logistik- bis zur 

 Prozessautomation zählt SICK mit über 50 

 Tochtergesellschaften und Beteiligungen sowie 

zahlreichen Vertretungen weltweit zu den 

 führenden Herstellern von Sensoren. 

WIR BIETEN:

Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten über 

die Sensor Intelligence Academy, attraktives 

Grundentgelt, variable Vergütungsanteile, 

 flexible Arbeitszeiten, ZeitWertKonto, betrieb-

liches  Gesundheitsmanagement.

WIR SUCHEN:

Studierende und Absolventen/-innen mit ersten 

praktischen Erfahrungen, außeruniversitärem 

Engagement, Englischkenntnissen, Innovations-

geist und hohem Verantwortungsbewusstsein.

SICK AG
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BRANCHE:

Elektroindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Zentrale in Waldkirch bei 

 Freiburg im Breisgau, mögliche 

Einsatzorte Waldkirch oder Reute 

bei Freiburg im Breisgau, 

 Düsseldorf, Donaueschingen, 

Dresden, Hamburg, Meersburg

PERSONALBEDARF: laufend

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, SensorING –  Ein-

stiegsprogramm für  Absolventen/

innen technischer Studiengänge

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Automatisierungstechnik,  

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, 

Informatik, Kunststofftechnik, 

 Maschinenbau, Mechatronik, 

 Opto elektronik/Lasertechnik, Pho-

tonics, Physik, Sensorsystemtech-

nik, Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT:

Sarah-Lena Stein

+49 7681 202-5327

Sarah-Lena.Stein@sick.de



HEUTE AN DER WELT VON MORGEN ARBEITEN.

Ambitionierter Nachwuchs mit Weitblick gesucht. Bringen Sie Ihre Talente in Sensor-
lösungen ein, die weltweit Standards setzen und die nächste industrielle Revolution 
mitgestalten. Ihre Möglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten oder Berufseinstieg. 
Ihr Umfeld: hochprofessionell, international und inspirierend. Ihr neuer Arbeitgeber: 
ein Hightech-Unternehmen mit weltweit rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Ihre Zukunftsadresse: www.sick.de/karriere



WIR SIND:

Ein weltweit führender Anbieter von Wälzlagern, 

Dichtungen, Mechatronik-Bauteilen und 

Schmiersystemen mit umfassenden Dienst-

leistungen in den Bereichen Technischer 

 Support, Wartung und Instandhaltung sowie 

 Engineering-Beratung und Training. 

WIR BIETEN:

Herausfordernde Aufgaben, flache Hierarchien 

und weltweite Kommunikation. Erleben Sie span-

nende Tätigkeiten, attraktive Anwendungsfelder, 

persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und ein 

von Kollegialität geprägtes Arbeitsumfeld.

WIR SUCHEN:

Mitarbeiter (w/m) mit Eigen initiative, fachlicher, 

sozialer und interkultu reller Kompetenz. 

 Aufgeschlossene und mutige Persönlichkeiten, 

die Entscheidungen kritisch hinterfragen und 

Konflikten konstruktiv be gegnen. Menschen mit 

Visionen, die bereit sind  Veränderungen zu 

 initiieren und zu gestalten und unseren 

 Verhaltenskodex zu leben.

SKF GmbH
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BRANCHE:

Maschinenbau; Zulieferer für In-

dustrie und Automobilindustrie 

und zugehörige Dienstleistungen

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Göteborg (Schweden);  

Zentrale in Deutschland: 

Schweinfurt

PERSONALBEDARF:

Nach Bedarf; ausgeschriebene 

Stellen auf www.skf.de/Karriere

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, Praktikum, Ab-

schlussarbeit, Promotion, duales 

Studium, Ausbildung 

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Allg. Maschinenbau, Wirtschafts-

ingenieurwesen, Mechatronik 

KONTAKT:

Katrin Edelmann 

SKF Recruitment Center 

karriere@skf.com



SKF ist ein weltweit führender Anbieter von Wälzlagern, Dichtungen, Mechatronik-Bauteilen und Schmiersystemen mit

umfassenden Dienstleistungen in den Bereichen Technischer Support, Wartung und Instandhaltung sowie Engineering-Beratung 

und Training. Weltweit ist SKF in mehr als 130 Ländern präsent und arbeitet mit rund 15 000 Vertragshändlern zusammen.

Im Jahr 2015 erwirtschaftete die Unternehmensgruppe einen Umsatz von 75 997 Mio. SEK und beschäftigte 46 635 Mitarbeiter. 

www.skf.de

BEREIT FÜR   

     DIE ZUKUNFT?
Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Überzeugung, 

dass alles, was wir anpacken, besser läuft. Heute und auch in Zukunft. 

Was bedeutet das für Sie?

•   Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifi zierter Fachleute, die mit 

Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

•   Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die Außergewöhnliches leisten wollen.

•   Sie haben einzigartige Karrieremöglichkeiten in einem hoch motivierten, 

dynamischen und vielseitigen Umfeld.

•   Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Bereit für die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt – werden Sie ein Teil davon. 

     .com/SKFGroup



WIR SIND:

Mit weltweit über 14.000 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern und einem Umsatz von rund 

3,4 Mrd. Euro zählt die SMS group zu den 

 größten Arbeitgebern im Anlagen- und Maschi-

nenbau zur industriellen Verarbeitung von Stahl, 

Aluminium und NE-Metallen – von der Roh-

eisenerzeugung bis zur Hüttentechnik, von 

Walzwerken bis Bandanlagen, von Rohrwalz-

werken bis zur Wärmetechnik einschließlich 

Elektrik und Automation sowie Service.

WIR BIETEN:

Die SMS group ist ein attraktiver und innova-

tiver Arbeitgeber, bei dem sich Leistung lohnt. 

Das mittelständisch geprägte und traditions-

reiche Familienunternehmen bietet weltweit 

vielfältige Perspektiven für junge Absolventen.

WIR SUCHEN:

Als Hochtechnologie-Unternehmen, das in vielen 

Märkten eine Führungsposition hält, ist die 

Gruppe darauf angewiesen, überall die besten 

Köpfe für sich zu gewinnen. Denn nur mit gut 

 ausgebildeten und hochqualifizierten Mitar beitern 

kann sich die Unternehmensgruppe dauerhaft und 

erfolgreich im Wettbewerb behaupten. 

Wir suchen Mitarbeiter, die diese Heraus-

forderung jeden Tag aufs Neue annehmen.

Wichtige Einstellungsvoraussetzungen: 

 Überzeugender Hochschulabschluss, hohe 

 Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Kunden-

orientierung, Kommunikationsstärke, Weiter-

bildungs interesse, gute Englischkenntnisse, 

Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten.

Weitere Infos unter: www.sms-karriere.com

SMS group
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BRANCHE:

Anlagen- und Maschinenbau

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Düsseldorf, Hilchenbach, 

 Mönchengladbach, Hilden, 

 Netphen, Witten und weitere in 

Europa und weltweit

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Förder- und Einarbeitungs-

programme für Hochschul-

absolventen nach Bedarf

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Maschinenbau

– Verfahrenstechnik

– Metallurgie

– Umformtechnik

– Elektrotechnik

– Mechatronik

– Informatik

– Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT:

Anja Müller

Personalmanagement Düsseldorf

+49 211 881-4433

anja.mueller@sms-group.com



GROSSE IDEEN VERWIRKLICHT 

MAN AM BESTEN IM KLEINEN KREIS.

Starten Sie Ihre Karriere als Ingenieur bei einem der größten und
innovativsten Arbeitgeber im Anlagen- und Maschinenbau und entwickeln
Sie sich und Ihre Ideen in einem vertrauensvollen und fördernden Umfeld. 
Neugierig? Dann lernen Sie uns und unser Verständnis von kleinen Teams 
und großen Ideen kennen.

Karriere im Unternehmensverbund

Unsere Karrierebotschafter 
freuen sich auf Ihre Fragen.
www.sms-karriere.com



WIR SIND:

Die SWM sind das kommunale Versorgungs- und 

Dienstleistungsunternehmen der Landeshaupt-

stadt München und ihrer Region. Hier versorgen 

die SWM Bürgerinnen und Bürgern mit Energie, 

Trinkwasser sowie ÖPNV und betreiben Hallen- 

und Freibäder.

WIR BIETEN:

Sozialleistungen: Wir verstehen uns als partner-

schaftlicher Arbeitgeber. Ein gutes Arbeitsklima 

ist uns dabei ebenso wichtig wie Fairness und 

Vertrauen. Unser besonderes Engagement gilt der 

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

WIR SUCHEN:

Auf Ihrem Fachgebiet setzen wir sehr gutes 

 Wissen voraus. Wir legen Wert auf soziale und 

persönliche Kompetenzen. Der Teamgedanke 

sowie Offenheit für Neues und Begeisterungs-

fähigkeit spielen bei uns eine entscheidende 

Rolle. Zudem erwarten wir wirtschaftliches 

 Handeln, Verantwortungsbewusstsein und eine 

ergebnisorientierte Arbeitsweise.

Sie haben Ihr Studium beispielsweise als (Wirt-

schafts-) Ingenieur (m/w), als (Wirtschafts-) 

 Informatiker (m/w), als Betriebswirt (m/w) oder 

auch in einer anderen Fachrichtung erfolgreich 

abgeschlossen? Vielleicht haben Sie auch schon 

erste Berufserfahrungen gesammelt? Dann 

 bewerben Sie sich initiativ oder direkt auf 

 Stellenausschreibungen an die angegebene 

 Bewerbungsadresse.

Weitere Informationen finden Sie unter   

www.swm.de/karriere.

Stadtwerke München GmbH
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BRANCHE:

Energie und Infrastruktur

ZENTRALE / EINSATZORTE:

München

PERSONALBEDARF:

laufend Ingenieure/Hochschul-

absolventen

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Direkteinstieg

– Training-on-the-job

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Elektrotechnik (und Informa-

tionstechnik), Energietechnik, 

 Versorgungstechnik, Gebäude-

technik, Maschinenbau, 

 Wirtschaftsingenieurwesen, 

 Bauingenieurwesen, Mecha-

tronik,  (Wirtschafts-)Informatik

KONTAKT:

Studierende (m/w)

Tel. +49 89 2361-5103

praktikanten@swm.de

Absolventen/Professionals (m/w)

Tel. +49 89 2361-2164

initiativbewerbungen@swm.de



Hochschulabsolventen (m/w) 

Verfasser von Abschlussarbeiten (m/w) 

Praktikanten (m/w)

Elektrotechnik (und Informationstechnik), Energietechnik,  

Versorgungstechnik, Gebäudetechnik, Maschinenbau,  

Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen, Mecha tronik, 

(Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaftslehre 

Sie möchten mehr erfahren über Einstiegsmöglichkeiten, Einsatz bereiche 
und offene Positionen? Dann informieren Sie sich unter www.swm.de/
karriere. Freiwillige Praktika sind bis maximal drei Monate möglich. Eine 
Kombination von Pflicht- und freiwilligem Praktikum prüfen wir gerne.

Bewerben Sie sich mit Lebenslauf und Zeugnissen entweder initiativ  
an initiativbewerbungen@swm.de, als Praktikant (m/w) oder Verfasser 
(m/w) einer Abschlussarbeit an praktikanten@swm.de oder direkt auf 
Stellenausschreibungen an die angegebene Bewerbungsadresse.

Anne H., Mitarbeiterin der SWM

Die Stadtwerke München (SWM)  
sind ein zukunftsorientierter  
Ar  beit    geber, für den der Wert  
Bildung und Entwicklung grund-
legend ist. Wir fordern nicht nur, 
wir fördern und wertschätzen den 
Menschen und seine Leistung.           

Wir engagieren uns für jeden, der 
sich weiter entwickeln möchte:  
Mit Qualifizierungsprogrammen, 
in  ternen wie externen Seminaren  
und individuellen Weiterbildungs- 
maß    nah men. 

Die Werte, die wir täglich leben, 
möchten wir mit neuen Weg    - 
ge   fährten/-innen erleben. Mit  
Menschen, die mit Leidenschaft  
und Persönlichkeit für Part ner -
schaft  lich keit, Nachhaltigkeit 
und Leis tung für Lebensqualität 
stehen – so wie wir. Rund 9.700 
Kollegen/-innen bei einem der 
be liebtesten Münchner Arbeit-
geber und bei einem der größ ten 
Energie- und Infrastrukturdienst-
leister Deutschlands mit ca. 6,1 
Mrd. Euro Umsatz sind gespannt 
auf Sie!

Stadtwerke München
Emmy-Noether-Straße 2  
80992 München
www.swm.de/karriere
www.mvg.de

Neugier ist SWM.

Ich bin Neugier.

Partnerschaftlichkeit  |  Bildung und Entwicklung  |  Nachhaltigkeit  |  Leistung für Lebensqualität



WIR SIND:

STILL gehört zu den führenden Anbietern in der 

Intralogistik und bietet maßgefertigte inner-

betriebliche Logistiklösungen weltweit. Wir 

 realisieren das intelligente Zusammenspiel von 

Gabelstaplern und Lagertechnik, Software, 

Dienstleistungen und Service.

WIR BIETEN:

Bei uns erwartet Sie neben einem spannenden 

Aufgabenfeld mit hoher Eigenverantwortung ein 

Arbeitsplatz mit optimalen Rahmenbedingungen: 

Gleitzeit, attraktive Vergütung, Betriebssport, 

 betriebliche Altersvorsorge, umfangreiche 

 Weiterbildungsangebote sowie individuelle 

 Entwicklungsmöglichkeiten.

WIR SUCHEN:

Ob Sie Ihr persönliches Einsatzprofil in unserer 

Produktion, in unserer Vertriebsmannschaft 

oder im Bereich Entwicklung und Konstruktion 

finden: Bei STILL agieren Sie mitten auf dem 

Spielfeld und sitzen nicht auf der Ersatzbank. 

Um Teil unserer Mannschaft zu werden sollten 

Sie Teamgeist und ausgeprägte Kommunikati-

onsfähigkeiten besitzen, eigenverantwortlich 

und kundenorientiert arbeiten und offen für 

neue Herausforderung sein.

Ergänzend dazu sollten Sie die jeweiligen 

 geforderten Qualifikationen durch ein Studium, 

eine Berufsausbildung oder eine spezifische 

Weiterbildung abdecken.

STILL GmbH
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BRANCHE:

Maschinenbau

ZENTRALE / EINSATZORTE:

STILL GmbH

Berzeliusstraße 10

22113 Hamburg

PERSONALBEDARF:

Unsere aktuellen Vakanzen 

 finden Sie auf unserer Homepage 

www.still.de/karriere

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Praktika & Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau 

Elektrotechnik

Fahrzeugtechnik

Mechatronik

Wirtschaftsinformatik

Betriebswirtschaft

Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT:

Jenny Atan Muin 

personalmarketing@still.de

www.still.de/karriere



first in intralogistics

Warum wir zu den weltweit führenden Anbietern maßgefertigter innerbetrieblicher Logistiklösungen

rund um Gabelstapler, Lagertechnik, Software, Dienstleistungen und Service gehören? Weil wir 

eine super Mannschaft haben! Weil bei uns jede Position mit den richtigen Mitarbeitern besetzt ist, 

wir uns gegenseitig helfen und durch das perfekte Zusammenspiel perfekte Lösungen entstehen. 

Nimm auch Du in einem hervorragend aufgestellten Unternehmen eine ganz besondere Position ein, 

bei der Du Dich neuen Herausforderungen eigenverantwortlich stellst und sich Dein Einsatz auszahlt. 

Spiel ganz oben mit: www.still.de/karriere

Du bist 
spielentscheidend!



WIR SIND:

Der Konzernverbund STRABAG SE vereint viele 

Disziplinen, rund um das Thema Bau, unter 

einem Dach. 

In Deutschland sind wir mit unseren stärksten 

Marken STRABAG im Verkehrswegebau und 

Züblin im Hoch-und Ingenieurbau vertreten. 

WIR BIETEN:

Dynamische Teams, spannende Projekte, 

 branchenübliche Vergütung nach Tarif, praxis-

orientierte Aus- und Weiterbildungsmöglich-

keiten, sowie die Aussicht auf eine Karriere,  

je nach Wunsch international oder lokal.

WIR SUCHEN:

Engagierte und qualifizierte Fachkräfte mit einer 

technischen oder kaufmännischen Ausbildung 

bzw. mit einem abgeschlossenen Studium der Stu-

dienrichtungen Bauingenieurwesen, Gebäude- und 

Versorgungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Betriebswirtschaftslehre oder Architektur heißen 

wir bei uns herzlich willkommen. Mitbringen 

sollten Sie eine breitgefächerte, fundierte Ausbil-

dung und praktische Erfahrungen im kaufmän-

nischen oder technischen Bereich. Ebenso wichtig 

wie umfassendes Fachwissen sind uns Ihre persön-

lichen Eigenschaften, wie:

–  analytische und kommunikative Fähigkeiten

–  unternehmerisches Denken und Handeln

–  Flexibilität angesichts wechselnder  Situationen 

und Aufgaben

–  Teamgeist

–  Durchsetzungskraft

–  schnelle Auffassungsgabe

–  gute Englischkenntnisse

STRABAG AG / Ed. Züblin AG
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BRANCHE:

Bau

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Köln/Stuttgart, zahlreiche 

 weitere Standorte in Deutschland 

und weltweit

PERSONALBEDARF:

fortlaufend neuer Bedarf

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Ausbildung

– Duales Studium

– Praktikum

– Werkstudententätigkeit

–  Traineeprogramm  

(technisch/kaufmännisch)

– Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

–  Bauingenieurwesen 

–  Wirtschaftsingenieurwesen

–  Architektur

–  Betriebswirtschaftslehre

–  Elektroingenieurwesen

–  Gebäude- und Versorgungs-

technik

KONTAKT:

www.karriere.strabag.com



TEAMS
WORK.

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen 

kann. Die STRABAG Gruppe, mit ihren  

stärksten Marken STRABAG und ZÜBLIN, 

ist mit einer Leistung von rund 14 Mrd. € 

und jährlich mehr als 15.000 Projekten einer 

der führenden europäischen Technologie-

konzerne für Baudienstleistungen. Ohne 

Teamarbeit – über geografische Grenzen 

und Fachgebiete hinweg – wäre dies nicht 

möglich. Ergreifen Sie die Initiative und 

steigen Sie bei uns ein: über unser Trainee-

programm, ein Praktikum oder direkt im 

gewünschten Job. Werden Sie 

Teil unseres Teams. Wenn wir 

gemeinsam an einem Strang 

ziehen, dann sind die  

Möglichkeiten grenzenlos –  

auch hinsichtlich Ihres  

persönlichen Karrierewegs. 

www.zueblin.de  

www.strabag.de 2015
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WIR SIND:

Technica Engineering ist ein junges, dynamisches 

und schnell wachsendes Technologie-Unternehmen 

mit Hauptsitz in München. Wir entwickeln, imple-

mentieren und testen innovative Fahrzeugtechnolo-

gien für Automobilhersteller und Zulieferer.

WIR BIETEN:

Unsere kundenorientierten Engineering- und 

Consulting-Teams sorgen für ein kreatives und 

abwechslungsreiches Arbeitsklima bei der Ent-

wicklung von Komponenten und Netzwerken, bei 

Konzeption und Prototyping oder bei Test und 

Evaluierung.

WIR SUCHEN:

Du bist Absolvent/in, Berufseinsteiger/in oder 

erfahrene(r) Ingenieur/in, interessierst dich für 

Fahrzeugtechnologien und bist fasziniert vom 

Fortschritt der Automobilindustrie. Du bist bei 

uns genau richtig.

Für unser Engineering- und Consulting-Angebot 

suchen wir kompetente Verstärkung mit guten 

technischen Kenntnissen vor allem im Bereich 

Elektronik, Softwareentwicklung (auch Embed-

ded), Nachrichtentechnik, Fahrzeugtechnik, 

 Projektmanagement und Testing. Unser Schwer-

punkt befasst sich unter anderem mit dem Test 

und der Absicherung von Fahrzeugtechnologien, 

wozu wir eigene Hard- und Softwarelösungen in 

enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden ent-

wickeln und einsetzen. Unsere Teams sind jung 

und motiviert. Unsere Firmenkultur ist Inno-

vation. Unser Fokus ist Lernbereitschaft und 

 Kollaboration. Unsere Einstellung ist positiv. 

 Wir sind Technica Engineering und suchen dich!

Technica Engineering GmbH
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BRANCHE:

Automobilindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

München und Umgebung

PERSONALBEDARF:

– Praktikanten (m/w)

– 15 Trainees (m/w)

– 30 Ingenieure (m/w)

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Praktikum/Abschlussarbeit

– Trainee Programm

– Ingenieur/in in Festanstellung

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Elektrotechnik

– Nachrichtentechnik

– Informatik

– Fahrzeugtechnik

–  Wirtschaftsingenieurwesen 

und ähnliche

KONTAKT:

Oliver Meerkamm

Mobil: +49 176 30735403

Tel.: +49 89 200072420

personal@technica-engineering.de



Warum entscheiden? Wir entwickeln, implementieren und testen innovative 

Fahrzeugtechnologien für namhafte Automobilhersteller wie BMW und Porsche.

Und brauchen deine Unterstützung.



WIR SIND:

Qualität und Integrität sind unsere Kernwerte. 

Unser Versprechen der Gesellschaft gegenüber 

beruht auf unseren Markenwerten verant-

wortungsbewusst, engagiert und vernetzt!

WIR BIETEN:

Unsere Mitarbeiter liegen uns sehr am Herzen – 

wir bieten hochspannende Aufgaben, flache 

 Hierarchien, ein attraktives Leistungspaket, 

 variable Arbeitszeiten, Sportangebote und ein 

sehr gutes Arbeitsklima.

WIR SUCHEN:

Unsere Aufgaben als Übertragungsnetzbetreiber 

sind einzigartig und kaum mit anderen Tätig-

keiten zu vergleichen. Die Energiewelt ist immer 

in Bewegung, immer wieder kommen neue 

 Herausforderungen und Aufgaben hinzu. Des-

halb bietet TenneT Berufserfahrenen ideale neue 

Möglichkeiten, Tätigkeitsfelder und Entwick-

lungsperspektiven. Wir suchen Nachwuchs-

kräfte mit Persönlichkeit und bieten beste 

Perspektiven für Hochschulabsolventen und 

 Berufserfahrene (m/w).

Sie haben Freude daran, sich hochspannenden, 

abwechslungsreichen sowie verantwortungs-

vollen und herausfordernden Aufgaben in einem 

wachsenden Unternehmen zu stellen?

Sie wünschen sich ein Arbeitsumfeld, dass von 

Offenheit und gestalterischen Freiräumen 

 geprägt ist, und in dem sich Eigenverantwortung 

und Teamgeist ergänzen? Dann werden Sie Teil 

unseres Teams und realisieren mit uns die 

 Energiewende!

TenneT TSO GmbH
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BRANCHE:

Energiewirtschaft; Übertragungs-

netzbetreiber

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Bayreuth (Unternehmensleitung 

Deutschland), Bamberg, Berlin, 

Lehrte und Dachau sowie 

 Arnheim (Unternehmens standort 

Niederlande), Waddinxveen, 

Weert und Hoogeveen 

PERSONALBEDARF:

200

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg, Traineeprogramm, 

Duales Studium

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Elektro-/Energietechnik

– Wirtschaftsingenieurwesen

–  Wirtschaftswissenschaften

– Wirtschaftsinformatik

– Maschinenbau

– Geowissenschaften

KONTAKT:

Alexandra Mönch 

HR Talentmanagement

Tel. +49 921 50740-4087



TenneT bietet vielseitige Arbeitsplätze in einer
Branche mit hohem Zukunftspotenzial. Wir 
suchen neue Kollegen/innen mit Persönlichkeit 
und bieten neben Praktika, Bachelor-, Master-
arbeiten beste Perspektiven für Hochschulab-
solventen (m/w) der Fachrichtungen

• Elektro-/Energietechnik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Betriebswirtschaft

• Wirtschaftsinformatik

Sie haben Freude daran, sich hochspannen-
den, abwechslungsreichen sowie verantwor-
tungsvollen und herausfordernden Aufgaben 
in einem wachsenden Unternehmen zu stellen.

Auch wünschen Sie sich ein Arbeitsumfeld, 
das von Offenheit und gestalterischen Frei-
räumen geprägt ist, und in dem sich Eigen-
verantwortung und Teamgeist ergänzen, dann 
werden Sie Teil unseres Teams und machen 
mit uns die Energiewende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?
Die Stellenangebote unserer verschiedenen 
Standorte und die Möglichkeit zur Online-
Bewerbung finden Sie auf unserer Homepage 
unter www.tennet.eu

TenneT ist einer der führenden Übertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 22.000 Kilometern Hoch- und 
Höchstspannungsleitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund 
um die Uhr eine zuverlässige und sichere Stromversorgung.
TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropäischen 
Energiemarkt weiter und integriert im Rahmen der nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.
Taking power further

Zukunft
mit Energie Hochspannend

www.tennet.eu



WIR SIND:

Unilever ist ein international führender Konsum-

güterhersteller. Das Unternehmen vertreibt in über 

190 Ländern Lebensmittel, Körperpflegeprodukte, 

Waschmittel & Haushaltsreiniger, die jeden Tag von 

rund 2 Mrd. Verbrauchern genutzt werden.

WIR BIETEN:

Du übernimmst von Anfang an Verantwortung für 

einen konkreten Job. In Seminaren & Trainings 

arbeitest Du kontinuierlich an Deiner fachlichen + 

persönlichen Weiterentwicklung. Nach dem Ab-

schluss erwartet Dich Deine erste Management-

funktion.

WIR SUCHEN:

Wir suchen Hochschulabsolventen/innen, die 

 begeisterungsfähig sind und sich gern neuen 

 Herausforderungen stellen. Das bedeutet, dass sie 

nicht nur studiert, sondern auch über den Teller-

rand hinaus geschaut haben, zum Beispiel mittels 

Praktika und Engagement in einer studentischen 

Gruppe o. Ä. Auch Auslandserfahrungen sind ein 

Zeichen dafür, dass man sich neuen Herausforde-

rungen stellt und sich gut im internationalen 

 Umfeld bewegen kann. Speziell im technischen 

Bereich, für unser UFLP Supply Chain oder R&D, 

suchen wir Absolventen/innen aus dem Bereich 

Ingenieurswesen, Maschinenbau, Verfahrenstech-

nik, Lebensmitteltechnik o.ä. Dies sind unsere for-

malen Kriterien. Über diese hinaus interessieren 

wir uns natürlich für Person, die dahinter steht. 

Aus diesem Grund haben wir ein Auswahlverfah-

ren, das uns ermöglicht, uns ein genaues Bild von 

den Bewerbern zu machen.

Unilever Deutschland
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BRANCHE:

Konsumgüter

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Hamburg/8 Standorte innerhalb 

Deutschlands

PERSONALBEDARF:

ca. 20 Hochschulabsolventen 

 innerhalb DACH

ca. 114 Praktikanten innerhalb 

DACH

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Unilever Future Leaders 

 Programme, Direkteinstieg, 

Praktikum, Abschlussarbeiten

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Wirtschaftswissenschaften, 

 Wirtschaftsingenieurwesen, 

 Maschinenbau, Chemieingeni-

eurswesen, Verfahrenstechnik, 

Lebensmitteltechnologie, Chemie 

und artverwandte Studiengänge

KONTAKT:

Unilever Deutschland

Tel. +49 800 0007530

es.hrservicesde

@unileverhrservices.com



At Unilever you can realise your ambition 

to build a bright future for yourself and 

the wider world. You will work with out-

standing brands and outstanding people 

to drive sustainable business growth. 

Together we’ll achieve our vision to 

double the size of our company, reduce 

our environmental impact and increase 

our positive social impact.  

“I helped change the 
lives of smallholders in seven 
different countries.”

UNILEVER FUTURE  
LEADERS PROGRAM

Application Start: March 2016

Start date: 1st of September 2016

Find out more:

www.unilever.de/karriere

Apply for the following UFLP’s:

• Supply Chain Management
• Research and Development



WIR SIND:

Ein global agierender Weltmarktführer in

Familienhand, spezialisiert auf die Entwicklung,

Produktion und den Vertrieb von Dach- und 

 Cabriodach-Systeme, Heiz-, Kühl-, Lüftungs- 

Systeme für Pkw, Nutz- und Spezialfahrzeuge, 

Reisemobile, Boote

WIR BIETEN:

Ein offenes und teamorientiertes Umfeld, kurze 

Entscheidungswege, breitgefächertes Aufgaben-

spektrum, fachliche/persönliche Weiterentwick-

lung, unterschiedliche Laufbahnprogramme und 

Karrierewege, Betriebssportgruppen, Gesund-

heitsprogramme

WIR SUCHEN:

Wir suche Menschen mit Drive!

Professionals und Young Professionals

An unseren über 50 Standorten sind die Menschen 

bei Webasto die treibende Kraft. Wir suchen Inge-

nieure, Produktions- oder IT-Experten mit Lust auf 

vielseitige Aufgabengebiete und einer eigenverant-

wortlichen und zielorientierten Arbeitsweise sowie 

guten Englischkenntnissen.

Ausbildung und Nachwuchsprogramme 

Als Teil unserer gesellschaftlichen Verantwortung 

fördern wir ganz gezielt den Nachwuchs. Heute 

 erhalten im jährlichen Durchschnitt rund 200 

junge Menschen an verschiedenen Standorten eine 

 Berufsausbildung. Ein Einstieg als Praktikant, 

Werkstudent oder im Rahmen einer Abschlussar-

beit ist bei Webasto jederzeit in verschiedenen 

Fachabteilungen möglich. Wer bei Webasto nach 

dem Studium seine Karriere starten will, kann sich 

für ein 18-monatiges Trainee programm bewerben.

Webasto Gruppe
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BRANCHE:

Automobilzulieferer

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Stockdorf und Gilching

Weltweit über 50 Standorte

PERSONALBEDARF:

Ingenieure (m/w)

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Direkteinstieg

– technisches Traineeprogramm

– Praktika/Werkstudenten

– Abschlussarbeiten

– Deutschlandstipendiaten

– Webasto Talent-Pool

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

– Maschinenbau

– Wirtschaftsingenieurwesen

– Fahrzeug- und Elektrotechnik

– Mechatronik

– Informatik

– Feinwerk- und Mikrotechnik

– Betriebswirtschaft

KONTAKT:

Erika Fuchs-Ofterdinger

erika.fuchs@webasto.com



Unser wichtigster Werkstoff zur Entwicklung
neuer Dach- und Thermosysteme ist ein ganz
alter: Leidenschaft.

webasto.com



WIR SIND:

Seit 1869 entwickelt, fertigt und vertreibt W&H 

ein weltweit einzigartiges Portfolio von 

 Extrusionsanlagen, Druckmaschinen sowie 

 Verarbeitungsmaschinen.

WIR BIETEN:

flexible Arbeitszeiten, Weihnachts- und Urlaubs-

geld, modernste Altersvorsorgemodelle, Gesund-

heitsmanagement, Fort- und Weiterbildung, 

Masterprogramm, Führungskräfte-Nachwuchs-

Programm, Work-Life-Balance

WIR SUCHEN:

Wir suchen qualifizierte Mitarbeiter m/w für 

vielseitige und interessante Aufgaben in allen 

Unternehmensbereichen! Dafür bringen Sie mit:

•   ein gut abgeschlossenes Studium der 

 Ingenieurwissenschaften 

•   ausgeprägten Leistungswillen

•  Ziel- und Ergebnisorientierung

•   Begeisterungsfähigkeit und Leidenschaft für 

Aufgaben und Anlagen

•  aktiven Gestaltungs- und Veränderungswillen

•  Ehrgeiz zur persönlichen Entwicklung

•   Loyalität, Integrität, Identifikation mit dem 

Unternehmen

Windmöller & Hölscher KG
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BRANCHE:

Maschinen- und Anlagenbau

ZENTRALE / EINSATZORTE:

Lengerich/Westfalen

PERSONALBEDARF:

alle offenen Stellen finden Sie 

unter www.wuh-group.com

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

Direkteinstieg

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Maschinenbau, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, 

 Verfahrenstechnik, Mechatronik, 

Kunststofftechnik, Druck- und  

Medientechnik

KONTAKT:

Johannes Büning 

+49 5481 143559 

Johannes.Buening@wuh-group.com



DRUCK | EXTRUSION | VERARBEITUNG

Ingenieure packen das!
Beim Weltmarktführer für Maschinen zur Produktion flexibler Verpackungen

Okay, wir tüten keine Chips ein. Dafür entwickeln und bauen   
wir innovative Maschinen und Systeme zum Herstellen und 
 Bedrucken von Folien-, Kunststoffgewebe- und Papier-
verpackungen. Und mit denen lassen sich Produkte  hervor - 
ragend schützen, haltbar machen und attraktiv präsentieren. 
Packen Sie mit an! Bei einem mittelständischen Arbeitgeber,   
der Ihnen nicht nur interessante Aufgaben und Perspektiven, 
sondern Raum für Entfaltung und Flexibilität bietet.

wuh-group.com/karriere



WIR SIND:

ZF ist ein weltweit führender Technologiekonzern 

in der Antriebs- und Fahrwerktechnik sowie der 

aktiven und passiven Sicherheitstechnik. Das 

 Unternehmen, das am 15. Mai 2015 TRW Auto-

motive übernommen und als Division Aktive & 

Passive Sicherheitstechnik in den Konzern ein-

gegliedert hat, ist an rund 230 Standorten in  

rund 40 Ländern vertreten. Im Jahr 2015 hat  

ZF mit 138.300 Mitarbeitern einen Umsatz von 

29,2 Milliarden Euro erzielt.

WIR BIETEN:

Auslandsaufenthalt, Gesundheitsmaßnahmen, 

 flexibel Arbeitszeitmodelle, Betriebsrat, 

 Mitarbeiterrabatte, Betriebliche Altersvorsorge, 

Extraleistungen, Work & Life Balance, 

 Innovationen, Zuverlässigkeit

WIR SUCHEN:

Im Zuge der Digitalisierung steht die Automobil-

industrie vor großen Umbrüchen – und mit ihr 

verändern sich die Berufsbilder der Ingenieure 

und Informatiker. Zunehmend sind interdis-

ziplinär arbeitende Fachleute gefragt – so auch bei 

ZF. Wir suchen Ingenieure/Ingenieurinnen vor 

allem der Fachrichtungen Elektrotechnik, Auto-

matisierungstechnik, Steuerungs- und Regelungs-

technik, Fahrzeugtechnik, Fahrzeugbau, 

Maschinenbau, Fertigungstechnik, Konstruktions-

technik, Mechatronik und Produktionstechnik, 

 InformatikerInnen sowie Wirtschaftswissen-

schaftler/Innen

ZF Friedrichshafen AG
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BRANCHE:

Automobilindustrie

ZENTRALE / EINSATZORTE:

weltweit an 230 Standorten in  

40 Ländern

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:

– Internationales Post Graduate 

– Traineeprogramm,  

– Direkteinstieg 

–  Ausbildung, duales Studium 

und Praktika

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:

Ingenieurwissenschaften, 

 Elektrotechnik, Automati-

sierungstechnik, Steuerungs- 

und Regelungstechnik, 

Fahrzeug technik, Fahrzeugbau, 

 Maschinenbau, Fertigungs-

technik, Konstruktionstechnik, 

Mechatronik und Produktions-

technik, Informatik, Wirtschafts-

wissenschaften, BWL, Jura

KONTAKT:

Personalmarketing & Medien 

careers@zf.com 

www.zf.com/karriere



 MATTHIAS MÖLLER 

Projektingenieur CAD-Konstruktion ZF Friedrichshafen AG

ICH BEI ZF.
INGENIEUR UND CHEFPILOT.
Ich liebe es, etwas Einzigartiges zu machen – wie das Modellfl iegen. Etwas von der Idee 
bis zur Einsatzreife zu entwickeln, zu durchdenken und zu bauen, so dass es am Ende 
auch funktioniert – das ist meine Leidenschaft. Privat genauso wie im Job. Ich bin 
Matthias Möller und seit über 10 Jahren als Entwicklungs- und Projektinge nieur tätig. 
ZF ist für mich ein Platz, an dem ich gefördert werde und mich wohlfühle. Mehr über 
mich, meinen Job und welche Ideen wir heute schon für übermorgen entwickeln, gibt 
es unter www.ich-bei-zf.com.

twitter.com/zf_konzern
facebook.com/zffriedrichshafen
youtube.com/zffriedrichshafenag

Scan den Code und erfahre mehr 
über mich und die Arbeit bei ZF:



ingenieurkarriere.de, Deutschlands größtes Karriereportal für Ingenieure. 

Funktional, klar, übersichtlich. Hier  nden Sie konsequent auf Ihre Bedürfnisse 

 angepasste Leistungen wie Jobangebote, die CV-Datenbank, den Gehaltstest so  -

wie viele Tipps, Infos und aktuelle Beiträge rund um den Job im Magazin. Das sind 

die Tools, die Ihre Karriere be  ügeln. 

LEISTUNGEN, DIE IHRE KARRIERE BEFLÜGELN.



 



 

hays.de/engineering

Wir bieten Experten genau das, was sie suchen: spannende Jobs 
und Projekte in interessanten  Unter  nehmen. Nicht mit fl üchtigem 
Blick auf  mor gen, sondern zukunfts orientiert und nachhaltig.

EXPERTEN 
FUR SPANNENDE 
AUFGABEN


