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VORWORT

Wie viel verdienen Ingenieure? Diese Frage beantworten auch andere Studien und nutzen Zahlen

aus Tarifvertragen und Angaben des Statistischen Bundesamts.

Doch wer weil wirklich, wie hoch die Zulagen der Ingenieure waren? Wie viel bezahlte Uberstunden haben
sie geleistet? Wie hoch waren Einmalzahlungen? Wie ist das Gehaltsniveau in den Regionen? Und wie wirken
sich besondere Qualifikationen, die Unternehmensgrol3e, die Zahl der Beschaftigten und die Branche auf
das Einkommen aus? Das weild nur, wer auf die echten Einkommensdaten der Ingenieure zugreifen kann.

7.341 Ingenieure im gesamten Bundesgebiet haben ingenieurkarriere.de die
Daten ihrer echten Bezluge zur Verfugung gestellt. Sie haben Angaben zur
Person, zu Ausbildung, beruflicher Qualifikation, Position, Branche und
UnternehmensgrolRe geliefert. Ein Fundus, den wir Ihnen in dieser Studie
vorstellen.

Unsere Studie ,Ingenieurgehalter 2002-2016" liefert einen so detaillierten
Einblick in die Einkommen der Ingenieure wie keine andere. Mit ihr kdnnen
Sie bestens beurteilen, ob Ihr Unternehmen mit seinem Gehaltsniveau, seinen
Arbeitszeiten und Karrierechancen konkurrenzfahig ist. Sie erfahren, wo Sie
stehen und wo Handlungsbedarf besteht.

Beachten Sie auch den Gastbeitrag unseres Partners Hays, Sponsor dieser

Ulrike Glasle Studie. Deren Personalexperte zieht aus der Studie interessante SchlUsse.
Leiterin Marketing und Vertrieb ) ‘ )
VDI Verlag GmbH Ich winsche Ihnen eine spannende Lekture!
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B. ENTWICKLUNG DER INGENIEURGEHALTER IN DEUTSCHLAND 2002 - 2016

- EINSTIEGSGEHALTER DER INGENIEURE

Entwicklung der Einstiegsgehalter von Ingenieuren (Brutto-Jahresentgelt)
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Quelle: Gehaltstest, www.ingenieurkarriere.de
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B. ENTWICKLUNG DER INGENIEURGEHALTER IN DEUTSCHLAND 2002 - 2016

- GEHALTER DER INGENIEURE MIT BERUFSERFAHRUNG

Entwicklung der Gehalter von Ingenieuren mit mehr als 2 Jahren Berufserfahrung (Brutto-Jahresentgelt)
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C. INGENIEURGEHALTER IN DEUTSCHLAND 2016

- JAHRESGEHALTER DER INGENIEURE NACH REGIONEN

Brutto-Jahresentgelt der Ingenieure nach
PLZ-Gebieten (PLZ des Arbeitsplatzes)

» Die Gehaltsangaben der Ingenieure
machen ein charakteristisches Nord-
Sud-Gefalle sowie eine Differenz
der Gehalter zwischen Ost
und West sichtbar.

Mehr als 65.000 EUR

60.001 bis 65.000 EUR
55.501 bis 60.000 EUR
50.001 bis 55.000 EUR
45.001 bis 50.000 EUR

45.000 EUR und weniger

Hinweis: Ergebnisse teilweise nur begrenzt valide
aufgrund geringen Stichprobenumfangs. Keine aussagekréftige

Stichprobe

Quelle: Gehaltstest, www.ingenieurkarriere.de
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