Jobtorial
in VDI nachrichten.

MEDIADATEN & PREISE

IHR THEMA IN ALLER AUSFUHRLICHKEIT

VDI nachrichten steht flir seriése und fundierte Bericht-
erstattung. Von diesem Imagetransfer profitiert lhr
Jobtorial. Die redaktionelle Anmutung schafft ein hohes
Mal3 an Aufmerksamkeit und Glaubwurdigkeit.
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Die Alleinplatzierung ist ab 1/2 Seite moglich, bis hin zu
einer umfangreichen Anzeigenbeilage. Die Gestaltung des
Jobtorials unterliegt presserechtlichen Bestimmungen.

PREISE 2017

Format Listenpreis Rabatt ErmaRigter Festpreis

1/1 Seite = 2.160 mm

5-spaltig | 249 x 371 mm (B x H) 32.277 EUR 38 % 19.900 EUR

1/2 Seite quer

5-spaltig | 249 x 186 mm (B x H) 16.182 EUR 4% 15.500 EUR

(alleinplatziert, nur im Ressort Management & Karriere) - nicht rabattfahig -

Alle Preise zzgl. MwsSt.

Anzeigen-/Druckunterlagenschluss: Donnerstag, 12:00 Uhr

PREISE FUR DIE GESTALTUNG

Auf Wunsch kann die inhaltliche Erstellung des Jobtorials Redaktion, Grafik und Layout: ¢ 1/1 Seite  2.500 EUR
* 1/2 Seite  2.000 EUR

von der VDI nachrichten-Redaktion erfolgen.

GUIDELINE FUR DIE GESTALTUNG

Gerne konnen Sie Ihr Jobtorial selbst gestalten. Dabei

sind bitte folgende Regeln zu beachten, die die Einhaltung

der presserechtlichen Bestimmungen sicherstellen:

+ Das Layout muss sich hinsichtlich Grundschrift und
Spaltigkeit deutlich von dem der VDI nachrichten-Redakti-
on unterscheiden.

Ihr Kontakt fur weitere Fragen:

Telefon: +49 211 6188-460 oder -136
Telefax: +49 211 6188-212
anzeigen@vdi-nachrichten.com

* Spaltenzahl, Schriftart und -gréBe durfen nicht den
VDI nachrichten entsprechen.

* Jobtorials werden mit dem Wort ,Anzeige” gekenn-
zeichnet.

* Die Schriftarten Fernway Banner, Utopia, SunBold und
SunRegular durfen nicht verwendet werden.

vDI nachrichten

Die journalistische Heimat der Ingenieure.



UMSETZUNGSBEISPIELE JOBTORIALS

Open Grid Europe: Ingenieure gesucht!

Wie kann ein méglicher Einstieg fur Absol-

Welche technischen Herausforderungen
jahvenan?

Grid Europe aussehen?
Wolfgang Anthes: Die Moglichkeiten sind
hier breit gefachert. Schon wahrend des Stu-
diums méchten wir motivierten Studenten
die Maglichkeit geben, unser Unternehmen
im Rahmen eines Praktikums oder einer

Thomas Hiwener: Herausforde-
rungen sind sehr umfar d werden
uns in den néchsten Jahren nachhaltig be-
schaftigen. Zum einen sind das die durch
den Netzentwicklungsplan Gas nitiierten
Projekte wie zum Beispiel der Neubau meh-

nen. Wenn es in Richtung Studienabschiuss
geht, betreuen unsere Fachbereiche immer

-

Wolfgang Anthes, Geschafsfuhrer Prsonal

auch gere Abschlussarbeiten, bei denen
die Studenten mit ihren Themenwinschen
auf uns zukommen knnen. Besonders en-
gagierte Kandidaten kiinnen dariber hinaus.
an unserem Studentenbindungsprogramm
teilnehmen, bei dem es uns um eine lang-
fristige 8indung geht. Uns ist wichtig, auch

rerer an verschiedenen
Standorten und Pipelines bundesweit. Zum
anderen fordert die

e

grofien Wert auf eine konsequente Weiter-
entwicklung ihrer Mitarbeiter. Neben der
systematischen Ubertragung weiterfihren-
der Aufgaben flankieren wir die Entwicklung

speichert werden. Zudem ist Erdgas immer
noch Wunschenergie bei der Warmwasser-
bereitung und in der Wohnungsbeheizung
Viele industrielle Prozesse sind auf Erdgas

Weiterbildungsmaglichkeiten. Aufgrund un-
serer durchlissigen Strukturen kbnnen sich
die Mitarbeiter

o

Die grofien europiischen Erdgasstrome aufen
H

sind neve und Verbin-

ob Experten- oder in ver-

dungen

im Rahmen der Industrial Emission Directive
alle Anlagenbetreiber auf, hre Maschinen
bis 2023 auf ein festgelegtes, niedrigeres
Emissionsniveau zu bringen. Wir betreiben
etwa 100 die rund um

he Stammsitz st in Essen, im Ruhrgebis
einer zunehmend attraktiven Zentralregion
Europas. Was macht Open Grid Europe at-

die Uhr betreut” werden und wir integrieren
neue Assets in den laufenden Bericb. Hier
gilt es, mit unserer Mannschaft die richtige

‘Thomas Hiiwener: Wir sind attraktiy, weil
wir viel bieten. Unser Spekirum ist beit ge-
fachert. Ingenieure kéinnen bei uns komplexe:

9
den Maschinen-

Anlagen- und L Koordi-

Stand zu bringen und unser Transportsystem
dauerhaft verfugbar zu halten.

Dafiir werden Sie sicherlich zusitzlich zur
bestehenden Mannschaft noch gut ausge-
5 s

ster Herkunft Versuchslabor
mit modernsten Finite-Elemente Methoden
Untersuchungen an Rohren zur Entwicklung
sicherheitstechnischer Methoden entwickeln
oder aber i die Energiewende wichige Fra-
gestellungen In Bezug auf Power-to-Gas-An-

sich hier zukiinftig personell noch verstr-

. ken und wenn ja welche Fachrichtungen

sind firdie Open Grid Europe interessant?
Wolfgang Anthes: Fir uns sind Verfahrens-
Elek-

entwickeln. Als Betriebsingenieur obliegt
Ihnen die Aufsicht und Verantwortung Gber
Betriebsstellen und den reibungslosen Be-
trieb der Verdichter. Mochten Sie geme an

tro- und natarlich

Entwicklung unseres

Thomss Hiswene, Geschafsihver Technik

auch IT-Fachleute von grofiem Interesse, da
wir mit unseren Tatigkeiten ein breites The-
menspektrum abdecken. Von Vorteil st es
natirlich auch, wenn man sich im Studium
schon mit Fragen der Energietechnik und
~versorgung beschiftigt hat, dealerweise mit

nach dem noch in
Kontakt mit den potenziellen Mitarbeitern zu

g

stehen. Ein moglicher ann W

dann, neben dem Direkteinstieg, die Auf-
nahme in unser sein. Im

elche gibt es
bel Open Grid Europe?

mathematisch-statistischer Berechnungen
o

se quellen er-
schlossen und mit Transportwegen versehen

langen Erdgasnetzes betreuen.

Wir erleben gerade die Energiewende in
Deutschland. Fossile Energietriger sollen
i absehbarer Zeit durch Ermeuerbare Ener-

werden. Als
uns bel allen diesen Aufgabenstellungen. Die
Zukunftsperspektiven fir unser Kemgeschft
und unser Unternehmen sind gegeben - nklu-
siv sicherer Arbeitsplétze,

gietrig : %
Erdgas - ein fossiler Energietrager. Welche

Eine Frage: Wiirden Sie die
Open Grid Europe Ihren Kindern als Arbeit-
o

ide.
Rahmen unseres Entwicklungsprogramms  technisches Traineeprogramm ber den Di- ale Partner der Ereuerbaren im Energiemix ~ Thomas Hiwer
i der Zukunft. Nehmen Sie die Produktion des.

fr Ingenieure erhalten die Absolventen die.
Moglichkeit in verschiedene Fachbereiche
hineinzuschnuppern und sich so bereits fur
eine zukinftige Tatigkeit bei der Open Grid

GroBprojekieier bietetdie Open Grid Europe.
fiirsamiliche Phasen des Berufslebens inter-
essante und herausfordernde Perspektiven

volatilen Windstroms. Wohin mit dem tber-
schissigen Strom? Umgewandelt in Methan

Ja,auf eden Falll
)2, auf eden Falll

Die Tatigkeiten bei Open Grid Europe sind
vielseitig und die Weterentwicklungsmbg-
lichkeiten sehr gut. Zusatzlch sind wir in der

mittels der kann

in einer sp Zeitin

BESTE VERBINDUNGEN e~ i3
FUR IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT &=
- — A

—

Wir suchen Ingenieure - Auch Siel?

Sie bringen ein Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Energie- und Verfahrenstechnik,

derung oder suchen den Berufseinstieg?

Das bieten wir lhnen:
A

unseren Familienservice.

Alktuel besetzen wir u. 2. die folgenden Stelen:

PROJEKTLEITER MASCHINENTECHNIK (M/W)

REFERENT UMWELTMANAGEMENT & GEWASSERSCHUTZ (M/W)

PROJEKTINGENIEUR CADISON/ANLAGENPLANUNG (M/W)
REFERENT TECHNISCHES RISIKOMANAGEMENT (M/W)

Auch als Berufseinsteiger kbnnen Sie bei uns durchstarten:

TRAINEEPROGRAMM - TECHNISCHER SCHWERPUNKT (M/W)

Koll freuen wiruns

Open Grid Europe GmbH.

Kallenbergstrae 5
D-45141 Essen

Weitere Informationen unter:

www.open-gric-europe com/karrere.
wwwfacebookcom/OpenGridEuropeKarrere

Open Grid Europe
The Gas Wheel

Tel. 0895791-2619 www.tuev-sued.dekarriore

TOV SUD -
Prazision im Blut

Wer das Wort . TOV" hart, dem fallt sofort das
Schlagwort ,Auto” ein. Was vielen aber nicht
bewusst ist: Bei TUV SUD gibt weit mehr als nur
technische Aufgaben: Die Mitarbeiter* testen,
zertifizieren, bilden aus und beraten. Die Aufga-
bengebiete sind dabei sehr vielfaltig, von Haus-
haltsgeréten zu Medizinprodukten, von Daten-
sicherheit iber Windkraftanlagen zu Achter-
bahnen. Eine besondere Mentalitat eint die Mit-
arbeiter.

Die Grundeinstellung, den inneren Prinzipien zu
folgen und aus dem umfassenden Kannen jedes
Einzelnen fiir das groBe Ganze zu schipfen,
macht TOV SUD zu dem, was es heute ist. Diese
pragt nicht nur die Arbeitsweise, sondern auch
die Mitarbeiter und das ganze Unternehmen.
Der gute Ruf, das entgegengebrachte Vertraven
der Kunden und der Erfolg geben dieser Philoso-
phie Recht

Mit Herz und Hand fiir die Uberzeugung

Prézision, hohe MaBstabe und Exzellenz treiben
die Mitarbeiter an und verbinden sie zu einem

) -

Wenn Du schon immer
eine/r von uns warst

h mmer gaschaut,
Tauf

angenehmen Miteinander. An 800 Stendorten
weltweit beschaftigt TUV SUD Experten aus
unterschiediichen Fachbereichen auf verschie-
denen Karrierelevels. Ein Mitarbeiter von TOV
SUD zu sein heikt, fiir die Uberzeugung einzu-
treten, Menschen, Umwelt und technologische
Entwicklungen fir eine lebenswerte Zukunftin
Einklang zu bringen. , Mitarbeiter von TUV $UD
2u sein bedeutet aber auch, unbequeme Ent-
scheidungen zu treffen und zu vertreten. Dafiir
ist eine gute Portion Selbstvertrauen, innere
Unabhéingigkeit und Standhaftigkeit ndti”,
erklirt Gabriele Sommer, Leiterin des Konzern-
bereichs Personal der TUV SUD AG. Das Unter-
nehmen ist stets am Puls der Zeit, erkennt
Trends und entwickelt entsprechende Lsung-
en. Das fordert geistige Beweglichkeit, Neugier,
Weitblick und Vorstellungskraft. Wer in seinem
Fachgebiet gerne mal iber den Tellerrand hin-
aussieht und sich ungewohnten Herausforde-
rungen stellen machte, ist bei TOV SUD genau
richtig.

Anzeige

Bereich ,Windenergieanlagen Bautechnik” st
sie fiir die Zertifizierung von Windkraftanlagen
weltweit verantwortlich. Neben der Priifung der
bautechnischen Komponenten iibernimmt sie
auch die Projektleitung fir internationale On-
und Offshore-Windparks. ,ich habe ein innova-
tives und anspruchsvolles Aufgabengebiet,
welches ich mir als klassische Bauingenieurin
zuvor so nie vorstellen konnte. Mir gefallt die
Arbeitsatmosphare bei TUV SUD und dass die
Befahigung, das Kannen und die Qualitat der
Arbeitim Vordergrund stehen.”

Bavingenieurin Dr. Marion Rauch an einer Windkraftanlage

Eike-Henning Hans ist staatlich gepriifter Tech-
niker in Elektrotechnik und arbeitet bei TUV SUD
als Prifspezialist fi elektrische Medizingerite.
Er priift Rehagerite, Patientenlifter, medizini-
sche Betten, Elektro-Rollstihle sowie Einzel-
komponenten wie Motoren, Trafos oder Schalt-
netzteile. Dabei kommt er mit einem Fachgebiet
in Beriihrung, das normalerweise weit weg von
seiner eigentlichen Arbeit liegt. ,Den neuen
Schwerpunkt, den mein Tatigkeitsfeld durch die
medizinische Komponente bekommt, finde ich
sehr spannend. Ich freue mich, dass ich bei TOV
S{UD die Maglichkeit habe, mich in meinem
Fachgebiet weiterzuentwickeln und mit meiner
Arbeit Menschen zu helfen, die es im Alltag
ohnehin schwer haben.”

Elekurotechniker Eike-Henning Hans im Prifiabor

Weitere Einblicke in die Aufgaben unserer Mit-
arbeiter und Einstiegsmaglichkeiten finden Sie
unter www.tuev-sued.de/karriere.

klassische Berufe

Als Bauingenieurin bei TUV SUD hat Dr. Marion
Rauch die Maglichkeit, nicht nur traditionelle
Bauwerke zu priifen. Als Gruppenleiterin im

durchgangig - grammatikelisch - mannliche Bezeich-
nungen, adressioren dabei aber Personen beidor Ge-
schlechter gleichermaBen. Themen wie die berufliche
Gleichstellung von Mann und Frau oder die Forderung von
Frauen n Technikberufen haben bei TOV SUD einen hohen
Stellenwert.

1/1 Seite von Open Grid Europe GmbH

WELCHE WOCHENZEITUNG KANN IHNEN DAS BIETEN?

81 % lesen VDI nachrichten exklusivim Segment
der Wirtschaftszeitungen.

46 % sind im berufsaktiven Alter von 20-49 Jahren.
Fur sie gehort die berufliche Veranderung zur
Karriereplanung.

Ihr Kontakt fur weitere Fragen:

Telefon: +49 211 6188-460 oder -136
Telefax: +49 211 6188-212
anzeigen@vdi-nachrichten.com

1/1 Seite von TUV SUD

69 % haben Hoch-, Fachhochschulreife oder ein
abgeschlossenes Studium.

73 % sind berufstatig und stehen dem Arbeitsmarkt
zur Verfugung.

Quelle: AWA 2016

vDI nachrichten

Die journalistische Heimat der Ingenieure.



