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Wir machen
Ingenieurkarrieren.

09. OKTOBER 2018, 11:00 - 17:00 UHR
KOLN, MATERNUSHAUS

vDI nachrichten
Deutschlands fiihrende Karrieremesse °.°
fur Ingenieure und IT-Experten. I'GCI'U.ltlng tag



PROGRAMM

Vortragsforum

11:30 - 12:00 Uhr

lhr erfolgreicher Berufsstart: Gute Umgangs-
formen & Dresscodes kennen und anwenden
Gerlind Hartwig, Image Coaching Hartwig, Kaiserslautern

12:15 - 12:35 Uhr

Das Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung -
technische Herausforderungen bei Bauvorhaben
im In- und Ausland

Hans-Joachim Runkel und Walter Geiger, Bundesamt
flr Bauwesen und Raumordnung, Bonn

13:00 - 14:00 Uhr

Podiumsdiskussion: Comeback der Bauingenieure

im Rahmen der Digitalisierung

* Elisabeth Wallrath, Geschaftsbereichsleitung
Bundesbau, Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

+ Landesbetrieb StralBenbau NRW

* Dipl.-Ing. (FH) Thomas Terhorst, VDI-Gesellschaft Bau-
en und Gebaudetechnik, Geschaftsfihrer, Dusseldorf

Leitung: Peter Steinmuller, Ressortleiter Karriere,

VDI nachrichten

14:30 - 15:15 Uhr

Die BIM-Methodik - kommunizieren statt
konditionieren

Sven Springweiler, TGA-Ingenieur, Ingenieurgruppe
Freiburg GmbH, Freiburg

Leon Black, Bauleitung TGA, Gassmann+Grossmann
Baumangement GmbH, Freiburg

15:45 - 16:30 Uhr

Systematisch Kaffeetrinken - berufliches Netzwerke
fiir Ingenieure per VDI, XING, LinkedIn und Co.

Lars Hahn, LVQ Lehr- und Versuchsgesellschaft fur
Qualitat mbH, Milheim an der Ruhr



Bewerbungsfoto

Weiterbildungsportal fiir
Ingenieure

Individuelle
Karriereberatung

VDI-Mitglieder-Beratung

Image- und Stilberatung

VDI-Mitgliedschaft

Job Board

Informieren Sie sich Uber die Karriere-Services von
ingenieur.de, Deutschlands groRtem Karriereportal
fur Ingenieure. Tragen Sie sich vor Ort fur den Service
,Jobs per Mail” ein und Sie erhalten einen Gutschein
fur ein kostenfreies Bewerbungsfoto vom Profi, das
gleich vor Ort aufgenommen wird. lhr Foto kénnen
Sie im Anschluss an die Messe bequem downloaden.

Informieren Sie sich Uber Weiterbildungsangebote
und aktuelle VDI nachrichten Stipendien online unter:
www.ingacademy.de

Christof Wirtz, ABC Personaldienstleistungen, Rdsrath
Guido Malzkorn, Malzkorn Management Consultants,
Hellenthal

Babette Woldt, Passion for People, Haan

Sarah Jankowski, zfm, Bonn

Dr. Rolf Klausmann, Kempers & Partner Personal-
beratung, Leverkusen

Ruth Vijande Rodriguez, Rodriguez International
Consulting, Niederzier bei KdIn

Marcus Holzheimer, MH? Beratung, Dusseldorf
Martin PeuBer, Personalrezepte, Dieburg
Michael Simons, Coach, Aachen

Wertvolle Tipps zum Thema Image und Stil erhalten Sie
von Gerlind Hartwig.

Informieren Sie sich vor Ort Uber eine VDI-Mitgliedschaft.

Offene Positionen der Aussteller finden Sie an unserem
Job Board und Job Board IT.



3 |5 g 80
s| |2 |a = 3 2
2 |3x2(®E §| 5|2 g Els |8
g3 8255 csep |88 F 2|2
© %3 5528 € 5 g2 2 22 gt
Stand seite| = | 2| £ 2828 B | 3282|858 |2 |28k
1 |Abiomed Europe GmbH 8
2 |Allgeier Experts SE 9 | X|X| X X|X|X X X X | X | X%
3 |ALTEN GmbH 10 | X | X X X
4 |Brunel GmbH 12 | X | x| x X | X X X X | X | X
5 Bundesanstalt fur Stralenwesen 13 X X | X X
> 5: vac/j;iiggs?jl'i[efr%tleistu ngen 14 x X
5 |Eisenbahn-Bundesamt 15 X X
6 |Bundeswehr 16 | X | X | X X | X X X | X
7 | DEUTZ AG 17 X | X X
9 |Excellence AG 19 X X
10 |FERCHAU Engineering GmbH 20 | X | X | X | X |X|X X X X | x| X
11 Hays 22 X | X | X | X | X | X X X X X
12 |Kerkhoff Group GmbH 23 X | X X X X
13 Lahmeyer International GmbH 24 X X
14 (L)euharlit:?(rjn\é?_:‘suchsgesellschaft far 26 < < % %
15 ' TOMRA Sorting GmbH 27 | X | X | X X X X
16 |TOP CAD Schule GmbH 28 | X | x| x| X X X
17 Viega Holding GmbH & Co. KG 29 | X | X X
18 |Bosch Sicherheitssysteme GmbH 30 | x X X X | x| x
Bau-Spezial 31
A |assmann GmbH 32 X X X
B | Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW | 33 | X X X X
C Eggiisrzrnagugr Bauwesen und 34 % x| x| x < %
D g\;\ﬁv&?tig]r:f?H Institut der 35 x » » »
E |Deerns Deutschland GmbH 36 X | X X
Gebaudewirtschaft der Stadt Koln (GW)
F  |Amt flr Brucken, Tunnel und 38 X | X | X X
Stadtbahnbau der Stadt KoIn (Amt 69)
Kolner Verkehrs-Betriebe AG 40 X | X X X
Landesbgtrieb Stralenbau 41 ~ ~
Nordrhein-Westfalen
| |STRABAG AG 42 X X X




U3SIMINBIUSBUISHBYISUIM

AIUYI1HOISHIIM

X X
X

X

X | X

1odsuel] pun JyaxIan

MIUYIRISUBIYRLIDA

AuydRREMUWN

Sun3siapsuaIg ayYdsIuYda |

uayeydsuassipm-8ul a3nsuos

X

X

Ashyd

X | X | X | X|X|X|X|X

X | X | X|X|X

X | X | X|X|X

sPnug pun Jaided

dpuUBgISA
/3UIRIBA /1SUSIQ JBYDINUSYO

[91wgnuss pun -s3uniyeN

SIUYIIUIYILYIEN

ETESRI[SET]

U3SaM|BIZ0S
/M3YPUNS3D / YIUYIAIUIZIPI

Sluos1eyrsiy

X | X | X | X

sfirewayien

nequsaulydsen

X

X
X

AluydRIIYRIINEY PUN-YNT

X | X | X |X|X

aLISNpUIoISISUNY|

X | X | X|X|X

J9IN8sYdNe.gan pun -wnsuoy|

X X X X X/ X X X|X X X X|X X X X | X X|X X

eanf

soung.najuagdu|

313 WI0JUISYBYISIIA
/3jlvewuoju

aIMnsuIs8unyds.io
/ U3INY2SY20H

UaBUNJaYDISIaA / UDMUeg / [9puUeH

31dO pun yiueydawuia4

iuyaa8naziyey




STANDPLAN

Raum Adelheid:
Vortragsforum

~ vDI nachrichten
recruiting tag
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Autoren gesucht!

Sie sind Experte fur eins oder mehrere
Fachgebiete im Bereich IT und Wissenschaft
und mochten Ihr groBes Fachwissen und Ihre
Begeisterung mit den Lesern von Golem.de
teilen?

Und Sie schreiben auch noch gerne?
Dann werden Sie freier Autor bei uns!
Bei Interesse melden Sie sich bitte unter

jobs@golem.de, gern auch mit konkreten
Themenvorschlagen.

golem.de

IT-NEWS FUR PROFIS



STAND 1

Firma

Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion
Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche
Mitarbeiter (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)

Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

00 _
“OABIOMED

Recowvering hearts. 5aving lives:

Abiomed Europe GmbH
Neuenhofer Weg 3
52074 Aachen

www.abiomed.com

Lisa Brede

Sr. Talent Acquisition Specialist Il
Human Resources

+49 241 8860-112
Ibrede@abiomed.com

Medizintechnologie

ca. 1.190 Mitarbeiter weltweit

ca. 350 Mitarbeiter in Deutschland
~50

Supplier Engineer, Senior Qualitatsingenieur, NPI
Engineer, Territory Managers for different regions,
Clinical Consultants for different regions, Accountant,
Sr. Financial Analyst, Administrative Assistant,

Life Cycle Technician, Clinical Trainer, HR Generalist,
Quality Systems Engineer, Senior Quality engineer,
Logistics Specialist

Siehe Stellenausschreibungen auf unserer Homepage
www.abiomed.com/careers
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Firma

Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon, Telefax
E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
Umsatz in EUR
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

ALLGEIER

EXPERTS

Allgeier Experts SE

Gustav-Stresemann-Ring 12-16, 65189 Wiesbaden
www.allgeier-experts.com

Claudia Kaiser

Senior Recruiter

Vertrieb DUS Temp IT

Tel. +49 211 959593-72, Fax +49 611 4456200
claudia.kaiser2@allgeier-experts.com
Personaldienstleistung, IT und Engineering
Dienstleistungen

599 (interne)

300 Millionen

Ingenieure, Maschinenbauer, Kaufleute, Techniker,
Informatiker, Fachkrafte Ingenieurwesen, Fachkrafte IT
Projektleiter Automotive, Versuchsingenieure
Automotive, Qualitdtsmanager, Softwareentwickler,
Einkaufer technisch, Konstrukteure, Logistikplaner,
Produktionsplaner, SPS-Programmierer, Hardware-
entwickler, Elektronikentwickler, Technischer Pro-
jektleiter, Prufstandsingenieure, Inbetriebnehmer,
Servicetechniker, Verfahrenstechniker, Technischer
Vertrieb, Bauingenieure, Techniker, Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit, Auditoren, Entwicklungsingenieure,
IT Service Manager, IT Projektleiter, IT Projektmana-
ger, Systemadministratoren, Datenbankadministra-
toren, Fachinformatiker, Softwareentwickler, Entwick-
ler, System Engineers, IT Consultants, IT Architekten,
DevOps, Scrum Master, Tester, Testmanager
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Fahr-
zeugtechnik, Softwareentwicklung, Elektrotechnik,
Techniker, Betriebswirtschaftslehre, Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Fachinformatiker
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Firma
Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Umsatz in EUR

Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewlinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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ALTEN

ALTEN GmbH

Robert-Bosch-Straf3e 10

50769 KoIn

www.de.alten.com

Dominika Swoboda

Human Resources Manager

Recruiting

+49 221 337727-73

+49 221 337727-99

E-Mail: dswoboda@de.alten.com
Ingenieurdienstleistung in den Branchen

Automotive, Bahntechnik/Transportation, Energie- und
Elektrotechnik, Halbleiterindustrie, Luft- und Raumfahrt,
Medizintechnik, Telekommunikation,
Wirtschaftsingenieurwesen

28.400

24.700

2.600

2.000

Deutschland: 239 Mio. € (in 2017)

Weltweit: 1.975 Mio. € (in 2017)

300 offene Stellen

Ingenieure und Techniker aus den Bereichen Elektro-
technik, Fahrzeugtechnik, Informatik/Informationstech-
nik, Kunststofftechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinen-
bau, Mechatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik,
Physikalische Technik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen

Abgeschlossenes Studium oder Technikerausbildung,
einschlagige Praktika oder Berufserfahrung, gute
Deutsch- und Englischkenntnisse, soziale Kompetenz,
offene und aufgeschlossene Personlichkeit



—

E|ALTEN

Intelligence. Variety. Technology.

VER
Mi LOBT

CATIA

SPRlCHST,
FAHRST , Ci#/+
CM-BUS FORSCHST

auf der Suche nach einem Direkt-
einstieg im MINT-Bereich?

ERREICHBAR,
UNTER Das Studium fast in der Tasche und
127.0.' l1 [

Dan inklicken und bewerben!

de.alten.com/ karriere



Srunel

Firma Brunel GmbH

Adresse Konrad-Adenauer-Straf3e 25, 50996 Koln
Internet www.brunel.de

Ansprechpartner Miriam Lade

Telefon +49 221 17968-27

Telefax +49 221 17968-20

E-Mail Koeln.de@brunel.net

Branche Internationale Ingenieurdienstleistungen
Mitarbeiter (m/w) rund 12.000 weltweit

Mitarbeiter in D (m/w) rund 3.000 in der DACH-Region und Tschechien
davon Ingenieure (m/w) 85 %

Umsatz in EUR Umsatz in 2017 219 Mio. EUR Deutschland,

790 Mio. EUR weltweit

Personalbedarf (m/w) Wir haben standig Bedarf an Ingenieuren, Informa-
tikern und Technikern fUr die Bereiche Automotive,
IT, Elektronik, Telekommunikation, Maschinen- und
Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Energietechnik,
Windenergie (On- und Offshore), Schienenverkehrs-
technik, Umwelt- und Medizintechnik, Biotechnologie,
Schiffbau und Technische Gebdudeausristung.

zu besetzende Positionen Direkteinstieg als Projekt- oder Vertriebsmitarbeiter
(m/w)

Gewiinschte Bewerber- Neben fundierten Fachkenntnissen und ersten
qualifikationen (m/w) Erfahrungen im jeweiligen Technologieumfeld bendti-

gen Brunel Spezialisten ein hohes Mal an Motivation,
Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit. Je nach Projekt
werden auch sehr gute Englischkenntnisse gefordert.

12



STAND 5

Firma
Adresse

Internet

Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Umsatz in EUR
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen

(m/w)

Gewlinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

bast

Bundesanstalt fiir StraBenwesen

Bundesanstalt fur StraBenwesen
BriderstralBe 53

51427 Bergisch Gladbach
www.bast.de

Simone Kranski

Sachbearbeiterin Recruiting

Referat Personal, Justiziariat, Beschaffung/Vergabe
+49 2204 432113

+49 2204 432150

kranski@bast.de

Forschungsinstitut des Bundesverkehrsministeriums

407 (232/175)
159 (113/46)
S.0.

S.0.

jahrlicher Etat der BASt circa 47 Millionen Euro

ca. 30 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
pro Jahr

Aktuelle Stellenausschreibungen unter
https://jobboerse.bmvi.de

Bachelor oder Master Ingenieure der Fachrichtungen:
StralRen- und Bruckenbau, Elektrotechnik oder
-mobilitat, Maschinenbau, Verkehrswesen, Fahr-
zeugtechnik, Umwelttechnik und Geoinformatik,
Informatik und IT, Data Science, Wirtschaftsingenieure

13



AR | Bogesmsat
fir Verwaltungsdienstleistungen

Firma Bundesanstalt fir Verwaltungsdienstleistungen

Adresse SchloRplatz 9
26603 Aurich

Internet www.bav.bund.de

Ansprechpartnerin Iris WelReling

Funktion Leiterin des Referates Personalgewinnung/Personal-
marketing

Telefon +49 4941 602-345

Telefax +49 4941 602-378

E-Mail info@bav.bund.de

Branche Dienstleister fur die Personalgewinnung in der

Bundesverwaltung fur Verkehr und digitale Infra-
struktur (Gber 60 Behdrden)

Mitarbeiter gesamt (m/w) Rund 25.000 in der gesamten Bundesverwaltung fur
Verkehr und digitale Infrastruktur
davon Ingenieure (m/w) Rund 2.500 in der gesamten Bundesverwaltung fur

Verkehr und digitale Infrastruktur

Personalbedarf Jahrlich werden ca. 600 Arbeitsplatze in der Bundes-

(m/w) verwaltung fur Verkehr und digitale Infrastruktur fur
Ingenieure und Ingenieurinnen ausgeschrieben

zu besetzende Position - Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen (FH-Diplom/

(m/w) Bachelor-Studienabschluss oder vergleichbar)

- Referenten und Referentinnen (TU-Diplom/Master-
Studienabschluss oder vergleichbar) oder

- FUhrungskrafte
Gewuinschte Bewerber- Die spezifischen Stellenanforderungen und voraus-
qualifikationen (m/w) gesetzten Qualifikationen finden Sie in unseren

Ausschreibungen unter https://jobboerse.bmvi.de/

14



STAND 5

Firma
Adresse

Internet

Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

% Eisenbahn-Bundesamt

Eisenbahn-Bundesamt
HeinemannstralRe 6
53175 Bonn (Zentrale)

www.eba.bund.de

Bettina Buchner

Personalgewinnung und -einsatzplanung
Personalreferat

+49 228 9826-132

+49 228 9826-9539
Personalgewinnung@eba.bund.de

Technische Verwaltung

1.200

Wir suchen Ingenieure (m/w) mit unterschiedlichsten
Fachrichtungen an verschiedenen Standorten in
Deutschland.

https://www.eba.bund.de/DE/DasEBA/Stellenmarkt/
stellenmarkt_node.html

Ingenieure (m/w) unter anderem in folgenden
Fachrichtungen:

- Bauwesen

- Maschinenbau

- Eisenbahnwesen

- Elektro- und Nachrichtentechnik

- Verkehrsinfrastruktur

- Umwelttechnik

15
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Firma
Internet
Ansprechpartner

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)

Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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Bundeswehr

Bundeswehr
www.bundeswehrkarriere.de
Karriereberatung Kéln
GereonstralRe 1-3, 50670 KdIn
+49 800 9800880
kbbkoeln@bundeswehr.org
Offentlicher Dienst

ca. 265.000

Die Bundeswehr stellt jahrlich mehr als 28.000 Be-
werberinnen und Bewerber ein und bietet vielfaltige
Karriereoptionen, davon Uber 3.400 in den Bereichen
IT und Technik. Dazu gehdren ca. 2.300 Stellen in den
Laufbahnen der Feldwebel und Unteroffiziere, 600
Offiziersanwarterstellen und 500 zivile Dienstposten.

Wir kampfen fur Deutschlands Sicherheit - auch mit Ta-
statur und SchraubenschlUssel. Darum suchen wir neben
Bewerberinnen und Bewerbern flr zahlreiche andere
Bereiche vor allem IT-Spezialistinnen und -Spezialisten,
Techniker und Technikerinnen sowie Ingenieure (m/w).

Ein grolRes Aufgabenspektrum bedeutet Anforderungen
auf jedem Niveau. Eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung ermdglicht den Einstieg in die Soldatenlaufbahnen
der Unteroffiziere und Feldwebel, den mittleren tech-
nischen Dienst oder die Einstellung als Tarifbeschaf-
tigter bzw. -beschaftigte des Bundes.

Akademikerinnen und Akademiker kénnen sich flr einen
Seiteneinstieg in die Laufbahn der Offiziere, die Trainee-
programme der Beamtenlaufbahnen des gehobenen
und hoheren technischen Dienstes oder fur Direkteinstel-
lungen im gehobenen technischen Dienst bewerben.
Alle Stellenausschreibungen unter bund.de oder
bundeswehrkarriere.de
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Firma

Adresse

Internet

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
Umsatz in EUR
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

®
DEUTZ

DEUTZ AG

Ottostralie 1

51149 KdIn

www.deutz.com

jobskoeln@deutz.com

Maschinenbau

Ca. 4.200

EUR 1.400 Mio. (2017)

www.deutz.com/karriere

Ingenieure aus den Bereichen Maschinenbau,
Elektrotechnik, Mechatronik, Konstruktion sowie
Wirtschaftsingenieure und Wirtschaftsinformatiker
mit Schwerpunkt SAP

Neben den fachlichen Qualifikationen legen wir viel
Wert auf Teamarbeit, Eigeninitiative und Durch-
setzungsvermogen sowie eine eigenverantwortliche

Arbeitsweise. Gute Englischkenntnisse sind von
Vorteil.

17



STAND 8

Firma
Adresse

Internet
Ansprechpartner
Telefon, E-Mail
Branche

Mitarbeiter (m/w)
Umsatz in EUR

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

EPLAN Software & Service GmbH & Co. KG

An der alten Ziegelei 2, 40789 Monheim am Rhein
Standorte in Monheim am Rhein (Zentrale), Berlin,
Hamburg, Hannover, Munchen, Stuttgart, Titisee-Neu-
stadt und Prasenzen in mehr als 50 Landern weltweit
www.eplan.de

Lars Ebbing (Senior Referent Recruiting)

Tel. +49 2173 3964-321, Ebbing.L@eplan.de

Als einer der flhrenden Anbieter weltweit entwickelt
EPLAN Software & Service CAx-, Konfigurations- sowie
Mechatronik-Lésungen und berat Unternehmen in
der Optimierung ihrer Engineering-Prozesse. Das
Unternehmen gehort zur international erfolgreichen
Friedhelm Loh Group mit 18 Produktionsstatten, 80
Tochtergesellschaften und tber 11.500 Mitarbeitern.
Ebenfalls am EPLAN Stand vertreten ist unser
Schwesterunternehmen CIDEON. CIDEON steht flr
effizientes Engineering und bietet in den Geschafts-
feldern CAD/CAE, Prozessberatung und Software-
entwicklung innovative Lésungen im Umfeld von
Autodesk und SAP.

900 (weltweit)

Friedhelm Loh Group: 2,5 Mrd. EUR (2017)

Wir haben aktuell verschiedene Vakanzen, z.B. in den
Bereichen Technical Consulting, Vertrieb, Produkt-
management und Softwareentwicklung.

Einen vollstandigen Uberblick Gber unsere offenen
Positionen finden Sie an unserem Stand und unter
www.friedhelm-loh-group.de/karriere.

Ingenieure und Techniker der Elektrotechnik, der
Mechatronik, des Maschinenbaus und angrenzender
Bereiche, Wirtschaftsingenieure, (Wirtschafts-)Infor-
matiker, Softwareentwickler, SAP-Spezialisten etc.
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Firma

Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion
Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)

Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

Excellence AG
SchanzenstralRe 30
51063 Koln

www.excellence.ag

Stefan Gertzobe
Niederlassungsleiter
+49 221 99967550
koeln@excellence.ag

Ingenieurdienstleistungen

280
200

Die EXCELLENCE AG sucht engagierte Ingenieure,
Techniker und Vertriebsingenieure.

Wir suchen Ingenieure, Informatiker und erfahrene
Techniker fur folgende Tatigkeitsbereiche: Automati-
sierung, Digitalisierung, Elektrotechnik, Mechatronik,
Soft- und Hardwareentwicklung, Projektmanagement,
Qualitatsmanagement, Produktionsoptimierung so-
wie Konstruktion und Design.

Wir suchen wissbegierige, ehrgeizige Talente auf

ihrem Weg nach oben. Menschen mit einer technik-
verbundenen Leidenschaft.

19
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Firma
Kontakt

Internet
E-Mail
Branche

Mitarbeiter (m/w)
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

Gewiinschte Soft Skills

20

== FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU Engineering GmbH

Koln Dusseldorf
Butzweilerhof-Allee 4 Franz-Rennefeld-Weg 5
50829 KdlIn 40472 Dusseldorf

Amelie Bosbach Peter Johannesberg
Personalreferentin Personalreferent

Fon +49 221 700919-0 Fon +49 211 550287-0
koeln@ferchau.com duesseldorf@ferchau.com

www.ferchau.com
bewerber@ferchau.com
Engineering- und IT- Dienstleistungen

Mehr als 8.100, davon 50 % Ingenieure, 30 % IT-Spezia-
listen, 15 % Techniker und 5 % Technische Zeichner

Von Absolventen Uber Young Professionals bis
(Senior) Professionals

Fach- und FUhrungspositionen in Technik oder
Vertrieb: Ingenieure, Informatiker, Techniker und
Technische Zeichner in allen technischen Disziplinen
z.B. Maschinen- & Anlagenbau, Elektro-, Fahrzeug-
& Verfahrenstechnik, Bauwesen, Mechatronik,
(technische) Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Versorgungs- & Medizintechnik

Praxiserfahrung, z.B. durch Praktika, Abschlussarbeiten
bzw. erste einschlagige Berufstatigkeit

Fur Technik: Studium oder Ausbildung, z.B. in den
oben genannten Bereichen

Far Vertrieb: Studium, idealerweise Ingenieurwissen-
schaften oder Informationstechnologie

Kommunikations- & Teamfahigkeit, Durchsetzungs-
vermaogen, Flexibilitat, Verantwortungsbereitschaft
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Firma
Adresse

Internet

Ansprechpartnerin, Funktion
Abteilung

Telefon

Telefax

E-Mail

Branche
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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H AY Recruiting experts
in Engineering

Hays

Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim
www.hays.de/engineering

Katharina Hain, Senior Department Manager
Recruitment Management

+49 621 1788-1320

+49 621 1788-1299

katharina.hain@hays.de

Spezialisierte Personaldienstleistungen

Wir gehdren zu den weltweit fihrenden Rekrutierungs-
unternehmen und bieten hoch qualifizierten Fach- und
Fuhrungskraften passgenaue und individuelle Jobs -
ob Festanstellung, projektbezogene Engagements oder
Aufgaben im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung.
Im deutschsprachigen Raum konzentrieren wir uns

auf Jobs in den Fachbereichen Construction & Pro-
perty, Engineering, Finance, Healthcare, IT, Legal, Life
Sciences, Retail sowie Sales & Marketing.
Konstrukteure, Versuchs- und Prufingenieure, Kraft-
werks- bzw. Anlagenbauer, Elektrotechniker/-ingenieure,
Mechatroniker, Automatisierungsingenieure, Qualitats-
manager, Fertigungsplaner, Technische Einkaufer,
Facility Manager, embedded Softwareentwickler,
Systemelektroniker, Hardwareentwickler, Servicetech-
niker/Instandhalter, Verfahrenstechniker, Bauleiter/
Projektleiter, Versorgungstechniker, Entwicklungs- und
Projektingenieure

Ingenieure und Techniker



STAND 12

Firma
Adresse
Internet

Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

E-Mail

Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w)

Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

kerkhoff
group

Kerkhoff Group GmbH
ElisabethstraRe 5, 40217 Dusseldorf
https://www.kerkhoff-group.com/start.html

Frau Silke Reimann

HR Referentin Recruiting
Personal

+49 211 6218061246
s.reimann@kerkhoff-group.com

Unternehmensberatung
110

In den einzelnen Beratungsbereichen fokussieren wir
uns auf Kandidaten verschiedener Level, die bereits
Know-how aus den Themen Engineering, Produktkos-
tenkalkulation, Einkauf & Beschaffung, Supply Chain
Management, Produktion oder Verhandlungsfihrung
mitbringen und dieses Wissen gepaart mit einem
sicheren Auftreten, einer professionellen Kommuni-
kation und dem richtigen Mal3 an Kundenorientierung
in unsere Beratungsprojekte einbringen wollen.

Manager (m/w) Konstruktion & Wertanalyse
Manager (m/w) Cost Analysis & Engineering
Manager (m/w) Herstellkostenoptimierung

Senior Consultant (m/w) Cost Analysis & Engineering
Consultant (m/w) Kalkulation & Kostenanalyse
Consultant (m/w) Konstruktion & Wertanalyse

Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Elektro-
technik, Kunststoff-, Fahrzeug-, Fertigungstechnik
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STAND 13

Firma

Adresse

Internet
Ansprechpartnerinnen
Funktion

Abteilung

Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter (m/w)

davon Ingenieure (m/w)
Umsatz in EUR

Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewlinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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‘I LAHMEYER
INTERNATIONAL

Lahmeyer International GmbH

- Ein Unternehmen von Tractebel
Friedberger StraRe 173

61118 Bad Vilbel

www.lahmeyer.de

Cornelia Peters, Kim Boelk

HR Business Partner

Zentralabteilung Personal

+49 6101 55-1570; +49 6101 55-1484

+49 6101 55-1667
bewerbermanagement@de.lahmeyer.com

Ingenieurberatung fur Energie-, Wasser & Wasserkraft
und Infrastrukturprojekte

Lahmeyer Gruppe: ca. 1.000 (Tractebel: ca. 4.500
weltweit)

85 %

Lahmeyer Gruppe: 105 Mio. (Tractebel: 605 Mio.) in 2015

Laufend aktuell unter www.lahmeyer.de/karriere.

Unsere offenen Stellen finden Sie auf der Karriereseite
unter www.lahmeyer.de.

Master, Bachelor, Diplom-Ingenieure (m/w) der
Fachrichtungen Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Elektrotechnik, Bauingenieurwesen, Erneuerbare
Energien, Wirtschaftsingenieurwesen; moglichst mit
Berufspraxis mit guten Englischkenntnissen und der
Bereitschaft fir weltweite Auslandseinsatze
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‘ LAHMEYER
INTERNATIONAL

Shaping our world

Engineering Your Future

Unsere Kompetenz und Leidenschaft fur spannende Projekte

. ]

Erfahrung, Qualitat und Innovationskraft - UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM:
dafur steht der Name Lahmeyer. Als global agie- - Energie

rendes Ingenieur- und Consultingunternehmen « Wasser & Wasserkraft

sind wir der kompetente Partner in allen Projekt- « Bau & Verkehr
phasen von der Planung Uber die Ausfuhrung bis

zum Betrieb. Mit der Leidenschaft fur hochste Verwirklichen Sie lhre Traume und
Ingenieurkunst setzen wir die Visionen unserer freuen Sie sich auf spannende Aufgaben.
Auftraggeber in zukunftssicheren Projekten um. www.lahmeyer.de/karriere

LAHMEYER INTERNATIONAL GMBH - Friedberger Str. 173 « 61118 Bad Vilbel « T: +49 6101 55-0 « info@de.lahmeyer.com

A company of THA‘:TEBEL
—

ErMGHE



STAND 14

Firma

Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion

Telefon

E-Mail

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
Bildungsangebot /
Karrierechancen
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S0

LVQ Lehr- und Vesuchsgesellschaft fur Qualitat mbH
Ruhrorter StralRe 47, 45478 Mulheim an der Ruhr
www.lvg.de

Lars Hahn

Geschaftsfuhrung

+49 208 99388-0

info@lvq.de

19 Mitarbeiter, 45 Dozent/innen

2 plus freiberufliche Dozent/innen

Alle

Die LVQ Lehr- und Versuchsgesellschaft fur Quali-

tat veranstaltet Weiterbildungen und Seminare fur
Fach- und FUhrungskrafte, Akademiker/innen sowie
Hochschulabsolvent/innen. Zudem sind Manage-
mentweiterbildungen und Karriere-/Berufsplanung
weitere Arbeitsfelder der LVQ. Themen sind u. a. Qua-
litatsmanagement, Arbeitssicherheit, Umweltmanage-
ment, Betriebswirtschaft, Datenschutzmanagement,
Projektmanagement, jeweils mit praxisorientierten
anerkannten AbschlUssen. Karriereberatung und
Beratung zu Weiterbildungsférderung gehdren zu den
Starken des Hauses.

Die LVQ Unternehmensberatung ist u. a. in den
Bereichen Organisationsberatung, Prozess-
optimierung, Qualitats-, Arbeitssicherheits- und
Umweltmanagementsysteme (ISO 9001, ISO 14001,
TS 16949 u. a.) tatig.

Die LVQ bietet Praktika flr Studierende und Weiter-
bildungen fur Absolventen sowie Turéffner fir den
Einstieg in den (ersten) Job. Diese Angebote kénnen
Uber den Bildungsgutschein zu 100 Prozent gefordert
werden.



STAND 15

Firma
Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)

Mitarbeiter in D (m/w)
davon Ingenieure (m/w)

Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Position
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

TOMRA

SORTING SOLUTIONS

TOMRA Sorting GmbH
Otto-Hahn-Str. 2-6

www.tomra.com

Carolin Bastian

Corporate Recruitment
Human Resources

+49 2630 96520
Carolin.Bastian@tomra.com

Anlagenbau

2.000
50 %

300
60 %

400

Aktuell 40 (Deutschland 2018)

RECYCLING

Abschluss Ingenieur Elektrotechnik, Verfahrenstechnik,

Bergbau, Umweltingenieur, Wirtschaftsinformatik,

Computational Visualistics

27
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Firma
Adresse

Internet

Ansprechpartner
Funktion

Telefon

Telefax

E-Mail

Mitarbeiter (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
Bildungsangebot/
Karrierechancen
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TOP CAD
Schule

www.top-cad.de

TOP CAD Schule GmbH
Erfurter StralRe 21, 44143 Dortmund

www.top-cad.de

Frau Bojana Despotovic
Weiterbildungsberatung/Arbeitsvermittiung
+49 231 562214-24

+49 231 562214-11

des@top-cad.de

20

3 plus freiberufliche Dozenten/innen

Alle

2

Dozenten/innen als freie Mitarbeiter/innen

Seit 30 Jahren bietet die TOP CAD Schule GmbH ge-
forderte Weiterbildungen fur die Bereiche CAD/PDM
Planung, Entwicklung, Konstruktion und Bauwesen/
Architektur an.

Hochschulabsolventen, Akademiker und Fachkrafte
bekommen bei uns ihr individuelles Komplettldsungs-
paket: Von der Weiterbildungsberatung, einschlieRlich
Karriere-/Berufszielplanung, Uber die praxisorien-
tierte Wissensvermittlung bis hin zur Unterstitzung
bei all ihren Bewerbungsaktivitaten.

Interaktiver Unterricht in klassischer Lernform mit
Dozenten vor Ort, Kompetenztraining, Hilfe beim
Bewerbungsverfahren, langjahrige Erfahrung und
Industriekontakte in der Region - das sind die Fak-
toren, die unsere Kunden zum Erfolg fuhren.
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Firma
Adresse

Internet

Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter (m/w)
davon Ingenieure (m/w)

Personalbedarf (m/w)

Zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewlinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

Viega Holding GmbH & Co. KG
Viega Platz 1
57439 Attendorn

www.viega.de

Stefan Tofote

Leiter HR Supply Chain
Corporate Human Resources
+49 2722 61-1850

+49 2722 61-941850
Stefan.Tofote@viega.de

Sanitar- und Heizungsbranche

4.000
400

ca. 100

aktuelle Stellenangebote finden Sie auf
www.viega.de/karriere

- Maschinenbau (Fachrichtung Kunststofftechnik,
Konstruktion, Versorgungstechnik, Fertigung,
Automatisierung), Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften, IT

- Teamfahigkeit, hohe Methodenkompetenz,
analytisches Denkvermdgen, Durchsetzungs-
vermdogen, selbststandiges und zielorientiertes
Arbeiten
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Firma

Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion

Abteilung

Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
Umsatz in EUR

Personalbedarf (m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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BOSCH

Technik furs Leben

Bosch Sicherheitssysteme GmbH
Theodorstral3e 293
40472 Dusseldorf

https://www.boschsecurity.com/de/de/
Jochen Joosten

Personalleiter

Personalabteilung

+49 211 5073-1150

+49 211 5073-2150
jochen.joosten@de.bosch.com
Sicherheits- und Gebaudetechnik
402.166 (Bosch Gruppe)

137.701 (Bosch Gruppe)

78,1 Mrd.

15 (Bosch Sicherheitssysteme NRW)
Bachelor/Master BWL, Ingenieurwissenschaften,

Informatik oder Wirtschaftsinformatik mit und ohne
Berufserfahrung oder ahnliche Qualifikationen



Bau-Spezial
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STAND A

Firma

Adresse

Internet
Ansprechpartner, Funktion
Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Umsatz in EUR
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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sSsmann
gruppe

assmann GmbH

Baroper StraRRe 237, 44227 Dortmund

www.assmanngruppe.com

Dipl.-Ing. Arch. Wolfgang G. UBler, Geschaftsfuhrer

+49 231 75445-0

info@assmanngruppe.com

Architektur- und Ingenieurbiro, Baubranche

230

190

rd. 11 Mio. €

rd. 20 MA

- Immobilien-Projektentwickler (w/m), Kéln und
Dortmund

- Entwurfsarchitekt (w/m), KéIn u. Dortmund

- Projektarchitekt (w/m), KéIn, Dortmund u. MUnster

- Ingenieure (w/m), FR Elektro- oder Gebaudesystem-
technik, Dortmund

- Ingenieure (w/m), FR Versorgungstechnik, Kéln u.
Dortmund

- Bauingenieur (w/m) fur die Tragwerksplanung,
Munster

- Architekten/Ingenieure (w/m) fir Bauleitung u.
Ausschreibung, Mlnster

- Architekten/Ingenieure (w/m) fir die Objektuber-
wachung, Kéln, Dortmund, FrankfurtM u. Minster

- BIM-Manager (w/m), Dortmund

- Projektsteuerer (w/m) Hochbau, KéIn, Dortmund,
FrankfurtM u. Mlnster

- Junior-Projektleiter Facility Management, Dortmund

Architekten, Bauingenieure, Wirtschaftsingenieure im

Bauwesen, Ingenieure der Gebaudetechnik (H/L/S/K,

Elektro)
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Firma
Internet

Ansprechpartner
Abteilung
Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW

Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW
www.blb.nrw.de

Kim VoRRkamp
Personalentwicklung

+49 211 61700378
kim.vosskamp@blb.nrw.de

Architektur, Baugewerbe, Immobilien

Unsere Dienstleistungen umfassen unter anderem
die Entwicklung und Planung, den Bau und die
Modernisierung, sowie die Bewirtschaftung und

den Verkauf von architektonisch hoch komplexen
Immobilien.

ca. 2.000

ca. 50 %

Wir bieten interessante und vielseitige Tatigkeiten an
den Standorten Aachen, Bielefeld, Dortmund, Dussel-
dorf, Duisburg, KéIn und Munster. Nahere Informa-
tionen erhalten Sie direkt bei uns am Stand oder auf
unserer Karriereseite.

Wir freuen uns auf Sie!

Studium der Fachrichtungen Bauingenieurwesen,
Technische Gebaudeausrustung, Elektrotechnik,
Versorgungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik, Architektur, Energie- und
Gebaudetechnik und Facility Management.

Von Vorteil sind Zusatzqualifikationen oder auf
Berufserfahrung beruhende gleichwertige Fachkennt-
nisse passend zu den jeweiligen Aufgabenschwer-
punkten.
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STAND C

Firma
Adresse

Internet

Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen

(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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Bumnsbesarmt
fiir Bauwesen und

Raumardnung

Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung
Deichmanns Aue 31-37
53179 Bonn

www.bbr.bund.de

Herr Kay Schremmer
Referent Personalentwicklung
Referat Z 1 - Personal

+49 228 99401-1418

+49 228 99401-8109
kay.schremmer@bbr.bund.de

Offentlicher Dienst

ca. 1.280
ca. 750
ca. 1.280
ca. 750

2018: ca. 40, 2019: ca. 40

Standiger Bedarf an Ingenieuren (m/w) der Fach-
richtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektro-
technik, Versorgungstechnik, Nachrichtentechnik

FH-Diplom/Bachelor, Uni-Diplom/Master

Fur unsere komplexen Baumalinahmen im In- und
Ausland suchen wir Absolventen, Berufseinsteiger
und berufserfahrene Fachkrafte, die ein hohes
Mal an Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit sowie
Kommunikations- und Teamfahigkeit mitbringen.



STAND D

Firma
Adresse

Internet

Ansprechpartner
Funktion
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Leistungen

Beispiel in der Kategorie
Hochschule
Kooperationsform
Master-Studiengang
Dauer / ECTS

Kosten/EUR pro Semester
Studienstart
Registrierung

Registrierungsbeginn

Studienorganisation

B\l
Bau

Institut der

BWI-Bau GmbH Institut der Bauwirtschaft
Uhlandstral3e 56
40237 Dusseldorf

https://www.bwi-bau.de/

Dipl.-Kfm. Elvira Bodenmuller
Prokuristin

+49 211 6703-290

+49 211 6703-282
E.Bodenmueller@BWI-Bau.de

Bau

Beratung - Weiterbildung - Information
Hochschulprojekte

Fachhochschule Mlnster

Franchise-Studiengang

Baurecht im Lebenszyklus von Bauwerken - LL.M.
4 Semester / 90 ECTS

3.000,00 EUR

Immer im Wintersemester per 1. September

Nur tGber BWI-Bau unter: www.master-baurecht.de

Ab sofort fur den 5. Studiengang, beginnend 1.9.2019

P.Gerberding@BWI-Bau.de
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STAND E

Firma
Adresse

Internet

Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Umsatz in EUR

Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewlinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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Dedrns

Deerns Deutschland GmbH
Adolf-Grimme-Allee 3, 50829 Kéln (Hauptsitz)
Widdumhofstral3e 12, 70499 Stuttgart
(Zweigniederlassung)

www.deerns.de

Maria Schimmel

Leitung Personal Deutschland
HR

+49 221 5741300

+49 221 5741206
bewerbung@deerns.com

Ingenieurbliro/Planungsburo

600
450
105
70

15,1 Mio. EUR fur die Deerns Deutschland GmbH
64,0 Mio. EUR fur die Deerns Group weltweit
Fachplaner (m/w), Projektleiter TGA (m/w),
Technische Systemplaner (m/w)

Fachplaner (m/w) Elektrotechnik, Fachplaner (m/w)
Gebaudeautomation, Fachplaner (m/w) Heizung,
Laftung, Sanitar, Kalte, Projektleiter (m/w)
Dipl.-Ing./Dipl.-Ing. (FH)/B.Eng./M.Eng (m/w) Versor-
gungstechnik und Gebaudetechnik, Energietechnik,
Techniker (m/w) Versorgungstechnik, Gebaude-
technik, Technische Systemplaner (m/w) Technische
Ausrustung



...brings concepts to life

S ES] e
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Raum fur Individualitat!

SIE... WIR...

¢ begeistern sich fur Technische ¢ sind ein modernes Ingenieur-
Gebaudeausriistung unternehmen

¢ entwickeln maBgeschneiderte ¢ planen die Technische Gebaude-
Lésungen ausriistung von morgen

e denken voraus und liberzeugen e arbeiten in allen Anlagengruppen
mit neuen Ideen der TGA

¢ arbeiten gern in einem ¢ bilden Teams Uber Landergrenzen
internationalen Team hinweg

Planen Sie lhre Karriere bei Deerns Deutschland.

www.deerns.de




STAND F

Firma
Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion

Telefon
E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Position
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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/ Stadt Koln

Gebaudewirtschaft der Stadt Kéln (GW)

Amt fUr Bricken, Tunnel und Stadtbahnbau der
Stadt K6ln (Amt 69)

GW: Ottoplatz 1, 50679 KoéIn

Amt 69 : Willy-Brandt-Platz 2, 50679 KdIn
https://www.stadt-koeln.de/politik-und-verwaltung/
arbeiten-bei-der-stadt/stellenangebote

GW: Herr van der Lip, Amt 69: Frau Howel

GW: Personal und Organisation

Amt 69: Personal und Organisation

GW: +49 221-221-20126, Amt 69: +49 221-221-35797
GW: eric.vanderLip@stadt-koeln.de

Amt 69: gabriele.hoewel@stadt-koeln.de

Offentlicher Dienst - Stadtverwaltung

GW: 600, Amt 69: 175

GW: 400, Amt 69: 130

GW: > 50 Stellen, Amt 69: > 20 Stellen

GW: Teamleitungen und stv. Teamleitungen (EG 14/
EG 13), Ingenieurinnen und Ingenieure (EG 10-EG 12)
far den Bereich der Projektleitung und Projekt-
steuerung, Ingenieurinnen und Ingenieure im Objekt-
management (EG 10)

Amt 69: Ingenieurinnen und Ingenieure (EG 10-EG 12)
fur die Bereiche Entwurf, Neubau und Unterhaltung von
Ingenieurbauwerken, Projektleitung, Projektsteuerung,
GW: Master-, Diplom- und Bachelorabschluss in

den Bereichen Architektur (auRer Innenarchitektur),
Bauingenieurwesen, Technische Gebaudeausristung
(TGA).

Amt 69: Master-, Diplom- und Bachelorabschluss

in den Bereichen Bauingenieurwesen (bevorzugt:
Fachrichtung Konstruktiv, Baubetrieb)
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INGENIEUR .de =&

TECHNIK - KARRIERE - NEWS

powered by VDI Verlag

Das TechnikKarriereNews-Portal fur Ingenieure.

Testen Sie Ihr Gehalt.

Mit dem Gehaltstest fur Ingenieure tUberprufen Sie schnell, ob Ihr Einkommen

den marktublichen Konditionen entspricht. Er zeigt Trends auf und
gibt Ihnen Orientierung, z. B. fur lhr nachstes Gehaltsgesprach.
Und Ihre individuelle Auswertung konnen Sie jederzeit bequem aktualisieren.

JETZT KOSTENFREI TESTEN UNTER:
WWW.INGENIEUR.DE/GEHALT



STAND G

Firma
Adresse

Internet
Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
davon Ingenieure (m/w)

Mitarbeiter in D (m/w)
davon Ingenieure (m/w)

Umsatz in EUR

zu besetzende Position
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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Kélner Verkehrs-Betriebe AG

Kolner Verkehrs-Betriebe AG
Scheidtweilerstr. 38, 50933 Kdln

www.kvb.koeln

Frau Kristina Koch

Beraterin Personalgewinnung
Personalgewinnung

+49 221 547-3741

+49 221 547-113741
kristina.koch@kvb.koeln

OPNV

Ca. 3.550
Ca. 80

Ca. 3.550
Ca. 80

Ca. 280 Mio. EUR

Planungsingenieur technische Gebaudeausristung
(w/m/d)

Projektleiter Hochbau (w/m/d)
Bauingenieur/Architekt P+R-Anlagen (w/m/d)
Ingenieure Fahrzeugneubeschaffung (w/m/d)

Abgeschlossenes Studium im Bereich Bau-
ingenieurwesen, Technische Gebdudeausrustung
(gerne Schwerpunkt Luftung), Architektur oder
Fahrzeugtechnik (gerne Schienenfahrzeugtechnik)



STAND H

Firma
Adresse

Internet

Abteilung
Telefon
E-Mail

Branche

Mitarbeiter (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
davon Ingenieure (m/w)
Umsatz in EUR

Personalbedarf (m/w)
zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)

s

Straf3en.Nnrw.

Landesbetrieb Strafenbau Nordrhein-Westfalen

Landesbetrieb StraBenbau Nordrhein-Westfalen
Wildenbruchplatz 1
45888 Gelsenkirchen (Zentrale)

www.strassen.nrw.de; www.nrw-verbinden.de

Personalabteilung
+49 209 3808-369
initiativbewerbung@strassen.nrw.de

Offentlicher Dienst/StraRenbauverwaltung/Verbande

5.657; dazu 267 Azubis und Anwarter
1.644

5.657 dazu 267 Azubis und Anwarter
1.644

1,25 Mrd. EUR p.a.

Straf3en.NRW hat bis zu 200 Ingenieursstellen in
diesem Jahr zu besetzen.

Gefragt sind sowohl Berufseinsteiger als auch Berufs-
erfahrene.

Gewdlnscht sind Bauingenieurinnen und Bau-

ingenieure mit Bachelorabschluss (Konstruktiver
Ingenieurbau, Verkehrswesen).
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STAND I

Firma
Adresse
Internet

Ansprechpartner
Funktion
Abteilung
Telefon

Telefax

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w)
Mitarbeiter in D (m/w)
Umsatz in EUR
Personalbedarf (m/w)

zu besetzende Positionen
(m/w)

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen (m/w)
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STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG AG
Siegburger Str. 229a, 50679 Kdln
www.strabag.de

Bianca Dittmar

Personalreferentin

Direktion Gro3projekte Nord-West, Personal
+49 221 824-2006

+49 221 824-2962
bianca.dittmar@strabag.com

Baubranche, Verkehrswegebau

ca. 73.000 weltweit

ca. 12.000

ca. 4 Mrd. Deutschland, ca. 14 Mrd. weltweit

Wir suchen erfahrene Ingenieure im Verkehrswegebau.
Technischer Projektleiter fur Grol3projekte im
Verkehrswegebau, Technischer Gruppenleiter fur
GroR3projekte im Verkehrswegebau, Technischer
Gruppenleiter fur Schutzeinrichtungen, Vermessungs-
ingenieur im Verkehrswegebau, Vermessungsingenieur
im Wasserbau, Planungskoordinator im Verkehrs-
wegebau, Abrechner fur GroBprojekte im Verkehrs-
wegebau, Bauleiter fur Schutzeinrichtungen, Bauleiter
far Betonflachenbau, Bauleiter im Sportstattenbau,
Kalkulator im Sportstattenbau, Kalkulator im Verkehrs-
wegebau und noch viele weitere spannende Positionen
fur Ingenieure: http://karriere.strabag.com/

Abschluss (Bachelor, Master) in Bauingenieurwesen,
Vermessungsingenieurwesen, Verkehrswissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften



INGENIEUR

powered by VDI Verlag

Das TechnikKarriereNews-Portal fur
Ingenieure und IT-Spezialisten.

Jetzt online Karriere machen:
INGENIEUR.de

DIE WELT DER INGENIEURE. ZUHAUSE BEI INGENIEUR.DE.
Hier finden Ingenieure und IT-Spezialisten alles fir Ihre Karriere.
Von der Jobborse tber Recruiting Tage bis hin zum Gehaltstest, zu Karriere-News
und Firmenprasentationen.



Termine | 2018:

11.10. Karlsruhe, Kongresszentrum

18.10. Nirnberg, Meistersingerhalle

25.10. Hannover, Congress Centrum

30.10. Hamburg, Handelskammer

08.11. Ludwigsburg, Forum am Schlosspark
15.11. Miinchen, MOC Veranstaltungscenter

WWW.INGENIEUR.DE/RECRUITINGTAG

VDI Verlag GmbH

VDI nachrichten Recruiting Tag
VDI-Platz 1, 40468 DUsseldorf
Postfach 10 10 54, 40001 Dusseldorf

Ansprechpartnerin: Franziska Opitz VDI naChYIChten
Telefon: +49 211 6188-377

fopitz@vdi-nachrichten.com reCruiting tag




